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Bundesministerium
fir Arbeit und Soziales
und
Bundesministerium

fir Bildung und Forschung

Erste Forderrichtlinie
fir das Bundesprogramm ,,Ausbildungsplitze sichern“

Vom 29. Juli 2020

1 Forderziel und Zuwendungszweck

1.1 Eine gute Berufsausbildung ist nach wie vor der wichtigste Baustein fiir den Start in ein erfolgreiches Berufs-
leben. Deshalb sollen méglichst alle jungen Menschen, die dies wollen, auch im neuen Ausbildungsjahr 2020/2021
eine Berufsausbildung beginnen, weiterfliihren und auch erfolgreich abschlieBen kdnnen. Ohne Unterstiitzung laufen
junge Menschen Gefahr, Corona-bedingt keine Ausbildungsstelle zu finden oder eine begonnene Berufsausbildung
nicht abschlieBen zu kédnnen. Ausbildungsbetriebe gefahrden bei ricklaufiger Ausbildungsaktivitédt zudem ihren eige-
nen Fachkraftenachwuchs.

1.2 Mit dem Bundesprogramm soll verhindert werden, dass die Corona-Krise zu einer Krise fir die berufliche Zukunft
junger Menschen wird. Es besteht ein erhebliches Bundesinteresse daran, Ausbildungsplétze auch in der Krise zu
schiitzen und das bisherige Ausbildungsniveau der Ausbildungsbetriebe und ausbildenden Einrichtungen aufrecht zu
erhalten, begonnene Berufsausbildungen fortzufiihren und neue Ausbildungskapazitaten zu schaffen, um jungen Men-
schen eine sichere Zukunftsperspektive zu geben. Mit dieser Richtlinie werden MaBnahmen nach Nummer 30 des
Beschlusses des Koalitionsausschusses vom 3. Juni 2020 ,,Corona-Folgen bekdmpfen, Wohlstand sichern, Zukunfts-
fahigkeit starken® sowie die vom Bundeskabinett am 24. Juni 2020 beschlossenen Eckpunkte des Bundesprogramms
»Ausbildungsplatze sichern“ konkretisiert. Das Bundesprogramm wird durch zwei Forderrichtlinien umgesetzt.

1.8 Ziel der Férderung dieser Ersten Foérderrichtlinie ist es, kleine und mittlere Unternehmen (KMU) mit bis zu 249 Mit-
arbeitern (im Folgenden: Ausbildungsbetriebe und ausbildende Einrichtungen) durch Zuschisse

— in Form von Ausbildungspréamien flr einen Erhalt des Niveaus oder die Erhdhung der Zahl an Ausbildungsstellen im
Ausbildungsjahr ab 1. August 2020 zu gewinnen,
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— zur Ausbildungsvergltung daflir zu gewinnen, auch in Zeiten von Kurzarbeit die laufenden Ausbildungsaktivitdten
im Betrieb fortzusetzen,

— in Form von Ubernahmeprémien daflir zu gewinnen, die Berufsausbildung von Auszubildenden fortzusetzen, deren
urspriinglicher Ausbildungsbetrieb (KMU) aufgrund von Insolvenz als Folge der Corona-Krise die Ausbildung nicht
fortfihren kann.

1.4 Das Férdervolumen flr die Zuwendungen nach dieser Férderrichtlinie betragt insgesamt bis zu 410 Millionen Euro,
einschlieBlich der Kosten fir die administrative Abwicklung/Verwaltungskosten.

1.5 Das Bundesministerium fir Arbeit und Soziales (BMAS) und das Bundesministerium fir Bildung und Forschung
(BMBF) fordern die Sicherung des Ausbildungsniveaus nach MaBgabe dieser Richtlinie und

— den §§ 23, 44 der Bundeshaushaltsordnung (BHO) und den hierzu erlassenen Verwaltungsvorschriften sowie den
Allgemeinen Nebenbestimmungen fiir Zuwendungen zur Projektférderung (ANBest-P),

— der Verordnung (EU) Nr. 1407/2013 der Kommission vom 18. Dezember 2013 Uber die Anwendung der Artikel 107
und 108 des Vertrags Uber die Arbeitsweise der Europdischen Union auf De-minimis-Beihilfen (ABI. L 352 vom
24.12.2013, S. 1) in der jeweils geltenden Fassung (De-minimis-Beihilfen dirfen innerhalb eines flieBenden Zeit-
raums von drei Steuerjahren den Betrag von 200 000 Euro (bzw. 100 000 Euro im StraBentransportsektor) nicht
Uberschreiten),

— der Verordnung (EU) Nr. 117/2014 der Kommission vom 27. Juni 2014 (ber die Anwendung der Artikel 107 und 108
des Vertrags Uber die Arbeitsweise der Europédischen Union auf De-minimis-Beihilfen im Fischerei- und Aqua-
kultursektor (ABI. L 190 vom 28.6.2014, S. 45) in der jeweils geltenden Fassung (De-minimis-Beihilfen im Fischerei-
und Aquakultursektor dirfen innerhalb eines flieBenden Zeitraums von drei Steuerjahren den Betrag von
30 000 Euro nicht Uberschreiten),

— der Verordnung (EU) Nr. 1408/2013 der Kommission vom 18. Dezember 2013 Uber die Anwendung der Artikel 107
und 108 des Vertrags Uber die Arbeitsweise der Europdischen Union auf De-minimis-Beihilfen im Agrarsektor
(ABI. L 352 vom 24.12.2013, S. 9) geandert durch Verordnung (EU) 2019/316 (ABI. L 51 vom 22.2.2019, S. 1) in
der jeweils geltenden Fassung (De-minimis-Beihilfen im Agrarsektor dirfen innerhalb eines flieBenden Zeitraums
von drei Steuerjahren den Betrag von 20 000 Euro nicht Gberschreiten).

1.6 Ein Anspruch des Antragstellenden auf Gewé&hrung der Zuwendung besteht nicht. Der Zuwendungsgeber ent-
scheidet Uber die Antrage in den Férderbereichen ,, Ausbildungspréamie“ nach Nummer 2.1, ,Ausbildungspramie plus*®
nach Nummer 2.2 und ,,Zuschuss zur Ausbildungsvergitung® nach Nummer 2.3 im Rahmen der fir diese Forderleis-
tungen einschlieBlich der Kosten fiir die administrative Abwicklung/Verwaltungskosten gemeinsam verfliigbaren Haus-
haltsmittel in Hohe von bis zu 330 Millionen Euro nach der Reihenfolge des Antragseingangs mit den vollstandigen
Unterlagen. Uber die Antrage im Férderbereich ,,Ubernahmepramie” nach Nummer 2.4 entscheidet er im Rahmen der
flr diese Forderleistung einschlieBlich der Kosten fiir die administrative Abwicklung/Verwaltungskosten verfligbaren
Haushaltsmittel in Héhe von bis zu 80 Millionen Euro nach der Reihenfolge des Antragseingangs mit den vollstandigen
Unterlagen.

2 Gegenstand der Férderung

Die Férderung nach dieser Richtlinie umfasst vier Férderbereiche, mit denen angesichts der starken Auswirkungen der
Corona-Krise auf die Wirtschaft Ausbildungsbetriebe mit Zuschiissen in Form von Ausbildungspramien, mit Zuschus-
sen zur Ausbildungsvergiitung zur Vermeidung von Kurzarbeit und mit Zuschiissen in Form von Ubernahmepriamien
besonders unterstitzt werden kénnen.

2.1 ,Ausbildungspramie” bei Erhalt des Ausbildungsniveaus

2.1.1 Ziel der Forderung ist, Ausbildungsbetriebe zu motivieren, ihr Ausbildungsniveau trotz der Folgen der Corona-
Krise aufrecht zu erhalten.

2.1.2 Eine Ausbildungsprédmie wird einem Ausbildungsbetrieb,
— der durch die Corona-Krise in erheblichem Umfang betroffen ist,
— flr eine neu beginnende Berufsausbildung gewéhrt,

— wenn er die Zahl der flir das neue Ausbildungsjahr geschlossenen Ausbildungsvertrdge auf dem durchschnittlichen
Niveau der letzten drei Jahre hélt.

2.1.2.1 In erheblichem Umfang von der Corona-Krise betroffen ist ein Ausbildungsbetrieb, der
— im ersten Halbjahr 2020 wenigstens einen Monat Kurzarbeit durchgefihrt hat oder

— dessen Umsatz in den Monaten April und Mai 2020 um durchschnittlich mindestens 60 Prozent gegentber April und
Mai 2019 eingebrochen ist. Bei einem Ausbildungsbetrieb, der nach April 2019 gegriindet worden ist, sind statt der
Monate April und Mai 2019 die Monate November und Dezember 2019 zum Vergleich heranzuziehen.

2.1.2.2 Die Ausbildungspréamie wird fiir jede neu beginnende Berufsausbildung im Sinne von Nummer 2.5, die nach
dem jeweiligen Ausbildungsvertrag frihestens am 1. August 2020 beginnt, gewéahrt. Die Ausbildung muss spéatestens
am 15. Februar 2021 beginnen. Die Ausbildungspramie steht unter der Bedingung, dass das Ausbildungsverhéltnis
Uber die Probezeit hinaus fortbesteht.
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2.1.2.3 Die Zahl der fir das neue Ausbildungsjahr geschlossenen Ausbildungsvertrage wird auf dem durchschnitt-
lichen Niveau der letzten drei Jahre gehalten, wenn die Anzahl an neuen Ausbildungsvertrdgen im Sinne von Num-
mer 2.5 nach Abschluss der Probezeiten aller neuen Ausbildungsvertrage in dem Ausbildungsbetrieb gleichhoch ist,
wie es die entsprechende Anzahl an neuen Ausbildungsvertradgen im Durchschnitt der drei vorhergehenden Jahre war.
Der Ausbildungsbetrieb oder die ausbildende Einrichtung hat die Anzahl der Ausbildungsvertrédge durch eine Beschei-
nigung der nach dem Berufsbildungsgesetz, der Handwerksordnung oder dem Seearbeitsgesetz zusténdigen Stelle
nachzuweisen. Im Falle einer Ausbildung nach Nummer 2.5 zweiter Spiegelstrich oder Nummer 2.5 dritter Spiegel-
strich erfolgt der Nachweis durch die Vorlage der die Ausbildung regelnden Vertrédge. Ist der Ausbildungsbetrieb
innerhalb der letzten drei Jahren gegrindet worden, wird auf die vorhandenen zurlickliegenden Ausbildungsjahre
abgestellt.

2.1.3 Der Antrag ist spétestens drei Monate nach erfolgreichem Abschluss der Probezeit des jeweiligen Ausbil-
dungsverhéltnisses zu stellen.

2.2 ,Ausbildungspramie plus“ bei Erh6hung des Ausbildungsniveaus

2.2.1 Ziel der Forderung ist, Ausbildungsbetriebe zu motivieren, ihr Ausbildungsniveau trotz der Folgen der Corona-
Krise zu erhdhen.

2.2.2 Eine Ausbildungsprédmie plus wird einem Ausbildungsbetrieb,
— der durch die Corona-Krise in erheblichem Umfang betroffen ist,
— flir eine neu beginnende Berufsausbildung gewahrt,

— wenn er durch diese flir das neue Ausbildungsjahr eine hdhere Anzahl an Ausbildungsvertragen abschlieBt, als er es
im Durchschnitt der letzten drei Jahre getan hat.

Fir das neue Ausbildungsjahr ab 1. August 2020 wird eine héhere Anzahl an Ausbildungsvertrdgen abgeschlossen,
wenn die Anzahl an neuen Ausbildungsvertrdgen im Sinne von Nummer 2.5 in dem Ausbildungsbetrieb nach Ab-
schluss der Probezeiten aller neuen Ausbildungsvertrdge hoher ist, als es die entsprechende Anzahl an neuen Aus-
bildungsvertragen im Durchschnitt der drei vorhergehenden Jahre war. Umfasst sind auch erstmals ausbildende Be-
triebe. Im Ubrigen gelten die Nummern 2.1.2.1 bis 2.1.2.3 entsprechend.

2.2.3 Der Antrag ist spatestens drei Monate nach erfolgreichem Abschluss der Probezeit des jeweiligen Ausbil-
dungsverhélinisses zu stellen.

2.3 ,Zuschuss zur Ausbildungsvergitung® zur Vermeidung von Kurzarbeit

2.3.1 Ziel der Férderung ist, Kurzarbeit bei Auszubildenden zu vermeiden, um trotz Arbeitsausfall im Ausbildungs-
betrieb die Fortfihrung laufender Ausbildungen zu unterstitzen.

2.3.2 Zuschisse zur Ausbildungsverglitung werden einem Ausbildungsbetrieb gewahrt, der

— Kurzarbeit durchfiihrt und

— trotz relevantem Arbeitsausfall aufgrund der Corona-Krise im Betrieb oder in einer Betriebsabteilung
— in einer férderfdhigen Berufsausbildung im Sinne der Nummer 2.5

— Auszubildende und - auBerhalb von Zeiten des Berufsschulunterrichts — deren Ausbilderinnen/Ausbilder, die je-
weils von erheblichem Arbeitsausfall betroffen sind, nicht in Kurzarbeit bringt oder hélt, sondern seine laufenden
Ausbildungsaktivitaten fortsetzt.

2.3.3 Relevant ist ein Arbeitsausfall von mindestens 50 Prozent im Betrieb. Dies gilt dann als gegeben, wenn in dem
Monat, fir den der Zuschuss beantragt wird, das Produkt aus

— dem Wert der Prozentzahl des Anteils der Beschéftigten des Betriebes bzw. der Betriebsabteilung, die Kurzarbei-
tergeld beziehen, und

— dem Wert der Prozentzahl des durchschnittlichen Arbeitsentgeltausfalls dieser Kurzarbeitergeld beziehenden Be-
schaftigten in dem Betrieb bzw. in der Betriebsabteilung,

— dividiert durch 100,
mindestens den Wert 50 ergibt.

2.3.4 Die Fortsetzung der Berufsausbildung hat der Ausbildungsbetrieb zeitgleich zur Anzeige der Kurzarbeit bei der
nach Nummer 6.3 zusténdigen Agentur flr Arbeit unter Nennung der Auszubildenden und Ausbilderinnen/Ausbilder
anzuzeigen. Hat der Ausbildungsbetrieb bei Inkrafttreten der Férderrichtlinie bereits Kurzarbeit angezeigt, ist die An-
zeige der Fortfiihrung der Ausbildung unverzliglich nachzuholen.

2.3.5 Der Antrag auf Zuschuss ist rlickwirkend fiir jeden Monat innerhalb einer Ausschlussfrist von drei Monaten zu
stellen.

2.3.6 Der Zuschuss zur Ausbildungsverglitung kann erstmals flir den Monat, in dem die Forderrichtlinie in Kraft tritt,
und letztmals fir den Dezember 2020 gewahrt werden.

2.4 ,Ubernahmepriamie®

2.4.1 Ziel der Férderung ist, durch die Ubernahmepramie Ausbildungsbetriebe zu motivieren, die Berufsausbildung
von Auszubildenden, deren urspriinglicher Ausbildungsbetrieb die Ausbildung nicht fortfihren kann, fortzusetzen.
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2.4.2 Eine Ubernahmepramie wird einem Ausbildungsbetrieb gewéhrt, der
— eine nach Nummer 2.5 férderfdhige Berufsausbildung fortfiihrt,

— die wegen einer Corona-krisenbedingten Insolvenz eines ausbildenden kleinen oder mittleren Unternehmens im
Sinne von Nummer 3,

— vorzeitig beendet worden ist.

2.4.2.1 Die Ubernahmeprémie wird fiir jeden Ausbildungsvertrag gewéhrt, der ab Inkrafttreten dieser Forderrichtlinie
bis zum 31. Dezember 2020 zur unmittelbaren Fortfilhrung der Berufsausbildung abgeschlossen wird. Die Ubernah-
meprémie steht unter der Bedingung, dass das neu begriindete Ausbildungsverhéltnis Uber die Probezeit hinaus
fortbesteht.

2.4.2.2 Eine Corona-krisenbedingte Insolvenz wird bei Ausbildungsbetrieben angenommen, wenn

— Uber diese zwischen dem 1. April 2020 und dem 31. Dezember 2020 ein Insolvenzverfahren eréffnet (Datum des
Eréffnungsbeschlusses) worden ist und

— sich der Ausbildungsbetrieb bis zum 31. Dezember 2019 nicht in wirtschaftlichen Schwierigkeiten befunden hat.
Ein Unternehmen befindet sich geman

— ,Leitlinien fur staatliche Beihilfen zur Rettung und Umstrukturierung nichtfinanzieller Unternehmen in Schwierig-
keiten® (ABI. C 249 vom 31.7.2014, S. 1) und

- ,Verordnung (EU) 651/2014 der Kommission vom 17. Juni 2014 zur Feststellung der Vereinbarkeit bestimmter
Gruppen von Beihilfen mit dem Binnenmarkt in Anwendung der Artikel 107 und 108 des Vertrags Uber die Ar-
beitsweise der Europaischen Union — Allgemeine Gruppenfreistellungsverordnung —*

dann in Schwierigkeiten, wenn mindestens eine der folgenden Voraussetzungen erflillt ist:

a) Im Falle von Gesellschaften mit beschrankter Haftung: Mehr als die Halfte des gezeichneten Stammkapitals
(inklusive aller Agios) ist infolge aufgelaufener Verluste verlorengegangen. Dies ist der Fall, wenn sich nach
Abzug der aufgelaufenen Verluste von den Rucklagen (und allen sonstigen Elementen, die im Allgemeinen den
Eigenmitteln des Unternehmens zugerechnet werden) ein negativer kumulativer Betrag ergibt, der mehr als der
Halfte des gezeichneten Stammkapitals entspricht.

b) Im Falle von Gesellschaften, bei denen zumindest einige Gesellschafter unbeschrankt fir die Schulden der
Gesellschaft haften: Mehr als die Halfte der in den Geschéaftsblichern ausgewiesenen Eigenmittel ist infolge
aufgelaufener Verluste verlorengegangen.

c) Das Unternehmen ist Gegenstand eines Insolvenzverfahrens oder erfiillt die im innerstaatlichen Recht vorgese-
henen Voraussetzungen fir die Er6ffnung eines Insolvenzverfahrens auf Antrag seiner Glaubiger.

d) Das Unternehmen hat eine Rettungsbeihilfe erhalten und der Kredit wurde noch nicht zurlickgezahlt oder die
Garantie ist noch nicht erloschen bzw. das Unternehmen hat eine Umstrukturierungsbeihilfe erhalten und unter-
liegt immer noch einem Umstrukturierungsplan.

Ein kleines oder mittleres Unternehmen wird in den ersten drei Jahren nach Aufnahme seiner Geschéftstatigkeit nur
dann als Unternehmen in Schwierigkeiten eingestuft, wenn es die Voraussetzungen in Buchstabe c erfullt.

2.4.3 Der Antrag ist spatestens drei Monate nach erfolgreichem Abschluss der Probezeit des jeweiligen neu begriin-
deten Ausbildungsverhéltnisses zu stellen.

2.5 Die Foérderung kann fur eine Berufsausbildung, die

— in einem nach dem Berufsbildungsgesetz, der Handwerksordnung oder dem Seearbeitsgesetz staatlich anerkann-
ten Ausbildungsberuf betrieblich,

— nach Teil 2, auch in Verbindung mit Teil 5, des Pflegeberufegesetzes, dem Krankenpflegegesetz oder dem Alten-
pflegegesetz, oder

— in Form einer sonstigen bundes- oder landesrechtlich geregelten praxisintegrierten Ausbildungen im Sinne von § 25
Absatz 1 Satz 2 Nummer 3 des Dritten Buches Sozialgesetzbuch (SGB Ill) im Gesundheits- oder Sozialwesen,

durchgefihrt wird, erfolgen.
2.6 Ausbildungsverhaltnisse mit Ehegatten oder Verwandten ersten Grades kdnnen nicht geférdert werden.

2.7 Ein Ausbildungsbetrieb kann flr einen Ausbildungsvertrag nur durch eine Ausbildungspramie, eine Ausbildungs-
prédmie plus oder eine Ubernahmeprémie bei Insolvenz geférdert werden.

2.8 Zuwendungen nach dieser Férderrichtlinie werden nicht fir Ausbildungsverhéltnisse gewahrt, fir die der Aus-
bildungsbetrieb eine Férderung auf anderen rechtlichen Grundlagen oder nach anderen Programmen des Bundes
oder der L&nder mit gleicher Zielrichtung oder gleichem Inhalt erhalt.

3 Zuwendungsempfianger

3.1 Zuwendungsempfanger sind ausschlieBlich ausbildende kleine und mittlere Unternehmen mit bis zu 249 Mitar-
beitern (Ausbildungsbetriebe und ausbildende Einrichtungen im Sinne dieser Férderrichtlinie).

Bei der Bestimmung der BetriebsgréBe sind sdmtliche Beschéftigte des Unternehmens, dem der Betrieb angehdrt,
und, falls das Unternehmen einem Konzern angehdrt, die Zahl der Beschéftigten des Konzerns, zu beriicksichtigen.




Bundesanzeiger Bekanntmachung

Eere:jusgelgt?bten'von:j Justi Veroffentlicht am Freitag, 31. Juli 2020
undesministerium der Justiz

und fur Verbraucherschutz BAnz AT 31.07.2020 B1
www.bundesanzeiger.de Seite 5 von 6

Fir eine Berufsausbildung nach Nummer 2.5 zweiter Spiegelstrich oder Nummer 2.5 dritter Spiegelstrich ist Zuwen-
dungsempfénger die Einrichtung, die den die Ausbildung regelnden Vertrag abschlieBt. MaBgeblich ist die Zahl der
Mitarbeiter in Vollzeitdquivalenten zum Stichtag 29. Februar 2020. Teilzeitbeschéftigte mit einer regelmaBigen
wochentlichen Arbeitszeit von

— nicht mehr als zehn Stunden werden mit 0,25,

— nicht mehr als 20 Stunden mit 0,50 und

— nicht mehr als 30 Stunden mit 0,75

gezahlt.

3.2 Der Ausbildungsbetrieb muss seinen Sitz in Deutschland haben.

3.3 Von der Férderung ausgeschlossen sind

— Arbeitgeber der &ffentlichen Hand, wie Kérperschaften, Anstalten und Stiftungen des 6ffentlichen Rechts,

— privatrechtliche Unternehmen und Organisationen, an denen die 6ffentliche Hand die Kapitalmehrheit hélt oder
deren Finanzierung Uberwiegend durch &ffentliche Mittel erfolgt, sowie

— Schulen und Hochschulen.

Antragstellende, Uber deren Vermdgen ein Insolvenzverfahren beantragt oder eréffnet worden ist, wird keine Forde-
rung gewahrt. Dasselbe gilt flir Antragstellende, die zur Abgabe der Vermdgensauskunft nach § 802¢ der Zivilprozess-
ordnung oder § 284 der Abgabenordnung verpflichtet sind oder bei denen diese abgenommen wurde. Ist der Antrag-
steller eine durch einen gesetzlichen Vertreter vertretene juristische Person, gilt dies auch, sofern den gesetzlichen
Vertreter aufgrund seiner Verpflichtung als gesetzlicher Vertreter der juristischen Person die entsprechenden Ver-
pflichtungen aus § 802c der Zivilprozessordnung oder § 284 der Abgabenordnung treffen.

4 Besondere Zuwendungsvoraussetzungen

4.1 Abweichend von der Verwaltungsvorschrift Nummer 3.2.1 zu § 44 BHO in Verbindung mit Nummer 1.2 ANBest-P
ist dem Zuwendungsantrag kein Finanzierungsplan beizufligen.

4.2 Abweichend von der in der Verwaltungsvorschrift Nummer 3.1 zu § 44 BHO vorgesehenen Schriftform sind auch
die in Nummer 6.2 genannten weiteren Formen der Antragstellung zulassig.

4.3 Die Auszahlung der Zuwendung erfolgt nach Vorlage des Verwendungsnachweises. Abweichend von der Ver-
waltungsvorschrift Nummer 10 zu § 44 BHO in Verbindung mit Nummer 6 ANBest-P besteht der Verwendungsnach-
weis flr jede forderfahige Berufsausbildung aus den folgenden Unterlagen:

— Bescheinigung Uber die Eintragung in das Verzeichnis der Berufsausbildungsverhéltnisse der nach dem Berufs-
bildungsgesetz, der Handwerksordnung oder dem Seearbeitsgesetz zusténdigen Stelle unter Nennung der verein-
barten Ausbildungsvergitung bzw. im Falle einer Ausbildung nach Nummer 2.5 zweiter Spiegelstrich oder Num-
mer 2.5 dritter Spiegelstrich der die Ausbildung regelnde Vertrag unter Nennung der vereinbarten Ausbildungsver-
gltung sowie

— flr Zuschisse nach den Nummern 2.1, 2.2 und 2.4 eine nach erfolgreichem Abschluss der Probezeit eingereichte
Erkldrung des Ausbildungsbetriebs, dass das Ausbildungsverhéltnis Uber die Probezeit hinaus regulér fortgesetzt
wird, bzw.

— fir den Zuschuss nach Nummer 2.3 eine Erkldrung des Ausbildungsbetriebs, dass die laufenden Ausbildungsakti-
vitaten fortgesetzt werden und sich die Auszubildenden sowie — auBerhalb von Zeiten des Berufsschulunterrichts —
deren Ausbilderinnen/Ausbilder nicht in Kurzarbeit befinden, und die Nennung der Namen der Ausbilderinnen/Aus-
bilder.

5 Art und Umfang, Hohe der Zuwendung

5.1 Die ,Ausbildungspramie® nach Nummer 2.1 betragt einmalig 2 000 Euro fur jeden Ausbildungsvertrag und wird
im Wege der Projektférderung als Festbetragsfinanzierung in Form eines nicht riickzahlbaren Zuschusses gewéhrt.
Die Ausbildungspramie wird nach erfolgreicher Beendigung der Probezeit ausgezahlt.

5.2 Die ,Ausbildungspréamie plus“ nach Nummer 2.2 betragt einmalig 3 000 Euro fir jeden zuséatzlichen, die bisherige
durchschnittliche Anzahl Gbersteigenden Ausbildungsvertrag und wird im Wege der Projektférderung als Festbetrags-
finanzierung in Form eines nicht rickzahlbaren Zuschusses gewéhrt. Die Ausbildungspramie plus wird nach erfolg-
reicher Beendigung der Probezeit ausgezahlt.

5.3 Der ,Zuschuss zur Ausbildungsvergitung” nach Nummer 2.3 betragt 75 Prozent der Ausbildungsvergiltung flr
jeden Auszubildenden und jeden Monat (nicht riickzahlbare Anteilsfinanzierung), in dem ein relevanter Arbeitsausfall
vorliegt. Die Zuwendung wird im Wege der Projektférderung als Anteilsfinanzierung in Form eines nicht riickzahlbaren
Zuschusses gewdhrt. Bemessungsgrundlage ist das sich auf Grundlage der im Ausbildungsvertrag vereinbarten Aus-
bildungsverglitung ergebende Arbeitgeber-Brutto ohne Berlcksichtigung von Urlaubs- und Weihnachtsgeld.

5.4 Ubernahmepramie

Die Ubernahmepramie nach Nummer 2.4 betrégt einmalig 3 000 Euro fiir jeden Ausbildungsvertrag und wird im Wege
der Projektférderung als Festbetragsfinanzierung in Form eines nicht riickzahlbaren Zuschusses gewéhrt (nicht ruck-
zahlbarer Festbetrag). Die Ubernahmepréamie wird nach erfolgreicher Beendigung der Probezeit ausgezahlt.
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6 Verfahren, Erfolgskontrolle

6.1 Zusténdig fur die Umsetzung dieser Richtlinie, insbesondere die Antragsbearbeitung und Bewilligung der Zu-
wendungen, ist die Bundesagentur fir Arbeit.

6.2 Antrdge sind nach den Vorgaben der Bundesagentur fiir Arbeit und unter Verwendung der vorgesehenen An-
tragsformulare und Beifligung der erforderlichen Unterlagen zu stellen. Der unterzeichnete Antrag ist schriftlich, ein-
gescannt als Datei per E-Mail oder — soweit seitens der Bundesagentur flir Arbeit zur Verfligung gestellt — in Form
eines Dokumentenuploads einzureichen. Die Bundesagentur fiir Arbeit stellt eine Ubersicht der erforderlichen Unter-
lagen zur Verfligung.

6.3 Zusténdig ist die in § 327 Absatz 4 SGB Ill benannte Agentur flr Arbeit (Agentur fir Arbeit, in deren Bezirk der
Ausbildungsbetrieb liegt).

6.4 Es wird eine Erfolgskontrolle durchgefiihrt, mit der untersucht wird, ob die Férderziele nach Nummer 1.3 der
Richtlinie erreicht wurden.

6.5 Fur die Bewilligung, Auszahlung und Abrechnung der Zuwendung sowie fir den Nachweis und die Priifung der
Verwendung und die gegebenenfalls erforderliche Aufhebung des Zuwendungsbescheides und die Riickforderung der
gewahrten Zuwendung gelten die §§ 48 bis 49a des Verwaltungsverfahrensgesetzes, die §§ 23, 44 BHO und die hierzu
erlassenen Allgemeinen Verwaltungsvorschriften soweit nicht in diesen Forderrichtlinien Abweichungen von den All-
gemeinen Verwaltungsvorschriften zugelassen worden sind. Der Bundesrechnungshof ist gemaB § 91 BHO zur Pri-
fung berechtigt.

7 Inkrafttreten/Programmende/AuBerkrafttreten
7.1 Diese Férderrichtlinie tritt am Tag nach der Veréffentlichung im Bundesanzeiger in Kraft.

7.2 Das Programm endet am 30. Juni 2021. Sollte die zeitliche Anwendung der De-minimis-Verordnung ohne die
Beihilferegelung betreffende, relevante inhaltliche Veranderungen verlangert werden, verlangert sich die Laufzeit fur
Zuschisse nach den Nummern 2.1 und 2.2 bis zum 31. Dezember 2021 und fur Zuschisse nach Nummer 2.4 bis zum
31. Oktober 2021.

7.3 Diese Forderrichtlinie tritt am 31. Januar 2022 auBer Kraft.
Berlin, den 29. Juli 2020
11b3-21002/1

Der Bundesminister
far Arbeit und Soziales

Hubertus Heil
Die Bundesministerin
fir Bildung und Forschung

Anja Karliczek
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