
Themenblock / Arbeitsgruppe 3:                                                Demografie, Soziales, Bildung und Kultur
(Auswahl der Ziele und Handlungsfelder, zum Teil gekürzt)

Integriertes Wohnen
1.	 Ziel: Allen Bürgerinnen und Bürgern sollen die bestmöglichen Entwicklungs- und Entfaltungschancen 

gewährt werden. 
2.	 Magdeburg stellt Bewohnerschaft und Gästen eine vielfältige, großstädtische und fördernde Infrastruk-

tur bereit. Eine gesicherte Nahversorgung, Angebote für lebenslanges Lernen, vielfältige Kultur- und 
Freizeiteinrichtungen sowie eine hohe Mobilität für alle in einer gesunden Umwelt sind Ziele der Stad-
tentwicklung. 	

3.	 Förderung der Arbeitsgruppen Gemeinwesen, Koordination von Selbsthilfegruppen oder die Schaffung 
kommunikationsfördernder Rahmenbedingungen in Einrichtungen und auf  Stadtfesten. 

4.	 Ziel: Die Landeshauptstadt Magdeburg setzt sich zum Ziel, ihre Attraktivität für Zuwanderung, Sesshaftig-
keit und Familiengründung weiter zu steigern.

5.	 aktive Wirtschaftsförderung zur Sicherung und Schaffung neuer Arbeitsplätze betreiben, Initiativen zur 
breiten Information über lokale Karrierechancen unterstützen, Unternehmensgründungen fördern.

6.	 die Bildung von Wohneigentum durch die Sicherung preislich attraktiven Baulandes und junger Familien 
über einen Kinderbonus beim Erwerb kommunalen Baulandes fördern.

Weltoffene und soziale Stadt
7.	 Ziel: Magdeburg ist eine weltoffene und tolerante Stadt, die Bedürftigen Schutz gewährt und offen für in-

ternationale Zuwanderer ist, die sich in die Gesellschaft einbringen wollen.
8.	 den Zuzug internationaler Studenten, Hochschulmitarbeiter und Forscher fördern, internationale Kultur-

schaffende und Besucher begrüßen.
9.	 einer einseitigen und stigmatisierenden Orientierung an den Defiziten der Zuwanderinnen und Zuwander-

er offensiv entgegen treten.
10.	den Erwerb der deutschen Sprache unterstützen
11.	eine möglichst ausgewogene sozialräumliche „Durchmischung“ erreichen. 
12.	besondere Angebote bereitstellen, die den Austausch junger Menschen mit unterschiedlichen kulturellen 

und sozialen Hintergründen fördert. 
13.	die Integration vom Migrantinnen und Migranten in den Arbeitsmarkt mittels Kontaktbörsen mit Unterne-

hmen fördern
14.	Die Landeshauptstadt Magdeburg setzt ihr Monitoring der sozialen Entwicklung in den Stadtteilen fort. In Stadt-

teilen mit Anzeichen einer sozialen „Benachteiligung“ interveniert die Stadt im Rahmen ihrer Möglichkeiten.

Stadt der Bildung
15.	In Folge der Nachfrageschwankungen zwischen den Jahrgängen wie auch kleinräumig in den Quartieren 

setzt die Landeshauptstadt auf  flexible Angebote und multifunktionale Einrichtungen.
16.	Suzessive inklusive Beschulung behinderter und nicht behinderter Kinder und Jugendlicher 
17.	technisch und infrastrukturell laufende Anpassung der Schullandschaft an die sich wandelnden Bedürf-

nisse der Stadtgesellschaft 
18.	Anteil der Schulabgänger mit qualifiziertem Schulabschluss erhöhen. 

Moderne Kulturstadt
19.	Kulturcharta Magdeburg 2020 fortschreiben. 
20.	Kulturhauptstadt Europas 2025 werden.
21.	Gründung einer Akademie für Musik und Darstellende Kunst prüfen.


