Themenblock / Arbeitsgruppe 3 Demografie, Soziales, Bildung und Kultur

Integriertes Wohnen

1. Ziel: Allen Burgerinnen und Blrgern sollen die bestmoglichen Entwicklungs- und Enttaltungschancen
gewanrt werden.

2. Magdeburg stellt Bewohnerschatt und Gasten eine vielfaltige, groBstadtische und fordernde Infrastruk-
tur bereit. Eine gesicherte Nahversorgung, Angebote fir lebenslanges Lernen, vieltaltige Kultur- una
Freizeiteinrichtungen sowie eine hohe Mobilitat tur alle in einer gesunden Umwelt sind Ziele der Stad-
tentwicklung.

3. Forderung der Arbeitsgruppen Gemeinwesen, Koordination von Selbsthilfegruppen oder die Schaftung
kommunikationstordernder Rahmenbedingungen in Einrichtungen und auf Stadttesten.

4. Ziel: Die Landeshauptstadt Magdeburg setzt sich zum Ziel, ihre Attraktivitat tir Zuwanderung, Sesshaftig-
keit und Familiengrundung weiter zu steigern.

5. aktive Wirtschattstorderung zur Sicherung und Schatfung neuer Arbeitsplatze betreiben, Initiativen zur
breiten Information Uber lokale Karrierechancen unterstitzen, Unternehmensgrundungen tordern.

6. die Bildung von Wohneigentum durch die Sicherung preislich attraktiven Baulandes und junger Familien
Uber einen Kinderbonus beim Erwerb kommunalen Baulandes tordern.

Weltoffene und soziale Stadt

/. Liel: Magdeburg ist eine weltottene und tolerante Stadt, die Bedurttigen Schutz gewahrt und often tur in-
ternationale Zuwanderer ist, die sich in die Gesellschaft einbringen wollen.

8. den Zuzug internationaler Studenten, Hochschulmitarbeiter und Forscher tordern, internationale Kultur-
schaffende und Besucher begruBen.

9. einer einseitigen und stigmatisierenden Orientierung an den Defiziten der Zuwanderinnen und Zuwander-
er offensiv entgegen treten.

10.den Erwerb der deutschen Sprache unterstitzen

11.eine moglichst ausgewogene sozialraumliche ,,Durchmischung™ erreichen.

12.besondere Angebote bereitstellen, die den Austausch junger Menschen mit unterschiedlichen kulturellen
und sozialen Hintergrinden tordert.

13.die Integration vom Migrantinnen und Migranten in den Arbeitsmarkt mittels Kontaktborsen mit Unterne-
hmen tordern

14, Die Landeshauptstadt Magdeburg setzt ihr Monitoring der sozialen Entwicklung in den Stadtteilen fort. In Stadt-
teilen mit Anzeichen einer sozialen ,,Benachteiligung”™ interveniert die Stadt im Rahmen ihrer Moglichkeiten.

Stadt der Bildung

15.1n Folge der Nachfrageschwankungen zwischen den Jahrgangen wie auch kleinraumig in den Quartieren
setzt die Landeshauptstadt auf tlexible Angebote und multitunktionale Einrichtungen.
16.5uzessive inklusive Beschulung behinderter und nicht behinderter Kinder und Jugendlicher

17.technisch und intrastrukturell lautende Anpassung der Schullandschaft an die sich wandelnden Bedurt-
nisse der Stadtgesellschaft

18.Anteil der Schulabganger mit qualitiziertem Schulabschluss erhohen.

Moderne Kulturstadt
19.Kulturcharta Magdeburg 2020 fortschreiben.

20.Kulturhauptstadt Europas 2025 werden.

21.Grundung einer Akademie fur Musik und Darstellende Kunst prufen.




