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Gesetz

zur Anderung des Infektionsschutzgesetzes
und weiterer Gesetze anldsslich der Aufhebung der
Feststellung der epidemischen Lage von nationaler Tragweite

Vom 22. November 2021

Der Bundestag hat mit Zustimmung des Bundes-
rates das folgende Gesetz beschlossen:

Artikel 1

' Anderung des
Infektionsschutzgesetzes

‘Das Infektionsschutzgesetz vom 20. Juli 2000
(BGBL. | S. 1045), das zuletzt durch Artikel 8 Absatz 8
des Gesetzes vom 27. September 2021 (BGBI. |
S. 4530) geandert worden ist, wird wie folgt geédndert:
0. Die Inhaltsiibersicht wird wie folgt gedndert:

a) In der Angabe zu § 22 wird das Wort ,Impf-

dokumentation® durch die Wérter ,Impf-, Gene-

senen- und Testdokumentation® ersetzt.

b) In der Angabe zu § 28b werden die Wérter ,bei
- besonderem Infektionsgeschehen“ gestrichen.

: [ § 5 Absatz 9 wird wie folgt geédndert:

a) In Satz 4 wird die Angabe ,31. Dezember 2021
durch die Angabe ,30. Juni 2022 ersetzt.

b) In Satz 5 wird die Angabe ,31. Méarz 2022
durch die Angabe ,30. September 2022“ er-
setzt.

1a. § 22 wird wie folgt gedndert:

a) In der Uberschrift wird das Wort ,Impfdoku-
mentation” durch die Worter ,Impf-, Genese-
nen- und Testdokumentation” ersetzt.

b) Nach Absatz 4 werden die folgenden Ab-
sétze 4a bis 4d eingefiigt:

.(4a) Die zur Durchfihrung oder Uberwa-
chung einer Testung in Bezug auf einen positi-
ven Emegernachweis des Coronavirus SARS-
CoV-2 befugte Person hat jede Durchfiihrung
oder Uberwachung einer solchen Testung un-
verziiglich zu dokumentieren (Genesenendoku-
mentation). Andere als in Satz 1 genannte Per-
sonen dirfen eine dort genannte Testung nicht
dokumentieren.

(4b) Die Genesenendokumentation muss zu
jeder Testung folgende Angaben enthalten:

1. Datum der Testung,

2. Name der getesteten Person und deren Ge-
burtsdatum sowie Name und Anschrift der
fur die Testung verantwortlichen Person,

3. Angaben zur Testung, einschlieBlich der Art
der Testung.

(4c) Die zur Durchfiilhrung oder Uberwa-
chung einer Testung in Bezug auf einen negati-
ven Ermregernachweis des Coronavirus SARS-
CoV-2 befugte Person hat jede Durchfiihrung
oder Uberwachung einer solchen Testung un-
verziglich zu dokumentieren (Testdokumentati-
on). Andere als in Satz 1 genannte Personen
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2.

diirfen eine dort genannte Testung nicht doku-
mentieren.

(4d) Die Testdokumentation muss zu jeder
Testung folgende Angaben enthalten:

1. Datum der Testung,

2. Name der getesteten Person und deren Ge-
burtsdatum,

3, Angaben zur Testung, einschlieBlich der Art
der Testung.”

In § 28 Absatz 1 Satz 1 wird die Angabe ,Absatz 1*
gestrichen.

§ 28a wird wie folgt gedndert:

a) In Absatz 1 Nummer 2a wird der Punkt am
Ende durch ein Komma ersetzt.

b) Absatz 7 wird durch die folgenden Absatze 7
bis 10 ersetzt: i i

»(7) Unabhéngig von einer durch den Deut-
schen Bundestag nach § 5 Absatz 1 Satz 1
festgestellten epidemischen Lage von nationa-
ler Tragweite konnen folgende MaBnahmen
notwendige SchutzmaBnahmen im Sinne des
§ 28 Absatz 1 Satz 1 und 2 sein, soweit sie
zur Verhinderung der Verbreitung der Corona-
virus-Krankheit-2019 (COVID-19) erforderlich
sind:

1. die Anordnung eines Abstandsgebots im &f-
fentlichen Raum, insbesondere in 6ffentlich
zugéanglichen Innenrdumen,

2. die Anordnung von Kontaktbeschriankungen
‘im privaten sowie im &ffentlichen Raum,

3. die Verpflichtung zum Tragen einer Atem-
schutzmaske (FFP2 oder vergleichbar) oder
einer medizinischen Gesichtsmaske (Mund-
Nasen-Schutz), i

4. die Verpflichtung zur Vorlage von Impf-, Ge-

" nesenen- oder Testnachweisen sowie an die
Vorlage solcher Nachweise ankniipfende
Beschrankungen des Zugangs in den oder
bei den in Absatz 1 Nummer 4 bis 8 und 10
bis 16 genannten Betrieben, Gewerben, Ein-
richtungen, Angeboten, Veranstaltungen,
Reisen und Ausiibungen,

5. die Verpflichtung zur Erstellung und Anwen-
dung von Hygienekonzepten, auch unter
Vorgabe von Personenobergrenzen, fir die
in Absatz 1 Nummer 4 bis 8 und 10 bis 16
genannten Betriebe, Gewerbe, Einrichtun-
gen, Angebote, Veranstaltungen, Reisen
und Ausiibungen,

6. die Beschrankung der Anzahl vori Personen

in oder bei den in Absatz 1 Nummer 4 bis 8
und 10 bis 16 genannten Betrieben, Gewer-
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ben, Einrichtungen, Angeboten, Veranstal-
tungen, Reisen und Ausiibungen,

7. die Erteilung von Auflagen fir die Fortfilh-
rung des Betriebs von Gemeinschaftsein-
richtungen im Sinne von § 33, Hochschulen,
auBerschulischen Einrichtungen der Erwach-
senenbildung oder ahnlichen Einrichtungen
und

8. die Anordnung der Verarbeitung der Kon-
takidaten von Kunden, Gésten oder Veran-
staltungsteilnehmern in den oder bei den in
Absatz 1 Nummer 4 bis 8 und 10 bis 16 ge-
nannten Betrieben, Gewerben, Einrichtun-
gen, Angeboten, Veranstaltungen, Reisen
und Ausiibungen, um nach Auftreten einer
Infektion mit dem Coronavirus SARS-CoV-2
maégliche Infektionsketten nachverfolgen
und unterbrechen zu kénnen; dabei kann
auch angeordnet werden, dass die Nachver-
folgung und Unterbrechung von Infektions-
ketten vorrangig durch die Bereitstellung
der QR-Code-Registrierung fur die Corona-
Warn-App des Robert Koch-Instituts erfolgt.

Individuelle  SchutzmaBnahmen gegeniiber
Kranken, Krankheitsverdédchtigen, Ansteckungs-
verdédchtigen oder Ausscheidern nach § 28 Ab-
satz 1 Satz 1 sowie die SchlieBung von Einrich-
tungen und Betrieben im Einzelfall nach § 28
Absatz 1 Satz 2 bleiben unberihrt. Die Ab-
sdtze 3 bis 6 gelten fir SchutzmaBnahmen
nach Satz 1 entsprechend. Die besonderen Be-
lange von Kindern und Jugendlichen sind zu
beriicksichtigen.

(8) Nach dem Ende einer durch den Deut-
schen Bundestag nach § 5 Absatz 1 Satz 1
festgestellten epidemischen Lage von nationa-
ler Tragweite kénnen die Absétze 1 bis 6 auch
angewendet werden, soweit und solange die
konkrete Gefahr der epidemischen Ausbreitung
der Coronavirus-Krankheit-2019 (COVID-19) in
einem Land besteht und das Parlament in dem
betroffenen Land die Anwendbarkeit der Ab-
sétze 1 bis 6 fiir das Land feststellt, mit der
MaBgabe, dass folgende SchutzmaBnahmen
ausgeschlossen sind:

1. die Anordnung von Ausgangsbeschrankun-
gen,

2. die Untersagung der Sportausiibung,

3. die Untersagung von Veranstaltungen, An-
sammlungen, Aufziigen, Versammlungen so-
wie religibsen oder weltanschaulichen Zu-
sammenkiinften,

4. die in Absatz 1 Nummer 11 bis 14 genannten
SchutzmaBnahmen und

5. die SchiieBung von Gemeinschaftseinrich-
tungen im Sinne von § 33;

Absatz 7 bleibt unberiihrt. Die Feststellung
nach Satz 1 gilt als aufgehoben, sofern das
Parlament in dem betroffenen Land nicht spa-
testens drei Monate nach der Feststellung nach
Satz 1 die weitere Anwendbarkeit der Absétze 1
bis 6 fUr das Land feststellt; dies gilt entspre-
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chend, sofem das Parlament in dem betroffe-
nen Land nicht spatestens drei Monate nach
der Feststellung der weiteren Anwendbarkeit
der Abséatze 1 bis 6 die weitere Anwendbarkeit
der Absétze 1 bis 6 emeut feststelit.

{(9) Absatz 1 bleibt nach dem Ende einer
durch den Deutschen Bundestag nach § 5 Ab-
satz 1 Satz 1 festgestellten epidemischen Lage
von nationaler Tragweite bis langstens zum Ab-
lauf des 15. Dezember 2021 fiir SchutzmaBnah-
men nach Absatz 1 in Verbindung mit § 28 Ab-
satz 1 Satz 1 und 2 anwendbar, die bis zum
25. November 2021 in Kraft getreten sind.
Satz 1 gilt fiir SchutzmaBnahmen nach Absatz 1
in Verbindung mit § 28 Absatz 1 Satz 1 und 2
und § 32 entsprechend, sofern das Parlament
in dem betroffenen Land die Rechtsverordnun-
gen nicht aufhebt. Die Anordnung von Schutz-
maBnahmen nach Absatz 8 in Verbindung mit
§ 28 Absatz 1 Satz 1 und 2 oder nach Absatz 8
in Verbindung mit § 28 Absatz 1 Satz 1 und 2
und § 32 bleibt unbertihrt.

(10) Eine auf Grund von Absatz 7 Satz 1 oder
Absatz 8 Satz 1 in Verbindung mit § 28 Absatz 1
und § 32 erlassene Rechtsverordnung muss
spétestens mit Ablauf des 19. Mérz 2022 auBer
Kraft treten. Nach Absatz 7 Satz 1 oder Absatz 8
Satz 1 in Verbindung mit § 28 Absatz 1 Satz 1
und 2 getroffene Anordnungen miissen spétes-
tens mit Ablauf des 19. Mérz 2022 aufgehoben
werden. Der Deutsche Bundestag kann durch
im Bundesgesetzblatt bekanntzumachenden
Beschluss einmalig die Fristen nach den Sat-
zen 1 und 2 um bis zu drei Monate verldngem.*

3a. § 28b wird wie folgt gefasst:

.§ 28b

Bundesweit
_einheitliche SchutzmaBnahmen
zur Verhinderung der Verbreitung der
Coronavirus-Krankheit-2019 (COVID-19),
Verordnungsermachtigung

(1) Arbeitgeber und Beschaftigte dirfen Ar-
beitsstétten, in denen physische Kontakte von Ar-
beitgebern und Beschéftigten untereinander oder
zu Dritten nicht ausgeschlossen werden kénnen,
nur betreten und Arbeitgeber diirfen Transporte
von mehreren Beschéftigten zur Arbeitsstatte oder
von der Arbeitsstatte nur durchfiihren, wenn sie
geimpfte Personen, genesene Personen oder ge-
testete Personen im Sinne des § 2 Nummer 2,
Nummer 4 oder Nummer 6 der COVID-19-Schutz-
maBnahmen-Ausnahmenverordnung vom 8. Mai
2021 (BAnz AT 08.05.2021 V1) sind und einen
Impfnachweis, einen Genesenennachweis oder ei-
nen Testnachweis im Sinne des § 2 Nummer 3,
Nummer 5 oder Nummer 7 der COVID-19-Schutz-
maBnahmen-Ausnahmenverordnung vom 8. Mai
2021 (BAnz AT 08.05.2021 V1) mit sich fiihren,
zur Kontrolle verfiigbar halten oder bei dem Ar-
beitgeber hinterlegt haben. Sofem die dem Test-
nachweis zugrunde liegende Testung mittels Nu-
kleinséurenachweis (PCR, PoC-PCR oder weitere
Methoden der Nukleinsdureamplifikationstechnik)
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erfolgt ist, darf diese abweichend von § 2 Num-
mer 7 der COVID-19-SchutzmaBnahmen-Ausnah-
menverordnung vom 8. Mai 2021 (BAnz AT
08.05.2021 V1) maximal 48 Stunden zuriickliegen.
Abweichend von Satz 1 ist Arbeitgebern und Be-
schéftigten ein Betreten der Arbeitsstétte erlaubt,
um

1. unmittelbar vor der Arbeitsaufnahme ein Test-
angebot des Arbeitgebers zur Erlangung eines
Nachweises im Sinne des § 4 Absatz 1 der
SARS-CoV-2-Arbeitsschutzverordnung  vom
25. Juni 2021 (BAnz AT 28.06.2021 V1), die
durch Artikel 1 der Verordnung vom 6. Septem-
ber 2021 (BAnz AT 09.09.2021 V1) geéndert
worden ist, wahrzunehmen oder

2. ein Impfangebot des Arbeitgebers wahrzuneh-
men. g

Der Arbeitgeber hat seine Beschiftigten bei Be-
darf in barrierefrei zugénglicher Form Uber die be-
trieblichen Zugangsregelungen zu informieren.

(2) Arbeitgeber, Beschéftigte und Besucher in
den folgenden Einrichtungen und Unternehmen
dirfen diese nur betreten, wenn sie getestete Per-
sonen im Sinne des § 2 Nummer 6 der COVID-19-
SchutzmaBnahmen-Ausnahmenverordnung vom
8. Mai 2021 (BAnz AT 08.05.2021 V1) sind und
einen Testnachweis mit sich fiihren:

1. Einrichtungen und Untemehmen nach § 23 Ab-
satz 3 Satz 1 mit der MaBgabe, dass Vorsorge-
und Rehabilitationseinrichtungen auch dann
umfasst sind, wenn dort keine den Krankenhau-
sem vergleichbare medizinische Versorgung er-
folgt, und

2. Einrichtungen und Unternehmen nach § 36 Ab-
satz 1 Nummer 2 und 7.

In oder von den in Satz 1 genannten Einrichtungen
und Unternehmen behandelte, betreute, gepflegte

oder untergebrachte Personen gelten nicht als Be-

sucher im Sinne des Satzes 1. Absatz 1 Satz 2 gilt
entsprechend. Fir Arbeitgeber und Beschiftigte,
die geimpfte Personen oder genesene Personen
im Sinne des § 2 Nummer 2 oder Nummer 4 der
COVID-19-SchutzmaBnahmen-Ausnahmenverord-
nung vom 8. Mai 2021 (BAnz AT 08.05.2021 V1)
sind, kann die zugrunde liegende Testung auch
durch Antigen-Tests zur Eigenanwendung ohne
Uberwachung erfolgen. Eine Testung nach Ab-
satz 1 Satz 2 muss flr Arbeitgeber und Beschéf-
tigte, die geimpfte Personen oder genesene Per-
sonen im Sinne des § 2 Nummer 2 oder Nummer 4
der COVID-19-SchutzmaBnahmen-Ausnahmen-
verordnung vom 8. Mai 2021 (BAnz AT 08.05.2021
V1) sind, héchstens zweimal pro Kalenderwoche
wiederholt werden. Absatz 1 Satz 3 und 4 gilt ent-
sprechend. Die in Satz 1 genannten Einrichtungen
und Unternehmen sind verpflichtet, ein einrich-
tungs- oder unternehmensbezogenes Testkonzept
zu erstellen. Im Rahmen des Testkonzepts haben
sie Testungen auf eine Infektion mit dem Corona-
virus SARS-CoV-2 fir alle Beschéftigten und Be-
sucher anzubieten.

(3) Alle Arbeitgeber sowie die Leitungen der in
Absatz 2 Satz 1 genannten Einrichtungen und Un-
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temehmen sind verpflichtet, die Einhaltung der
Verpflichtungen nach Absatz 1 Satz 1 und Absatz 2
Satz 1 durch Nachweiskontrollen tdglich zu lber-
wachen und regelméBig zu dokumentieren. Alle
Arbeitgeber und jeder Beschéftigte sowie Besu-
cher der in Absatz 2 Satz 1 genannten Einrichtun-
gen und Unternehmen sind verpflichtet, einen ent-
sprechenden Nachweis auf Verlangen vorzulegen.
Soweit es zur Erflllung der Pflichten aus Satz 1
erforderlich ist, darf der Arbeitgeber sowie die Lei-
tung der in Absatz 2 Satz 1 genannten Einrichtun-
gen und Unternehmen zu diesem Zweck perso-
nenbezogene Daten einschlieBlich Daten zum
Impf-, Sero- und Teststatus in Bezug auf die Co-
ronavirus-Krankheit-2019 (COVID-19) verarbeiten.
Die Daten diirfen auch zur Anpassung des betrieb-
lichen Hygienekonzepts auf Grundlage der Ge-
fahrdungsbeurteilung gemaB den §§ 5 und 6 des
Arbeitsschutzgesetzes verwendet werden, sowaeit
dies erforderlich ist. § 22 Absatz 2 des Bundes-
datenschutzgesetzes gilt entsprechend. Die zu-
standige Behorde kann von jedem Arbeitgeber so-
wie von den Leitungen der in Absatz 2 Satz 1 ge-
nannten Einrichtungen und Untemehmen die zur
Durchfithrung ihrer Uberwachungsaufgabe erfor-
derlichen Auskiinfte verlangen. Die in Absatz 2
Satz 1 genannten Einrichtungen oder Untemeh-
men sind verpflichtet, der zustédndigen Behérde
zweiwochentlich folgende Angaben in anonymi-
sierter Form zu Ubermitteln:

1. Angaben zu den durchgefiihrten Testungen, je-
weils bezogen auf Personen, die in der Einrich-
tung oder dem Unternehmen beschéftigt sind
oder behandelt, betreut oder gepflegt werden
-oder untergebracht sind, sowie bezogen auf
Besuchspersonen und

2. Angaben zum Anteil der Personen, die gegen
das Coronavirus SARS-CoV-2 geimpft sind, je-
weils bezogen auf die Personen, die in der Ein-
richtung oder dem Unternehmen beschéftigt
sind oder behandelt, betreut oder gepflegt wer-
den oder untergebracht sind.

Die in Absatz 2 Satz 1 genannten Einrichtungen
oder Unterehmen diirfen den Impf- und Teststa-
tus der Personen, die dort behandelt, betreut oder
gepflegt werden oder untergebracht sind, erhe-
ben; diese Daten dirfen nur zur Beurteilung der
Gefdhrdungslage in der Einrichtung oder dem Un-
ternehmen im Hinblick auf die Coronavirus-Krank-
heit-2018 (COVID-19) und zur Vorbereitung der
Berichterstattung nach Satz 7 verarbeitet werden.
Die nach Satz 3 und nach Satz 8 erhobenen Daten
sind spétestens am Ende des sechsten Monats
nach ihrer Erhebung zu léschen; die Bestimmun-
gen des allgemeinen Datenschutzrechts bleiben
unberiihrt.

(4) Der Arbeitgeber hat den Beschiftigten im
Fall von Bliroarbeit oder vergleichbaren Tétigkei-
ten anzubieten, diese Tétigkeiten in deren Woh-
nung auszufihren, wenn keine zwingenden be-
triebsbedingten Griinde entgegenstehen. Die Be-
schéftigten haben dieses Angebot anzunehmen,
soweit ihrerseits keine Griinde entgegenstehen.
Die zustidndigen Behdrden fiir den Vollzug der
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. Sétze 1 und 2 bestimmen die Lénder nach § 54
Satz 1.

(5) Die Verkehrsmittel des Luftverkehrs, des
offentlichen Personennahverkehrs und des dffent-
lichen Personenfemnverkehrs dirfen von Fahr-
oder Fluggésten sowie dem Kontroll- und Service-
personal nur benutzt werden, wenn

1. sie, mit Ausnahmen von Schilerinnen und
Schilem und der Beférderung in Taxen,
geimpfte Personen, genesene Personen
oder getestete Personen im Sinne des § 2
Nummer 2, Nummer 4 oder Nummer 6 der
COVID-19-SchutzmaBnahmen-Ausnahmenver-
ordnung vom 8. Mai 2021 (BAnz AT 08.05.2021
V1) sind und

2. sie wihrend der Beférderung eine Atemschutz-
maske (FFP2 oder vergleichbar) oder eine
medizinische Gesichtsmaske (Mund-Nasen-
Schutz) tragen.

Eine Atemschutzmaske oder eine medizinische
Gesichtsmaske muss nicht getragen werden von

1. Kindem, die das sechste Lebensjahr noch nicht
vollendet haben,

2. Personen, die arztlich bescheinigt auf Grund
einer gesundheitlichen Beeintrdchtigung, einer
arztlich bescheinigten chronischen Erkrankung
oder einer Behinderung keine Atemschutz-
maske oder medizinische Gesichtsmaske tra-
gen kdénnen, und

3. gehdrlosen und schwerhorigen Menschen und
Personen, die mit ihnen kommunizieren, sowie
ihren Begleitpersonen.

Beférderer sind verpflichtet, die Einhaltung der
Verpflichtungen nach Satz 1 durch stichproben-
hafte Nachweiskontrollen zu tiberwachen. Alle be-
forderten Personen sind verpflichtet, auf Ver-
langen einen Impfnachweis, einen Genesenen-
nachweis oder einen Testnachweis im Sinne des
§ 2 Nummer 3, Nummer 5 oder Nummer 7 der
COVID-19-SchutzmaBnahmen-Ausnahmenverord-
nung vom 8. Mai 2021 (BAnz AT 08.05.2021 V1)
vorzulegen. Beforderer kénnen zu diesem Zweck
personenbezogene Daten zum Impf-, Sero- und
Teststatus in Bezug auf die Coronavirus-Krank-
heit-2019 (COVID-19) verarbeiten.

(6) Das Bundesministerium fiir Arbeit und So-
ziales wird erméachtigt, im Einvernehmen mit dem
Bundesministerium fiir Gesundheit durch Rechts-
verordnung ohne Zustimmung des Bundesrates
fir einen befristeten Zeitraum vorzuschreiben,
welche MaBnahmen die Arbeitgeber zur Umset-
zung der Verpflichtungen nach dieser Vorschrift
zu treffen haben und wie sich die Beschiftigten
zu verhalten haben, um ihre jeweiligen Pflichten,
die sich aus dieser Vorschrift ergeben, zu erfilllen.
In der Rechtsverordnung kann insbesondere das
Néhere geregelt werden zu

1. den in Absatz 1 Satz 1 und Absatz 2 Satz 1 ge-

nannten Pflichten,

2. den in Absatz 3 genannten Uberwachungs- und
Dokumentationspflichten.

3b.

Das Bundesgesetzblatt im Internet: www.bundesgesetzblatt.de | Ein Service des Bundesanzeiger Verlag www.bundesanzeiger-veriag.de

4909

(7) Diese Vorschrift gilt bis zum Ablauf des
19. Mérz 2022. Eine auf Grund des Absatzes 6
Satz 1 erlassene Rechtsverordnung tritt spétes-
tens mit Ablauf des 19. Mérz 2022 auBer Kraft.
Der Deutsche Bundestag kann durch im Bundes-
gesetzblatt bekanntzumachenden Beschluss ein-
malig die Fristen nach den Sé&tzen 1 und 2 um
bis zu drei Monate verlédngern.”

§ 28¢ wird wie folgt geéndert:
a) Nach Satz 1 wird folgender Satz eingefiigt:

»In der Rechtsverordnung kann vorgesehen
werden, dass Erleichterungen und Ausnahmen
fir Personen, bei denen von einer Immunisie-
rung gegen das Coronavirus SARS-CoV-2 aus-
zugehen ist, nur bestehen, wenn sie ein negati-
ves Ergebnis eines Tests auf eine Infektion mit
dem Coronavirus SARS-CoV-2 vorlegen kén-
nen."

b) In den neuen Sétzen 3 und 4 werden jeweils die
Worter ,nach Satz 1" durch die Wérter ,nach
den Sétzen 1 und 2“ ersetzt.

In § 36 Absatz 3 Satz 1 werden die Worter ,fest-
gestellt hat und soweit dies zur Verhinderung
der Verbreitung der Coronavirus-Krankheit-2019
(COVID-19)-erforderlich ist, darf der Arbeitgeber”
durch die Worter ,festgestellt hat und unabhéngig
davon bis zum Ablauf des 19. Marz 2022 darf
der Arbeitgeber, soweit dies zur Verhinderung
der Verbreitung der Coronavirus-Krankheit-2019
(COVID-19) erforderlich ist,” ersetzt.

§ 56 wird wie folgt gedndert:

a) In Absatz 1 Satz 3 wird das Wort ,Anord-
nungeiner” durch die Wérter ,Anordnung einer*
ersetzt.

b) Dem Absatz 1a wird folgender Satz angefiigt:

»Der Anspruch nach Satz 1 besteht in Bezug
auf die dort genannten MaBnahmen auch unab-
héngig von einer durch den Deutschen Bundes-
tag nach § 5 Absatz 1 Satz 1 festgestellten
epidemischen Lage von nationaler Tragweite,
soweit diese zur Verhinderung der Verbreitung
der Coronavirus-Krankheit-2019 (COVID-19) im
Zeitraum bis zum Ablauf des 19. Mérz 2022 er-
folgen.”

§ 57 wird wie folgt gedndert:

a) Dem Absatz 1 wird folgender Satz angefiigt:

nDie Erstattung umfasst auch Beitrige, die
nach § 172 des Sechsten Buches Sozialgesetz-
buch vom Arbeitgeber entrichtet wurden."

b) In Absatz 2 Satz 2 wird vor dem Punkt am Ende
ein Semikolon und werden die Wérter ,die Er-
stattung umfasst auch Beitrdge, die nach
§ 249b des Finften Buches Sozialgesetzbuch
vom Arbeitgeber entrichtet wurden"“ eingefiigt.

§ 73 Absatz 1a wird wie folgt geédndert:

a) Nach Nummer 11a werden die folgenden Num-
mern 11b bis 11e eingefligt:

»11b. entgegen § 28b Absatz 1 Satz 1 eine Ar-
beitsstatte betritt,

entgegen § 28b Absatz 2 Satz 1 eine Ein-
richtung oder ein Unternehmen betritt,

11c.
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11d. entgegen § 28b Absatz 3 Satz 1 die Ein-
haltung einer dort genannten Verpflich-
tung nicht oder nicht richtig Uberwacht,

11e. entgegen § 28b Absatz 5 Satz 1 ein dort
genanntes Verkehrsmittel benutzt,”.
b) Die bisherigen Nummern 11b bis 11m werden
aufgehoben.

8. In § 74 Absatz 1 wird die Angabe .11 bis 20,°
durch die Angabe ,11, 118, 12 bis 20,“ ersetzt.

9. § 75a wird wie folgt gefasst:
8 75a
Woeitere Strafvorschriften

(1) Mit Freiheitsstrafe bis zu zwei Jahren oder
mit Geldstrafe wird bestraft, wer wissentlich zur
Tauschung im Rechtsverkehr

1. entgegen § 22 Absatz 4a Satz 1 oder Absatz 4c
Satz 1 die Durchfithrung oder Uberwachung ei-
ner dort genannten Testung nicht richtig doku-
mentiert oder

2. entgegen § 22 Absatz 5 Satz 1, Absatz 6 Satz 1
oder Absatz 7 Satz 1 die Durchfilhrung einer
Schutzimpfung oder die Durchfihrung oder
Uberwachung einer dort genannten Testung
nicht richtig bescheinigt.

{2) Mit Freiheitsstrafe bis zu einem Jahr oder
mit Geldstrafe wird bestraft, wer wissentlich zur
Téauschung im Rechtsverkehr entgegen § 22 Ab-
satz 4a Satz 2 oder Absatz 4c Satz 2 eine Testung
dokumentiert.

(3) Ebenso wird bestraft, wer wissentlich

1. eine in § 74 Absatz 2 oder § 75a Absatz 1 Num-
mer 1 bezeichnete nicht richtige Dokumenta-
tion,

2. eine in Absatz 1 Nummer 2 bezeichnete nicht
richtige Bescheinigung oder

3. eine in Absatz 2 bezeichnete Dokumentation

zur Téauschung im Rechtsverkehr gebraucht.”

Artikel 2

Anderung des
Strafgesetzbuches

Das Strafgesetzbuch in der Fassung der Bekannt- .

machung vom 13. November 1998 (BGBI. | S. 3322),
das zuletzt durch Artikel 3 des Gesetzes vom 8. Okto-
ber 2021 (BGBI. | S. 4650) gedndert worden ist, wird
wie folgt geandert:
1. Die Inhaltsibersicht wird wie folgt gedndert:
a) Die Angabe zu § 275 wird wie folgt gefasst:
.§ 275 Vorbereitung der Falschung von amt-
lichen Ausweisen; Vorbereitung der
Herstellung von unrichtigen Impfaus-
waeisen".
b) Die Angabe zu § 277 wird wie folgt gefasst:
.8 277 Unbefugtes Ausstellen von Gesund-
heitszeugnissen®.
2. § 275 wird wie folgt geéndert:

a) Die Uberschrift wird wie folgt gefasst:
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»§ 275

Vorbereitung der Félschung von
amtlichen Ausweisen; Vorbereitung der
Herstellung von unrichtigen Impfausweisen”.

b) Nach Absatz 1 wird folgender Absatz 1a einge-
fugt:

«{18) Wer die Herstellung eines unrichtigen
Impfausweises vorbereitet, indem er in einem
Blankett-Impfausweis eine nicht durchgefiihrte
Schutzimpfung dokumentiert oder einen auf der-
artige Weise ergénzten Blankett-Impfausweis
sich oder einem anderen verschafft, feilhélt, ver-
wabhrt, einem anderen Uberlasst oder einzufiihren
oder auszufuhren unternimmt, wird mit Freiheits-
strafe bis zu zwei Jahren oder mit Geldstrafe be-
straft.”

c) In Absatz 2 werden nach der Angabe ,Absatz 1*
die Worter ,oder Absatz 1a“ eingefiigt.

. Die §§ 277 bis 279 werden wie folgt gefasst:

«§ 277

Unbefugtes Ausstellen
von Gesundheitszeugnissen

(1) Wer zur Tduschung im Rechtsverkehr unter
der ihm nicht zustehenden Bezeichnung als Arzt
oder als eine andere approbierte Medizinalperson
ein Zeugnis iiber seinen oder eines anderen Ge-

. sundheitszustand ausstellt, wird mit Freiheitsstrafe

bis zu einem Jahr oder mit Geldstrafe bestraft, wenn
die Tat nicht in anderen Vorschriften dieses Ab-
schnitts mit schwererer Strafe bedroht ist.

(2) In besonders schweren Féllen ist die Strafe
Freiheitsstrafe von drei Monaten bis zu fiinf Jahren.
Ein besonders schwerer Fall liegt in der Regel vor,
wenn der Tater gewerbsmaBig oder als Mitglied ei-
ner Bande, die sich zur fortgesetzten Begehung von
unbefugtem Ausstellen von Gesundheitszeugnissen
verbunden hat, Impfnachweise oder Testzertifikate
betreffend tbertragbare Krankheiten unbefugt aus-
stellt.

§ 278
Ausstellen unrichtiger Gesundheitszeugnisse

(1) Wer zur Tauschung im Rechtsverkehr als Arzt
oder andere approbierte Medizinalperson ein un-
richtiges Zeugnis ilber den Gesundheitszustand
eines Menschen ausstellt, wird mit Freiheitsstrafe
bis zu zwei Jahren oder mit Geldstrafe bestraft.

(2) In besonders schweren Féllen ist die Strafe
Freiheitsstrafe von drei Monaten bis zu finf Jahren.
Ein besonders schwerer Fall liegt in der Regel vor,
wenn der Tater gewerbsmaBig oder als Mitglied
einer Bande, die sich zur fortgesetzten Begehung
von unrichtigem Ausstellen von Gesundheitszeug-
nissen verbunden hat, Impfnachweise oder Testzer-
tifikate betreffend Ubertragbare Krankheiten unrich-
tig ausstellt.

§2r9
Gebrauch unrichtiger Gesundheitszeugnisse

Wer zur Tauschung im Rechtsverkehr von einem
Gesundheitszeugnis der in den §§ 277 und 278 be-
zeichneten Art Gebrauch macht, wird mit Freiheits-
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