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Vorwort

Sehr geehrte Leserinnen und Leser,

Bildung ist weit mehr als Schulbesuch und Ausbildung - sie begleitet uns ein Leben
lang und sie ist heute wichtiger denn je. Wenn wir den gesellschaftlichen und tech-
nologischen Herausforderungen wie Fachkraftemangel, digitale Transformation oder
Klimawandel begegnen wollen, brauchen wir eine starke und zukunftsorientierte
Bildung hier in Magdeburg.

Bildung findet vor Ort in der Kommune statt. Hier entscheidet sich, ob Bildungspro-
zesse erfolgreich verlaufen, ob Menschen gute berufliche Perspektiven erhalten
und aktiv am gesellschaftlichen Leben teilhaben kdnnen. Gleichzeitig ist eine
funktionierende Bildungslandschaft ein wesentlicher Faktor fur die Zukunftsfahig-
keit und Attraktivitat einer Region. Deshalb versteht die Landeshauptstadt Magde-
burg Bildung auch als zentrale Gemeinschaftsaufgabe und setzt sich dafir ein,
allen Menschen, unabhangig von Alter, Herkunft oder Lebenssituation, den Zugang
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zu Bildung zu ermdglichen. Die Landeshauptstadt Magdeburg mochte die Potenziale
der Menschen ihrer Stadt erkennen und nutzen sowie das selbstbestimmte Lernen
in jeder Lebensphase fordern.

Dieses Ziel lasst sich am besten umsetzen, wenn wir Bildung regional als ,kommunale
Bildungslandschaft” verstehen, die wir gemeinsam gestalten. Daher setzen wir auf

eine enge Zusammenarbeit zwischen Bildungsinstitutionen, Anbietenden und Lernen-
den sowie auf tragfahige Strukturen, die Information bieten und Transparenz schaffen.

Das Bildungsleitbild mit seinen sechs Leitlinien bietet hierfir eine positive Vision.
Es dient als Orientierungsrahmen und fordert eine nachhaltige, abgestimmte Ent-
wicklung in unserer Stadt. Es setzt klare Schwerpunkte fiir eine chancengerechte,
integrative und zukunftsgerichtete Bildungslandschaft. Es definiert keine konkreten
MaBnahmen, sondern bildet die Grundlage fir strategische Entscheidungen und
gemeinsames Handeln.

Etwa 200 Menschen aus Kindertageseinrichtungen, Schulen, der Berufs- und Erwach-
senenbildung, Jugendhilfe, Kultur, Wirtschaft sowie der Stadtverwaltung und Politik
haben aktiv am Leitbild mitgewirkt. Mein Dank gilt allen Beteiligten, die diesen
Prozess mit ihrer Expertise, ihrem Engagement und ihren Ideen bereichert haben.
Lassen Sie uns den Weg gemeinsam fiir eine starke Bildung gehen.

Simone Borris
Oberbirgermeisterin



Bildung ist ein vielschichtiger und facettenreicher Begriff. Dennoch ist es wichtig,
ihn zu definieren, um in Magdeburg eine klare Grundlage fir unser Handeln im
Bildungsbereich zu schaffen. Kurz gesagt beschreibt Bildung den lebenslangen
Entwicklungsprozess, in dem ein Mensch die Moglichkeit erhalt, sich zu einer selbst-
standig, verantwortungsbewusst und reflektiert handelnden Personlichkeit in der
Gesellschaft zu entfalten. Bildung ist niemals abgeschlossen. Sie ist ein kontinu-
ierlicher Prozess des Erfahrens, Erlebens und Lernens von der frihen Kindheit bis ins
hohe Alter. Dabei ist Bildung weder an bestimmte Lebensphasen noch an einzelne
Orte gebunden.

Dem Bildungsverstandnis der Stadt Magdeburg liegt deshalb ein ganzheitlicher

Bildungsbeqriff zugrunde. Bildung findet sowohl in formalen Bildungsinstitutionen
wie Schulen und Hochschulen statt als auch in non-formalen Lernorten, etwa in
Volkshochschulen, Bibliotheken und Kinder- und Jugendhausern. Dariiber hinaus
geschieht sie informell in alltaglichen sozialen Kontexten wie in der Familie oder
im Freundeskreis.

Bildung vollzieht sich, unabhdngig von rechtlichen Zustandigkeiten und unterschied-
lichen Bildungsauftragen, immer vor Ort - in der Kommune. Daher ist sie eine zentrale
Gemeinschaftsaufgabe und Teil der 6ffentlichen Daseinsvorsorge. Die sozialen und
wirtschaftlichen Folgen gelingender oder scheiternder Bildungsbiografien zeigen sich
direkt auf kommunaler Ebene. Kommunen stehen somit in der Verantwortung,
Bildungsprozesse aktiv zu gestalten, zu koordinieren und zu steuern, um die Zu-
kunftsfahigkeit ihrer Region zu sichern. Eine starke Bildungslandschaft bietet

das Fundament fir eine offene Gesellschaft, demokratische Partizipation, erfolg-
reiche Integration, sozialen Zusammenhalt sowie eine nachhaltige, kulturelle und
wirtschaftliche Entwicklung.



Vor diesem Hintergrund versteht sich die Magdeburger Bildungslandschaft als Ver-
antwortungsgemeinschaft. Ziel ist es, Menschen in allen Lebensphasen durch vielfaltige
Bildungsangebote zu unterstitzen - unabhangig von Geschlecht, Herkunft oder Lebens-
situation. Dies gelingt insbesondere durch eine enge und systematische Vernetzung
der Bildungsakteure wber Institutionsgrenzen hinweg. Eine abgestimmte Zusammen-
arbeit von Bildungs-, Erziehungs- und Betreuungsangeboten ist entscheidend, um
allen Menschen in Magdeburg eine lickenlose Bildungsbiografie zu erméglichen.

Aus diesem Grunde wurde das vorliegende Bildungsleitbild entwickelt. Es ist
strategischer Orientierungsrahmen, setzt langfristige Standards und definiert eine
gemeinsame Richtung fir die Weiterentwicklung von Bildung und Bildungswegen in
der Landeshauptstadt Magdeburg. Wenn in den folgenden Leitlinien von ,Wir” die
Rede ist, meint dies die gesamte Stadtgesellschaft Magdeburg mit allen, die Bildung
anbieten, nutzen oder in der Verwaltung mitgestalten.
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Leitlinie 1

Wir schaffen
Zugange fir alle



Leitlinie 1

Wir in Magdeburg setzen uns dafr ein,
dass alle Menschen in unserer Stadt die
gleichen Chancen auf Bildung haben und
aktiv daran teilhaben kénnen.

Unser Ziel ist es, soziale Ungleichheiten
abzubauen und positive Lernerfahrungen
zu ermdglichen. Um das zu erreichen,
sorgen wir fur einen offenen Informa-
tionsaustausch und eine gute Infrastruk-
tur. Zudem bieten wir Bildungsangebote,
die an den Alltag der Menschen ange-
passt, verstandlich und barrierefrei sind.

Wir mochten eine Stadt gestalten, in der
jede Person von ihren Lebensumstanden
unabhdngig lernen und sich weiterent-
wickeln kann.
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D Kernpunkte

- gleiche Chancen und Teilhabe an
Bildung

- Transparenz uber Bildungsangebote
und Beratungsmaglichkeiten

- Mobilitdt und Erreichbarkeit

- inklusive Bildungslandschaft

- Offenheit fir die unterschiedlichen
Lebenswelten

D Aktuelle Beispiele der Bildungspraxis

+ Kinder- und Jugendhduser (KJH) als
niedrigschwelliger Zugang zu Angebo-
ten in den Bereichen Schule, Bildung,
Familie, Sozialkompetenz und Freizeit-
gestaltung fir Kinder, Jugendliche,
Eltern und Hilfesuchende

- das Grundbildungszentrum der
Stadtischen Volkshochschule (VHS)
mit Lernwerkstatt, kostenlosen
Schulungen und Beratung fir Erwach-
sene mit Grundbildungsbedarf in den
Bereichen Lesen, Rechnen, Schreiben,
Gesundheit, Finanzen u. a.



Leitlinie 2

Wir gestalten
Bildungsiibergange




Leitlinie 2

Wir gestalten die Ubergange zwischen
den Bildungsinstitutionen in Magdeburg
nahtlos. Unser Ziel ist es, dass die Men-
schen in Magdeburg ihren Bildungs- und
Berufsweg bestmdglich gehen kénnen.
Daher bieten wir allen Einwohnerinnen
und Einwohnern die nétige Unterstit-
zung und Orientierung, so dass sie gute
Entscheidungen fir ihre Zukunft treffen
konnen.

Wir in Magdeburg arbeiten eng abge-
stimmt und verldsslich zusammen. Wir
sorgen dafur, dass alle erforderlichen
Informationen verfiigbar sind und Uber-
gange begleitet werden.

D Kernpunkte

- Ubergénge von der frihkindlichen
Bildung bis zur nachberuflichen Phase

- multiprofessionelle Ubergangs-
gestaltung

- Ubersicht zu Bildungswegen

- Kooperation und Vernetzung

- Sicherung der Ausbildungs- und
Studierfahigkeit

D Aktuelle Beispiele der Bildungspraxis

- die Plattform ,hallo-beruf.de” der ge-
werblichen Kammern fiir die einfache
Suche nach Praktikums- und Ausbil-
dungsplatzen fir Schilerinnen und
Schiler ab der 8. Klasse und Starkung
der Zusammenabeit zwischen Schulen
und Unternehmen

- das wissenschaftliche Weiterbildungs-
programm ,Studieren ab 50” des
Zentrums fir wissenschaftliche Weiter-
bildung (ZWW) der Otto-von-Guericke-
Universitat Magdeburg mit Angeboten
zu Allgemein- und Fachwissen fir
Birgerinnen und Birger
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Leitlinie 3
Wir fordern

Zukunfts-
kompetenzen
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Leitlinie 3

Wir in Magdeburg méchten, dass alle
Einwohnerinnen und Einwohner das
Wissen und die Fahigkeiten erwerben,
die ndtig sind, um die Welt von morgen
erfolgreich mitzugestalten. Jeder Mensch
in Magdeburg soll in der Lage sein,
unsere Gesellschaft besser zu verstehen
und neuartige Herausforderungen zu
meistern.

Um dies zu erreichen, férdern wir das
lebenslange Lernen und setzen uns fir
Bildungsangebote ein, die Menschen
in jeder Lebensphase auf die Anforde-
rungen der Zukunft vorbereiten. Dazu
gehoren unter anderem kulturelle
Bildung, Bildung fiir nachhaltige Ent-
wicklung (BNE) sowie MINT-Bildung
(Mathematik, Informatik, Naturwissen-
schaften, Technik).

Wir mochten, dass alle Menschen in
Magdeburg die Chance erhalten, sich
weiterzuentwickeln und ihr Potenzial
zu entfalten.

D Kernpunkte

- vielfaltige Bildungsangebote

- Personlichkeitsentwicklung

- bedarfsgerechte Erwachsenenbildung/
Weiterbildung

- Kompetenzerwerb und Orientierung
fur den gesellschaftlichen Wandel

D Aktuelle Beispiele der Bildungspraxis

- die ,Stiftung Kinder forschen” fur
pddagogische Fach-, Lehr- und
Leitungskrafte in Kita, Grundschule
und Hort mit standardisierten Weiter-
bildungsangeboten zum Thema frihe
Bildung in MINT und BNE

- die Jugendkunstschule als Angebot
fur die kulturelle Bildung, insbeson-
dere Bildende Kunst und Asthetische
Elementarbildung, in Kooperation mit
regionalen Kinstlerinnen und Kiinst-
lern zur Forderung kreativer und
handwerklicher Fahigkeiten, Team-
arbeit, Begabung, Konzentration und
Kommunikation



Leitlinie 4

Wir fordern
kommunikative
Kompetenzen



Leitlinie 4

Wir sehen kommunikative Kompetenzen
als entscheidend dafir an, aktiv an der
Gesellschaft teilzunehmen und das
eigene Leben selbstbestimmt und erfolg-
reich gestalten zu kénnen. Unser Ziel ist
es, diese Fahigkeiten durch sprachliche
und digitale Bildung weiterzuentwickeln.

Um dies zu erreichen, starken wir in
Magdeburg sowohl Angebote zur Férde-
rung sprachlicher Fahigkeiten als auch
den souveranen und reflektierten Um-
gang mit digitalen Medien und neuen
Technologien.

Wir schaffen bessere Mdaglichkeiten fir
eine wirkungsvolle Verstandigung in der
analogen und digitalen Welt.

D Kernpunkte

- Kommunikationsfahigkeit als Schlis-
selkompetenz

- Sprachférderung in jedem Lebensalter

- Medienkompetenz und Medienbildung

- Kompetenzen fir eine digitale Welt

- Chancengleichheit und Teilhabe

D Aktuelle Beispiele der Bildungspraxis

- das Sprachcafé der Stadtbibliothek

in Kooperation mit der Freiwilligen-
agentur Magdeburg als offenes
Angebot, gemeinsam Deutsch zu
sprechen, Menschen zu treffen und
Spal3 zu haben

- der Medientreff zone! als Treffpunkt

fur Kinder und Jugendliche mit
vielfdltigen Projekten zum Program-
mieren, Erstellen von Brickfilmen,
Fotocomics oder anderen Medien
sowie Angeboten zum guten Mitein-
ander im digitalen Raum
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Leitlinie 5

Wir starken
Zusammenarbeit
und Vernetzung



Leitlinie 5

Bildung verstehen wir als eine Aufgabe, P Aktuelle Beispiele der Bildungspraxis
die wir in Magdeburg gemeinsam ge-

stalten wollen. Unser Ziel ist es, eine - eine jahrliche Bildungskonferenz in
vernetzte Bildungslandschaft zu schaffen. Magdeburg als zentrale Plattform fur
So konnen wir Bedarfe besser abstim- den Austausch und die Vernetzung
men, Transparenz schaffen und Orientie- aller Akteure der kommunalen
rung bieten. Bildungslandschaft zu spezifischen
Themen (z.B. Praxismesse fiir Schulen
Um dieses Ziel zu erreichen, arbeiten und Unternehmen, Bildungsleitbild,
wir Hand in Hand dafiir, stabile und BNE in und auBerhalb von Schule)
verldssliche Strukturen aufzubauen und + die Planung eines stadtischen
weiterzuentwickeln. Bildungsportals als zentrale Anlauf-
stelle fir die Sichtbarmachung von
Wir fordern gezielt Netzwerke und den Aktivitaten, Angeboten und Akteu-
offenen Austausch. Wir erméglichen es ren der Bildungslandschaft sowie
allen, sich aktiv einzubringen. zur Forderung von Austausch, Infor-
mationen und Zugang zu Bildungs-
D Kernpunkte ressourcen

- Transparenz und Wissenstransfer
- verbindliche und verlassliche
Kooperationsstrukturen
- Partizipation und Dialog
auf Augenhohe
- Raum fir (neue) Bundnisse
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Leitlinie 6

Wir streben
nach guter Bildung




Leitlinie 6

Gute Bildung benétigt qualifizierte
Fachkrafte sowie hochwertige Bildungs-
angebote. Deshalb setzen wir uns in
Magdeburg dafiir ein, die Qualitat der
Bildung durch moderne und praxisorien-
tierte Lernbedingungen zu sichern und
Angebote weiterzuentwickeln.

Wir ermutigen dazu, (eigene) Qualitdts-
standards zu entwickeln und regelmaRig
zu Uberprifen sowie an Fortbildungen
teilzunehmen. Wir stellen somit sicher,
dass Bildung in Magdeburg zukunfts-
fahig bleibt.

D Kernpunkte

- gute Lernbedingungen schaffen

- Entwicklung und Sicherung von
Qualitatsstandards

- kontinuierlicher Evaluationsprozess

- Fortbildung und Qualifizierung

D Aktuelle Beispiele der Bildungspraxis

- das Roncalli-Haus als Bildungs- und
Begegnungsstatte unter anderem mit
Qualifizierungs- und Weiterbildungs-
mafRnahmen fir Fachkrafte und
Leitungen von Kitas, Grundschulen und
Horten zu frohkindlichen Bildungspro-
zessen, padagogischen Ansatzen,
Ubergangen, Fithrungskompetenzen,
Elternzusammenarbeit u.v.m.

- die Teilnahme von MagdeMINT an der
MINT-Qualitatsoffensive des nationalen
MINT-Forums e.V.
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Selbsteinschatzung

Um unsere Bildungsvision Wirklichkeit werden zu lassen, muss
sie in die Praxis umgesetzt werden. Die beiden Fragen sollen
dabei eine Anrequng bieten und kénnen Grundlage fiir Reflexion
und das weitere Handeln sowohl in der eigenen Einrichtung als
auch personlich sein.




Wie wichtig ist die Leitlinie fiir Sie / fiir lhre Einrichtung? (Vision)

sehr unwichtig teils/teils sehr wichtig
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Setzen Sie / Ihre Einrichtung bereits MaBnahmen passend zur Leitlinie um?
(Umsetzung)

gar nichts umgesetzt teils/teils alles umgesetzt
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- AWO Landesverband Sachsen-Anhalt e.V.

« Berufsbildende Schulen ,0tto von Guericke”

- CVJM Magdeburg e.v.

- Deutscher Familienverband Sachsen-Anhalt e.v. (Kita- und Schulsozialarbeit,
Netzwerkstelle Schulerfolg)

- Deutsche Kinder- und Jugendstiftung

- Deutsches Jugendinstitut (Regionale Entwicklungsagentur fir kommunales
Bildungsmanagement Mitteldeutschland REAB)

- Diakonie Jerichower Land - Magdeburg gGmbH

- Europdisches Bildungswerk fur Beruf und Gesellschaft

- Evangelische Erwachsenenbildung

- Evangelische Kirchengemeinden Bereich Kita

- Freiwilligenagentur Magdeburg

- Geschwister-Scholl-Gymnasium Magdeburg

- Gesellschaft fur berufliche Aus- und Weiterbildung

- Gesellschaft fir elementare Bildung mbH

+ Hochschule Magdeburg-Stendal

- Hegel-Gymnasium

- HWK Magdeburg

+ IHK Magdeburg

- Institut fir Berufspadagogik e.V.

- Integrierte Gesamtschule ,Willy Brandt”

- Internationaler Bund Mitte gGmbH

- Jobcenter Landeshauptstadt Magdeburg

- Jugendberatung Polizei Sachsen-Anhalt

- Katholische Erwachsenenbildung

- KITAWO gGmbH als Tochtergesellschaft vom AWO Kreisverband Magdeburg e.V.



- Kulturzentrum Moritzhof

- Landesinstitut fur Schulqualitat und Lehrerbildung Sachsen-Anhalt
- Landesjugendwerk der AWO Sachsen-Anhalt e.V.

- Landesschulamt

- Landesvereinigung kulturelle Kinder- und Jugendbildung Sachsen-Anhalt e.V.
- Landeszentrale fir politische Bildung

- MAPP-Empowerment gGmbH

- Ministerium fr Bildung Sachsen-Anhalt

- Oskar Kammer Schule gGmbH

- Otto-von-Guericke-Universitat Magdeburg

- Puppentheater Magdeburg

- Roncalli-Haus

- SBH Nordost GmbH

- Spielwagen e.v.

- Stadtsportbund Magdeburg e.V.

- Theater Magdeburg

- 200 Magdeburg

- Stadtratinnen und Stadtrate

Mitwirkende aus der Stadtverwaltung Magdeburg

- Amt fir Gleichstellungsfragen

- Amt fUr Statistik, Wahlen, Digitalisierung

- Behindertenbeauftragte

- Beigeordnete fir Kultur, Schule und Sport

- Beigeordneter fur Soziales, Jugend und Gesundheit
- Fachbereich Kunst und Kultur



+ Fachbereich Schule und Sport

- Finanzservice

- Gesundheitsamt

+ Jugendamt

+ Jugendberufsagentur

+ Jugendkunstschule

- Kinderbeauftragte

« Konservatorium Georg Philipp Telemann

- Koordination fir Belange dlterer Menschen

+ Koordination fur Integration

« Koordination Kinder- und Jugend-
beteiligung

+ Magdeburger Museen

+ Personal- und Organisationsservice

+ Projektmanagement Soziales, Jugend und Gesundheit

- Stabsstelle Strategische Entwicklung

- Stadtbibliothek

- Stadtplanungsamt

+ Team Bildung und Wissenschaft

- Volkshochschule

+ Wirtschaftsforderung
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Forderhinweis

D"'ICk Ziel der Europaischen Union ist es, dass alle Menschen eine

F|yera|arm berufliche Perspektive erhalten. Der Européische Sozialfonds
Plus (ESF Plus) tragt zu einem sozialen Europa bei und setzt die
Européische Séaule sozialer Rechte in die Praxis um. Er investiert

Stand vor Ort in MaBnahmen, um Menschen bei der Bewaltigung
wirtschaftlicher und sozialer Herausforderungen zu unterstitzen
Septembe[ 2025 und ihre Beschaftigungschancen zu verbessern. Der ESF Plus

unterstitzt die Menschen durch Ausbildung und Qualifizierung
und tragt zum Abbau von Benachteiligungen auf dem Arbeits-
markt bei. Er fordert Griinder“innen und hilft kleinen und

mittleren Unternehmen (KMU) bei der Fachkréftesicherung.

e

Mehr zum ESF unter: www.esf.de.

Gefordert durch:

* Bundesministerium
fir Bildung, Familie, Senioren,
Frauen und Jugend

Kofinanziert von der
Europischen Union







