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Zeitraum: Donnerstag, 27. April 2023 von 09:30 bis 15:00 Uhr

Ort: Roncalli-Haus gGmbH, Max-Josef-Metzger-Stralle 12/13,
39104 Magdeburg

Teilnehmende: Vertretungen der Magdeburger Kita-Trager
Vertretungen aus Magdeburger Kitas
Vertretung der Magdeburger SPD-Stadtratsfraktion
Kinderbeauftragte
Integrationsbeauftragter
Mitarbeitender Bereich Behindertenbeauftragte
Mitarbeitende des Dezernates Soziales, Jugend, Gesundheit

Ablauf
09:30 bis 10:00 Uhr Ankommen/Organisatorisches/Imbiss
10:00 bis 10:15 Uhr Begrifung und Einfiihrung Leiter Stabsstelle Jugendhilfe-,
Sozial- und Gesundheitsplanung Herr Dr. Gottschalk
10:15 bis 11:15 Uhr Erfahrungsberichte (mit Fragen aus dem Plenum)
Mandala gGmbH und Stiftung Evangelische Jugendhilfe
11:15 bis 11:45 Uhr Pause
11:45 bis 13:30 Uhr Gruppenarbeit: ,Spaziergang® durch finf Thementische und
eine Themenwand, Gelegenheit zum individuellen Austausch
Thementische/Themenwand
1. R 313: (migrationsspezifische) Kita-Sozialarbeit und
Elterneinbindung
Il R 314: Erwerb der deutschen Sprache und Pflege der
Herkunftssprachen
il R 316: (Inter-)Kultur und (interkulturelles) Personal-
management
V. R 511: (verstarkte) Kooperation (auch mit Gremien und
Strukturen der Integrationsarbeit)
V. R 511: Konzeptionelle Schwerpunkte
VI. R 511: Themenwand Rahmenbedingungen
(konzeptionell, personell, sachlich, organisatorisch,
finanziell)
13:30 bis 13:45 Uhr .Last Round® — letzter der Wechsel an den Thementischen
13:45 bis 14:45 Zusammenfassung der Inhalte Thementische und

Themenwand; Dokumentation Ergebnisse

14:45 Uhr Dank und Ausblick, Verabschiedung
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1. BegriiBung und Einfiihrung Leiter Stabsstelle Jugendhilfe-, Sozial- und
Gesundheitsplanung Herr Dr. Gottschalk
» Zielstellung: Fixierung von Rahmenbedingungen
» Abgrenzung zur Hortplanung

» Abschluss Infrastrukturplanung Kita (Zeitraum fir ca. die nachsten funf Jahre) bis
Sommer 2023 vorgesehen

» Einladung zum 2. Fachtag ,Inklusion® am 24.05.2023
» Themen Integration und Inklusion werden Uber nachste Dekaden begleiten

» Verweis auf DS0583/21 ,Integrationskonzept der Landeshauptstadt Magdeburg
ab 2022 insbesondere Anlage 2

Auszug Prasentation:

Y TR oo [SteligRRIITITN informiert [Ty bekanntl

Infrastrukturplanung Kindertageseinrichtungen
1. Fachtag
»Internationalitat und Integration®
27. April 2023*

Herr Dr. Gottschalk

Stabsstelle Jugendhilfe-, Sozial und Gesundheitsplanung 26,04.2023 H'] ‘ mac‘,d?.b..'rr;
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prasentiert

= Infrastrukturplanung Tagesbetreuung Kinder bis unter 7 Jahre -
Hortplanung

» Fachtage zu Querschnitts- und Daueraufgaben:
1. .Internationalitat und Integration”
2. Inklusion”

» migrantische/nicht migrantische Kinder im Alter bis unter 7 Jahre, deren
Erziehungsberechtigte, Trager und Beschaftige der Kitas ...

Stabsstelle Jugendhilfe-, Soziak und Gesundheitsplanung 04,04,2023 ‘H‘] ‘ magdeburg

prasentiert

bezeichnet . die Eingliederung (neusr]  Gieichbarechiighe Tedhabe an der
Bevilkerungsgruppen in bestehende Gesallschafl (Lefigedanke dar LIN-
Sorialstrukturen einer Aufnahme- Behinderienrechiskonvention)
geselschall und die Art und Weise, wie

diese (nauen) Bevalkeringsoruppen

mit dam bestahanden System

wirtschaftlicher, sozialer, Fechilicher,

Kultureller und politischer Bezishungen

verkniipft werden...

Integration verfolgt das Ziel einer
gleichbarechtigten Tellhabe aller
Bevilkerungsgruppen am
gesellschaftlichen Geschehenin afl
selnen Facetten.” (KGSt 2005, 5. 15)

INTEGRATION: Wahrung (kulturefsr) INKLUSHON: Einschluss, Einbezishung;
Eigenhaiten, Unterschiade, Zialgruppan. I afigemeinen Verslindnis aul Menschen
migrantische wnd nicht migrantische mit Behinderungen brw.
Magdenungerinnen Begintrachligungen bezogen

keine scharfe Abgrenzung INTEGRATION wnd INKLUSION
Empfehivng Beibehaling des Begriffs

wintagration™ Kammunaier Sualitdlsrike

zur infegrationspolint (Movember 2016)

Stabsstelle Jugendhilfe-, Sozial und Gesundheitsplanung 04.04.2023 'H‘] |maqd€*bq Ig
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tto  prasentiert |0 otto gibt

Integrationskonzept der LH Magdeburg

1. Zielstellung

Integration als gesamigesellschaftliche Querschnittsaufgabe aufzufassen, ist
als Maxime in den Magdeburger Integrationspolitischen Leitlinien verankert.

Integration ist als Daueraufgabe zu betrachten.

Stabsstelle Jugendhilfe-, Soziak und Gesundheitsplanung 04,04,2023 ‘H‘] ‘maqdebq g

»  prasentiert |0

Zielstellung Integrationskonzept:

mittel- bis langfristige Optimierung (kommunaler) Integrationsprozesse
durch Umsetzung von Zielen, Handlungsempfehlungen und MaRnahmen
des .Integrationskonzeptes der Landeshauptstadt Magdeburg ab 2022",
um zielgerichtet das Gelingen von Integration, den Zusammenhalt in der
Stadtgesellschaft insgesamt und somit die soziale, wirtschaftliche und
kulturelle Entwicklung der Landeshauptstadt Magdeburg zu beftrdern

Stabsstelle Jugendhilie-, Sozial und Gesundheitsplanung 04,04,2023 ‘H‘] ‘i‘ﬁa't'}'aebn g
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2. Zielgruppen

Zielgruppen laut Beschluss zu den Integrationspolitischen Leitlinien
der Landeshauptstadt Magdeburg sind die migrantische und nicht
migrantische Bevolkerung.

Die Magdeburger Integrationspolitik und -arbeit richtet sich nicht
lediglich auf neuzugewanderte, sondern auch auf bereits l&nger hier
lebende oder geborene ausléndische Staatsangehdérige oder
Deutsche mit und ohne Migrationshintergrund aus.

Stabsstelle Jugendhilfe-, Soziak und Gesundheitsplanung 04,04,2023 TN |magdeburg

prasentiert |

Definition:

"Eine Person hat dann einen Migrationshintergrund, wenn sie
selbst oder mindestens ein Elternteil nicht mit deutscher
Staatsangehdrigkeit geboren ist."

Die Definition umfasst im Einzelnen folgende Personen:

1. zugewanderte und nicht zugewanderte Auslander;

2. zugewanderte und nicht zugewanderte Eingebirgerte;

3. (Spét-)Aussiedler;

4. mit deutscher Staatsangehé&rigkeit geborene Nachkommen der
drei zuvor genannten Gruppen.

(Quelle; Statistisches Bundesamt: Fachserie 1, Reihe 2.2 Bevolkerung und Erwerbstafigheit,
Bevdlkerung mit Migrationshintergrund, Ergebnisse des Mikrozensus, \Wieshaden 2017)

Stabsstelle Jugendhilie-, Sozial und Gesundheitsplanung 04,04,2023 ‘H‘] ‘ i—'ha'éaeb‘ g
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2. Erfahrungsberichte Stiftung Evangelische Jugendhilfe und Mandala gGmbH
2.1 Erfahrungsbericht Stiftung Evangelische Jugendhilfe

Impulsvortrag “Kita-Einstieg — padagogische Fachkrafte und Kita-Lots*innen im Blick” (von
Diana Koérn und Katja Zwanziger)

Das Bundesprogramm “Kita-Einstieg: Briicken bauen in frilhe Bildung” war ein
Modellprojekt von 2017 bis 2022 mit Férderung durch das Bundesministerium fur Familie,
Senioren, Frauen und Jugend. Drei sogenannte Ankerkitas unterstiitzen mit der gemeinsamen
Vision “Gleiche Chancen fiir Alle Kinder in unserer Stadt” Kinder (und Eltern) aus neu
zugewanderten Familien im Alter von Geburt bis Grundschulalter sowie padagogische
Fachkrafte, einen guten Einstieg in das System fruhkindlicher Bildung, Betreuung und
Erziehung zu finden.

Koordiniert durch das Jugendamt der Landeshauptstadt Magdeburg setzten die Trilinguale
Kita sowie Kita Kunterbunt (beide Stiftung Evangelische Jugendhilfe St. Johannis Bernburg,
kurz STEJH) sowie Kita Mandala (Mandala Kinderbetreuung GgmbH) die niedrigschwelligen
und Briicken-bauenden Angebote um.

Die Stiftung Ev. Jugendhilfe unterstiitzte im Zeitraum 2021 bis 2022 in dieser Zeit
schwerpunktmalig padagogische Fachkriafte aus mindestens 52 Kitas und
Kindertagespflegestellen sowie neun Horten beim guten Einstieg von neu zugewanderten
Familien mit Fortbildungen, konkreten Hilfsmaterialien und Beratung. Ein weiterer Fokus lag
auf der Koordination der rund 170 Einsatze von Kita-Lots*innen in 13 Kitas, 3 Horten und 2
Kindertagespflegestellen. Das sind mehrsprachige, selbst nach Deutschland zugewanderte,
ehrenamtliche Sprachmittler*innen, die fir den Bereich ,Kindertageseinrichtungen“ geschult
wurden. Sie Ubersetzen in Elterngesprachen (rund um Anmeldung und Eingewthnung),
Eltern-Informationsveranstaltungen sowie schriftliche Mitteilungen flr Erwachsene und
begleiten Ubersetzend fur Kinder eine Zeit lang die Eingewdhnung in der Einrichtung.
Kita Mandala bot zeitgleich offene Familien-Treffs und Krabbelgruppen in ihrer Einrichtung
sowie “mobile Kita” in Unterkinften fur Geflichtete an und beriet Familien direkt.

Nach Beendigung des Bundesprogramms, férdert seit Anfang 2023 die Landeshauptstadt
Magdeburg das Projekt ,Kita-Einstieg“. Die genannten Standorte fihren ihre Schwerpunkte
weiter und widmen sich zusatzlich intensiver den neu entstandenen Kitas ,,KaiserstraBe*
(STEJH) und ,,Ohana“ (Mandala).

Im Blick: Haltung + Personal/Finanzen fur den Einsatz von Kita-sensibilisierten,
ehrenamtlichen Dolmetscher*innen

Im Rahmen der Erfahrungen im Programm “Kita-Einstieg” wird zum Schutz aller
Gesprachsbeteiligten und zur Qualitdtssicherung der Ubersetzung zur besseren
Verstandigung in Kitas empfohlen ...

. Ehrenamtliche in Kita-Wissen und Rollenverstandnis als Sprachmittlung zu schulen,

. die Einsatze der ehrenamtlichen Sprachmittler*innen mit ihnen und den padagogischen
Fachkraften zu reflektieren und

. auch die padagogischen Fachkrafte fir das Gesprach zu Dritt — den Trialog — zu
sensibilisieren, die anfangs haufig wenig Verstandnis fur ihre verantwortungsvolle Rolle
im dolmetschergestiitzten Gesprach zeigen.
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Mit einer Arbeitsweise, die die personliche Beziehungspflege und Verflgbarkeit von
Ansprechpartner*innen seitens der Institution Kita in den Fokus nimmt, lassen sich zudem
erwartbare Effekte wie Fluktuation der Ehrenamtlichen abschwéachen.

Selbstverstandlich braucht es hierfiir

o zusatzliche/ themenspezifische Personalstunden in der Kita

e zuverlassige Ansprechpartnerinnen

o bestenfalls eine Aufwandspauschale oder zumindest niedrigschwellige
Fahrtkostenerstattung fir Ehrenamtliche

e sowie mehrsprachige, interessierte Ehrenamtliche.

“Kita-Lots*innen” in diesem Sinne profitieren meist selbst vielfach von ihrem Engagement: sie
verbessern ihre Deutschkenntnisse, kommen in Kontakt mit anderen Zuwander*innen und
Deutsch-Muttersprachler*innen, erweitern ihr Wissen tber den Arbeitsmarkt, den Kita-Bereich
und die Gesellschaft in Deutschland und kdnnen, im Sinne der gelebten Dankbarkeit, anderen
Menschen ihrer Sprach-Community helfen. Fir viele Ehrenamtliche ist das Kita-Lots*innen-
Ehrenamt zudem ein Einstieg in die Erwerbstétigkeit im Kita-Bereich.

Im Blick: Qualifizierung, Sensibilisierung und Haltung bei/fir padagogische Fachkrafte
kombiniert mit strukturiertem und praxisrelevantem, reduziertem Material — mit
Anwendungskompetenz

Aus der Praxis sind folgende Hindernisse im Zusammenhang mit dem Kita-Einstieg von
(neu)-zugewanderten Familien bekannt und haufig benannt: Pddagogische Fachkréfte finden
im Arbeitsalltag kaum Zeit fir Fortbildung, Vor- und Nachbereitung. Es existiert zudem
inzwischen zahlreiches, mehr oder weniger hilfreiches Material mit Ratschlagen, Hinweisen
und Wissen sowie zur besseren Verstandigung mit nicht-deutschmuttersprachlichen Familien,
welches in der Praxis wenig bekannt, kaum Uberschaubar oder selten genutzt wird. Es
braucht aber eine gewisse “Investition” in die Vorbereitung und eigene sowie team-interne
Reflexion, um langfristig Missverstandnisse, Zeit, Geld und Nerven zu sparen.

Hier empfiehlt die Erfahrung aus dem Modellprojekt eine Aufarbeitung des Materials
hinsichtlich Reduzierung, Strukturierung und Praxisrelevanz in zwingender Kombination mit
Anwendungskompetenz und Reflexionsgelegenheiten, etwa mittels Workshops,
thematischen Dienstberatungen und mobilen/vor-Ort-Beratungsangeboten. Erganzende
Rahmung durch Qualifizierungen und Sensibilisierungen padagogischer Fachkrafte in
einfacher Sprache und dem Trialog mit ehrenamtlichen Sprachmittler*innen ermdglicht die
Zielerreichung. Mit einem derart praxisorientierten und abgestimmten Angebotspaket werden
Kita-Teams fUr eine interkulturelle Haltung sensibilisiert und Einrichtungen interkulturell
geoffnet.

Selbstverstandlich muss dafiir ein Rahmen geschaffen werden, der extra Reflektions-,
Austausch- und Arbeitszeit fir padagogische Fachkrafte bereithalt. Das konnen zunachst auch
einzelne Mitarbeitende sein, die eine Multiplikator*innen-Wirkung ins Team tragen. Aus der
Erfahrung im Modellprojekt ist es dariber hinaus sinnvoll, dabei im Tandem aus zwei Kita-
Mitarbeiter*innen zusammen zu arbeiten, um sich gegenseitig zu starken, ldeen zu
vervielfaltigen und zu inspirieren.
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Im Blick: Vernetzung durch Zusammenarbeit leben; Angebote wissen, kennen und nutzen;
Kontaktbarrieren abbauen; zuverlassige, kompetente Koordination

Gelebte Vernetzung und geregelte Zusammenarbeit kann den Kita-Einstieg von
zugewanderten Familien sowie die padagogische und organisatorische Arbeit in der
Einrichtung erleichtern und unterstitzen. Es qilt daher, auch eine Bricke zwischen
Kooperationspartner*innen oder anderen Vernetzungsakteur*innen und Kita zu bauen.
Bereits auf kleinster Gedankenebene vernetzen Sprachmittlerinnen im “Trialog”
Eltern/Familien und Kita. Auch im KiTa-Team selbst kénnen guter Austausch und
Wissensmanagement Liicken in der Briicke schliefen. Kitasozialarbeiter“innen wirken dabei
als Turoffner. Fir die Vernetzung auf Kita- und Trager-externer Ebene braucht es
zuverlassige und kompetente Ansprechpartner*innen — wie etwa eine Koordinationsstelle
— die einen zentralen Uberblick verschafft und Vernetzung moderiert.

e z.B. beim Trager: Fachberatung mit thematischem Schwerpunkt (wie die Fachstelle fur
Integration, Kinderschutz und Vielfalt der STEJH)

e z.B.innerhalb der Verwaltung: zu Kita-Beratung, Friihe Hilfen, Jugendhilfe-Ausschuss,
Integrationsnetzwerk

z.B. freie Trager und Angebote: LAMSA (Landesnetzwerk der Migrantenorganisationen in
Sachsen-Anhalt), insbesondere die Servicestelle fur Interkulturelles Lernen an Kitas und
Schulen, SiSa (Sprachmittlung in Sachsen-Anhalt) und NeMSA (Netzwerk der Eltern mit
Migrationsgeschichte in Sachsen-Anhalt); weiterhin die Freiwilligenagentur Magdeburg,
Mligrationsberatungsstellen, der Friedenskreis Halle e.V. mit dem Projekt “EIKiS - Eltern-Kita-
Sprachmittlung"

Diese Infrastruktur braucht es, um die Angebote Uberhaupt zu kennen und sie dann auch
nutzen zu kdnnen.

Internationalisierung und Integration zu einem der Schwerpunkte zukunftiger
Infrastrukturplanung Magdeburger Kitas zu befordern ist daher ein entscheidendes
Schlusselmoment, den es in den kommenden Jahren auszubauen und zu gestalten gilt. In
den vergangenen Jahren wurden innerhalb von “Kita-Einstieg” gemeinsam konzeptionelle
Ideen entwickelt und umgesetzt, Erfahrungen transferiert und dabei gemeinsame
Verantwortung getragen. Diese geteilte Verantwortung von Tragern, Verwaltung und Politik
lasst auf ein gemeinsames Ziel hinarbeiten. Internationalitdt und Integration in
Kindertagesbetreuungs-einrichtungen in Magdeburg schaffen wir alle durch interkulturelle
Offnung und bedarfsorientierten Briickenbau auf verschiedenen Ebenen.

Erganzender Beitrag aus der Praxis: Rudolf Lockau (Kitaleitung; Ankerkita Trilinguale Kita)

Bereits seit 2002 werden in der Trilingualen Kita Kinder von deutsch-, englisch- und
franzdésischsprachigen Erzieher*innen erzogen, betreut und gebildet.

Der Arbeit wird das Immersionsprinzip zugrunde gelegt. Eingedeutscht heil3t das: in die
Sprache, in das Lebensgefiihl und Gegebenheiten der (anderen) Kulturen einzutauchen. Die
Zweitsprache wird durch Muttersprachler*innen in den Alltag integriert. Dieser Einsatz ist eine
Ressource die klar nicht alle Kitas nachweisen kénnen. Doch gucken wir mal auf die zweite
Ebene, ,das Lebensgefihl®. Wir alle, egal ob Kolleg*innen, Eltern oder Kinder, wir alle tragen
bildlich gesprochen stets einen Rucksack mit unserer eigenen Biografie mit uns herum. In
diesem befinden sich sehr viele Erfahrungen, Erlerntes, Gewohnheiten, Schatze. Vermeintlich
sind diese Unterschiede landeribergreifend grofer; doch auch auf nationaler oder gar
stadtischer Ebene gibt es schdne Diversitaten. Oder meinen Sie, im tiefsten Bayern wird ein
katholischer Feiertag genauso zelebriert wie in Berlin Kreuzberg?
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Ich méchte Sie ermutigen diese Vielfalt zu entdecken und zu feiern. Laden Sie alle Kitaakteure
ein ihren Biografie-Rucksack mit uns gemeinsam auszupacken, zu teilen und zu geniel3en. Ob
Marchen, Lied oder Festlichkeit, erffahrungsgemal ist das immer ein Gewinn fiir Alle!

Um diese Herangehensweise einrichtungsiibergreifend weiterzuentwickeln, sollten wir auch
den administrativen Blick scharfen, wenn wir als Einrichtungen der Stadt MD
internationaler und weltoffener sein mochten.

Wir haben Probleme Familien und Fachkraften in unserer Landeshauptstadt zu halten. Ich
wilnsche mir zu einem, dass die Anmeldemdglichkeiten fir alle Familien barrierefreier
werden. Wir brauchen Tragerverantwortliche und Kitaleitungen, die sich mit einer klaren und
offenen Haltung zu allen Menschen offen gegenliber zeigen und sie ggf. auch ein Stiick weit
mehr an die Hand nehmen koénnen. Zum anderen bin ich mir sicher, dass wir die
Anerkennungsmoglichkeiten fiir Fachkrafte aus dem Ausland UGberprifen missen. Wir
muissen Wege finden, qualifiziertes Personal in Magdeburg halten zu kénnen. Unser
Bildungsplan ,Bildung:elementar — Bildung von Anfang an® spricht sich fur multiprofessionelle
Teams aus, um allen Kindern gute Bildungschancen zu ermdglichen. Damit dies Umgesetzt
werden kann, missen wir (zukiinftigen) Fachkraften neue Wege ermoglichen.

Frage: Wie ist die Perspektive der Eltern? Was brauchen Sie zum Ankommen?

Antwort: Prozess der Entwicklung; Kita-Sozialarbeiter als Turéffner; Anmeldung im
Elternportal; Leitungslandschaft hat nicht immer die Haltung, die ver-
mittelt werden soll — Transportieren von Haltung; Ermittlung von Mutter-
sprachen zur Organisation von Sprachmittlung; Einladungen mehrsprachig;
Druck bei Eltern des Deutsch-Lernen-Muissen, Organisatorisches, Blro-
kratisches, Alltag; Vernetzungsgedankten auch padagogische Fachkrafte;
Gelegenheiten schaffen, Deutsch zu sprechen (entspricht dem Wunsch von
Muttern und Vatern)

Frage: Wie werden vielfaltige Krafte auf ein gemeinsames Konzept gebracht?

Antwort: Gemeinsame Erarbeitung; Gemeinsames und Unterschiedliches erkennen,
Prozess des WIR-Findens, auch beim Feiern

Personliche Erfahrung:

e besonders gute Erfahrung durch Kita-Feste; Kind galt nicht als ,besonders®; Kontakt-
aufnahme zu anderen Eltern wurde méglich, gemeinsame Einbindung von Beginn an

Herr Dr. Gottschalk: COACHEN — REFLEKTIEREN - SENSIBILISIEREN
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2.2 Erfahrungsbericht Mandala gGmbH
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Mandala
Kinderbetreuung

Prasentation Herr E. Rondio und Frau C. Rondio
Gomeinsam die Welt entdecken
Impulsvortrag:

} Internationalitiit & Integration

Vielfalt leben J| Sozialraum beleben || Okologie erleben

Efcka Rondio

Buschiftshrung des Trégens Mandela Kindarbetreu g mBmbH™
Auxtbibchay: Whrtsehahalguiu / IT-Mariige

L Claudis Rondlo

Srondarin i Altan das Trigans .Mandels Kndaratrauung
Paschl g D Loy, S| sl g, KT Paligrle ey 1
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» Festangestellte: 35
Mt Migradonshintergmund: — 2690%)

+  Bundesfreiwillige: 24
M Migrationshinbergrund: 20{m3%]

= Praktikant®*innen: £l
Mt Migrationshintergrund: 16 {4%]

» Herdwnftslander:

*8 Syrien, SaudFArablen, Ukraine,
Aserbakdsehan, Afghanistan, Vietnam,

g Rumanien, Woldawlen, Bulgarfen,
Kasachstan, Ungam, GroBbritannien

Comalls Ammarmann
Projektkoordingtion

Syrien, Ukraing, Agypten, Gearglon, Thallard,
Peru, Ecundar; Medkn
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Ankunfiskita Ohana

* Dle Ankunftskita "Ohana" Ist eln befristetes Projekt der
Mandala KInderbetreuung gGmbH in Kooperation mit

der Landeshauptstadt Magdeburg.
+ Sie wurde Im August 2022 falerlich entdffnet

*  Bis zum 31.12.2023 werden hier vorranging
Betreuungsplitze an geflichtete Familien vergeben. Ein
multh-nationales Team mh: pidagogischen Fachkriften
die u.a. Deutsch, Englisch, Russisch, Ukrainisch,
Ruminisch, Arabisch, Persisch, Kurdisch und Tiirkisch
sprechen, setzen auf elementare Blidung [n Deutsch,
ksnnen aber aufgrund der vielf3itigen Sprachkenntnlsse
auch auf die Muttersprachen der Kinder ausweichen

*+ Die Belegung der Kita ertspricht in etwa 1/3 Ukrainisch,
1/3 Arablisch, 1/3 Deutsch & Weitere

ﬂ.lllll H mrl

Dankbarkeit selbstverstiindiichkelt von Diversitit in der Welt

-von Famllien, die dringend Hilfe brauch{t}en - Wer Leben In VieHalt kennengelernt hat, lasst die
Schubladen im Schrank :

Begegnung vialer Kulturen . -
Divarse Teams sind Innovativar

- gegenseitiger, friedlicher Austausch
- Kunst, Muslk, Fasta und Essen - novative [deen entstehen an der Schhittstelle zwischen
unterschiedlichan Disziplinen und Kulburen (Medicl-Effekt)

Erwelterung des eigenen Horfzontes
- newe Weltanschauungen, Angiire und Perspektiven
Erelchterter Framidspracharwerb

- Training von Kommu nikationsfahigkeit, Kennenkemen
neuer Sprachen, Erwelterung neunanaler Netze




Sprachbarrieren

- notwendlge Ubersetzungen/Dolmetscher vom
Vertragsschiuzs bis zum Entwicklungsgesprich

~Dautscha® Biirokratle

- Coaching mit Vertrigen, notwendigen Dokumenten,
gesund heltlichen Voraussetzungen usw.

Korrelation mit Elnkommensschwiicha

- bei 9/10 Fillen ist Bildung- und Teilhabe zur
Mittagsversorgung notwend|g

Fluchttraumata Im piidagogischen Alling

-Von Zeichnungen bls hin zum gesplegeiten Verhalt=n

Herausforderungen intern
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naler Arbeit

Unterschiediche Anspriiche an elementare Blidung

- qualltative Malistibe der Efnrichtungen und dle Differenz zur
Erwartungshalung der Etern

Parsonal{inotistand und Qualifizlarung

- Internationale Fachkrafte gibt es, allerdings dauert die
Anerkennung der ntigen Diploma oft zu lange

Stetiger Wachsel der Batreuungswartriige

- Famillen kommen und gehen {teits ohne Abmekdung],
rushtzliche Herausforderungen aufgrund besonderer Urnstinde

Erziehungskonzepte, Famlillenstrulduren und Religionen

- manchmal kommt ez hler zu Malnungsverschledenheltan

Trans- und Hyperkulturalitat

+ Wir leben Diversitit, die Begegnung unterschiedlicher
Kulturen, Religlonen, Ethnlen und verschledener
Sprachen, u.a. mit gemelnsamen Festen & Aktivititen

+  Kultursensibel, diskriminlerungshewusst agleren

» Glabalisierung: transkulturelle Entwicklung - sich
vemetzende und vermischende Kulturan

* |ndividualisierung: hyperkulturelle Identitét - durch ent-
grenzte Mbglichkelten zur Pflege von persnlichen
Theman und Interassan waltwait

* Technologlsche Unterstiftzung der Kommunikation durch
Ubersetzungs-Apps und Schnittstallen zu kiinsticher
Intelliganz

Cunlie- aigans, Fest In dor K,
diis da murtas
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Erwerb & Pflege von Sprachen

s Erwerb der deutschen Sprache und Fiege der verschiedenen
Herkunftssprachen

* Deutsch Ist Kommunlkatlonssprache Nr. 1 —Schulerfolg sichemnl,
externe und ,gemischte” Konversation

* Weltere Kommunlkatlonssprachen entsprechend den
intemnationalen Belegungen (Kinder/Farnilien) und den
personellen Méglichkeiten (Team, Ehrenamt, Netawerk)
erlelchtern dle Zusammenarbelt, besonders am Anfang -}

= Mimlk und Gestlk, Zelchensprache und Gebarden
{unterstitzende und begleitende Kommunikation)

* Gemelnsamketten und verbindende Themen: Natur, essen und
trinken, Tlere, Garten ... -

* Grenze: [nden Famlllen und In homogenen Sprachgruppen die Cuele: eigane, Fotobegleitung Kita-Alkng
Herkunftssprache sprechen, sowelt moglich,

* Immerslon = Sprachbad” zum Erwerb der deutschen Sprache

» Sprachvorbilder: Peergroup und Muttersprachler®innen

» Allagsimegrierte Sprache [einfachef|sichte Sprache), Medien

* Visualisierung, Zelchensprache, Literacy, Numeracy, Schriftsysteme

» Geduld, Empowerment, anerkennende kormektive Fehlerkultur

'+ Translanguaging (Wertschitzung kultureller und sprachlicher Vielfalt}
= Sprache als Interaktions- und Kommunikationsmittel, keln ,Kurs”

= Sprachzertren im Gehim fiir jede authentische Sprache

* Glbt es ,gute” und schiechte” Sprachen?

* Konfilktpotenzlal: Kommunikatlonssprache deutsch funktionlert nicht
{PFK}, Sprachgruppen [von Kindern glelcher Herkunfissprache) Im
Spiel- Komfort oder Ausgrenzung?, ,Erkennbarkeit” von Sprachen bei
Konfilkten In den Herkunftslindern — ,Krieg" auf dem Splelplatz
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in unseren Augen ist der Umgang mit Tieren wichtig, lehrreich
und eln wunderbares Erlebnis -

» Besucher der Enrichtung sind daher diverse Hunde ausdem
Team, wle JJara, Lancelot, Mla, Ella, Fox und Asllan®
+ auBerdem wohnen auch elne Menge Tlere bei uns, darunter:
- drel Kaninchen
- zwrel Bartagamen
- efne Schildkrbte
- unzdhlbar viele Fische
- und demndchst Hohner

Quefies elgene, Aslbn, Burdy " . dle Tlere werden Im padagogischen Angebot gemelnsam mit
den Kindern versorgt

Freunde in der Region

* SKET Verseilmaschinenbau GmbH

* yianas Demenz Centrum am Schielnufer
* Technikmuseum Magdeburg.

» Hegel-Gymnasium Magdeburg

+  Freiwllligenagentur Magdeburg e V.

+ Mittelalter-Schnelderel Magdebung

» Literaturhaus Magdeburg e V.

* Kompetenzzentrum geschlechtergerechte Kinder- und
freiiligonageniu Jugendhilfe Sachsen-Anhalt e. V. (KgKIH)
WY  Magdeburg
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Frage: Gab es Unterschiede bei der Eingewdhnung in den Einrichtungen Mandala
und Ohana?

Antwort: Zunachst war keine Anpassung vorgesehen. Ohana: Fluchthintergrund vor-
rangig, keine vollstandigen Familien (nur Kinder und Frauen aus der
Ukraine), unvollstdndige Familienzusammensetzung als Belastung; Zeiten
und Krafte waren anzupassen; langere Eingewdhnungszeiten von 8 bis
12 Wochen, auch Unterbrechung wegen vieler (Behérden-)Termine
Betreuungsschlissel in Sachsen-Anhalt wird als ,schlecht” eingeschatzt.
Frage: (Voranstellt:) Lob der Arbeit Mandala gGmbH als ,Leuchtturm-Kita®!

In welchem Umfang lassen wir Migration zu? (bei zu hohem Migrationsanteil
»Springen Eltern ab“) — Aufgabe/Anfrage an die Stadt?

Frage: Personallausfalle?

Antwort: Empfehlungsschreiben Ministerium MS LSA; Stufenplan bei Abwesenheit von
Personal, Reduzierung von Betreuungszeiten

Frage: Kinderschutz?

Antwort: aktuell Kapazitaten bei Mandala nicht vorhanden

Frage: an Herrn Dr. Gottschalk: Erfolgt die Ansprache anderer Kitas fir das Thema?
Antwort: Ja, Aufnahme Internationalitat und Integration als Bestandteil in die (Gesamt-)

Infrastrukturplanung Kitas. Weiteres im personlichen Austausch erértert.
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Auf Bitte der Beteiligten wird an dieser Stelle eine (nicht abschlieRende) Auflistung zu
Moglichkeiten der Fordermittel-Akquise eingeflgt:

Auszug DS0583/21 Anlage 1 Seite 6: zu akquirierende Foérdermittel (Redaktionsschluss:

August 2022)

- Fonds und Férdermittel des Landes Sachsen-Anhalt,

- Stiftungen,

- durch die Kommune verwaltetes Spendenkonto ,Spende fiir Fliichtlingshilfe®,

- Projektférderung des Bundes,

- Asyl-, Migrations- und Integrationsfond der Européischen Union und

- neu zu erkundende Férderprogramme.

Weitere Details und Hinweise sind auf dem kommunalen Integrationsportal der Landes-
hauptstadt Magdeburg zu finden unter:

Projektforderung durch Land und Bund / Landeshauptstadt Magdeburg - magdeburg.de

3. Ergebnisse der fiinf Thementische und der Themenwand

3.1 Thementisch I: (migrationsspezifische) Kita-Sozialarbeit und Elterneinbindung

Moderation und Zusammenfassung Deutscher Familienverband (Kita Kinderlachen)
Frau Kallmeyer, Landesjugendwerk AWO (Kita Sterntaler) Frau Franke

Sozialarbeit (ff. K-
SA)

Erfahrungen Chancen Herausforderungen
Bricken bauen Eltern-Cafe als Personell ohne K-SA, z.T.
durch Kita- niedrigschwelliges Angebot raumliche Ressourcen fehlen

(Stadt konnte Raumlichkeiten
zur Verfligung stellen — GWA?)

Sprachmittlung
organisieren

Angebote von SiSa und LAMSA

Diese Moglichkeiten den
Teilnehmenden z.T. unbekannt

Vermittelt Haltung
und Toleranz
Interkulturelles
Lernen am Modell

Moglichkeit tber
Fachberatungen sich zu
informieren

Transparenz und Austausch als
Chance

Fehlender Informationspool der
Stadt

Bsp: Interkulturelle
Sprechstunde von LAMSA oder
auch Storch im Rathaus nicht
allen Teilnehmenden bekannt

Entlastung durch
Beratung

Schaffung von Transparenz
durch K-SA, Unterstlitzung der
Familien bei finanziellen oder
behdrdlichen Schwierigkeiten,
Vermittlung usw.

Einrichtungen von
1% Migrationsanteil
bis zu Uber 65%

Eine Verteilung kdnnte entzerren

Haltung — Konsens Toleranz

Angst von Tragern, dass
rechtes Gedankengut bei
Mitarbeitenden eine gelingende
Integration verhindern wirde
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Erfahrungen Chancen Herausforderungen
Vermittlung bei Bildungsbenachteiligungen Keine personellen Ressourcen
Forderbedarf der | abbauen durch die Ressource der | in Einrichtungen ohne K-SA
Kinder K-SA

Institutioneller
Kinderschutz

Umgang mit
Trauma

Werte vermitteln
Voneinander lernen

Anbindung an Psychosoziales
Zentrum fir Migranten und
Migrantinnen durch K-SA mdglich

Macht vermeiden
Werte vermitteln

Fachberatung/ Ubersetzungen
fur Familien

Austausch unter
den Einrichtungen

Patenschaften

Weiterbildungen ermdglichen
(Personalsituation)

LAMSA, SiSa,
Sprachmittlung

Gelingende Elternarbeit

Sprachmittlung braucht schnelle
Verflugbarkeit (jedoch 2-3
Wochen Vorlaufzeit, da durch
Ehrenamtliche angeboten)

TOP Forderungen und Ideen:

+Wir brauchen eine Willkommenskultur in der Auslanderbehorde und kiirzere

Bearbeitungszeiten!*

,Wir brauchen einfache Behérdensprache und eine digitale Vernetzung der Amter, damit
birokratischer Aufwand reduziert werden kann.*

~Jede Einrichtung, die einen hohen Migrationsanteil hat, braucht Kita-Sozialarbeit.*

Oder

»Alle Einrichtungen sind verpflichtet, Kinder mit Migrationsanteil aufzunehmen.®

.Moglichkeiten der Unterstiitzung in und um Magdeburg gibt es einige. Diese Informationen
kénnen allen Einrichtungen zur Verfigung gestellt werden. Bspw. Interkultureller Newsletter
der Stadt wird an alle Einrichtungen weitergeleitet oder Utber alle Angebote und Antrage
werden auf einer Website gebindelt und aktuell gehalten.”

Personell:

» Es bendtigt einen besseren Personalschlissel, um den Bedarfen der Familien
gerecht zu werden, damit Integration gelingen kann

> Uberlastung von Fachkraften fiihrt nicht zu Bereitschaft neue Aufgaben zu
Ubernehmen

» Kleinere Gruppengrofle in den Einrichtungen wichtig fur die Sprachentwicklung der
Kinder

» Mehr Stunden fur Aufnahmegesprache mit entsprechender Sprachmittlung in
Erstgesprachen

» Mehr Zeit fur Elterngesprache einplanen

» Multiprofessionalitat in Einrichtungen, damit inklusiv gearbeitet werden kann

Finanziell:
> Ab einem best. Anteil von Menschen mit Zuwanderungserfahrung, erhalten
Einrichtungen finanzielle Unterstitzung
» Gelder/ Mittel fur Fortbildungen
» Budget fir Elternabende oder Elterntreffen
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Organisatorisch:

>

>
>
>

Digitale Vernetzung der Behérden! BuT- Antrage kénnen nach der Erstellung eines
Bilrgergelds oder anderen Bescheides erst gestellt werden. Dies ware mit einer
Vernetzung nicht erforderlich und spart personelle Ressourcen und gibt diese fir
Inklusionsarbeit frei

Gibt es neue Antrage in der Stadt werden Einrichtungen informiert!

Im Kita-Portal nicht nur Land angeben, sondern Muttersprache mit Vermerk Gber
Kenntnis der deutschen Sprache, um nicht Erstgesprache abbrechen zu mussen und
neue Termine zu vereinbaren, um Sprachmittlung zu organisieren, Verlinkung zu
Sprachmittlung gleich mit im Kita-Portal angegeben

Transparenz fur Fortbildungen, gern auch Organisation von Fortbildungen tber die
Stadt

Bereitstellung von allen migrationsspezifischen Angeboten in der Stadt, Wunsch nach
digitalem Pool oder Internetseite

Bereitstellung von typischen Aushangen in einfacher
Sprache/Bildsprache/Ubersetzung

Informationen aus der AG Friihe Hilfen der Stadt Magdeburg musste allen
Einrichtungen zur Verfliigung gestellt werden

Flyer, Beratungsangebote den Einrichtungen zur Verfligung stellen

Kénnen Fachberatungen oder Kita-Trager Informationen weitergeben?
Patenschaften unter Einrichtungen begrtRen oder den Eltern ermdglichen, etablieren

Sachlich/raumlich:

>

Y VY

YV VYV

>

Offentliche Raume wie Blirgertreffs oder Turnhallen kénnen fiir Begegnungen der
Familien genutzt werden

Kitas werden zu Familienzentren

In den Materialien, Spielen und Blchern der Einrichtungen findet sich Vielfalt und
Diversitat wieder

Kitas brauchen Bewegungs- und Rickzugsraume!

Mehr Quadratmeter fiir jedes Kind

Ubersetzungsgerate

Handys- mindestens eins pro Einrichtung, um niedrigschwellig Angebote und
Informationen zu streuen

Sprachklammern

Konzeptionell:

YV VYV

Willkommenskultur in den Teams

Haltung wird Uber Konzeption deutlich, Kein Platz flir Rassismus
Netzwerkarbeit, Kooperationen

Ressourcen fiir Teamarbeit
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3.2 Thementisch Il: Erwerb der deutschen Sprache und Pflege der Herkunftssprachen
Moderation und Zusammenfassung Mandala gGmbH, Frau Zimmermann
- Erarbeitet:

Inhaltlich

alltagsintegrierte sprachliche Bildung

einfache und leichte Sprache verwenden

Visualisierungen nutzen

deutsche Kinder in der Gruppe

Dialogisches Bilderbuchlesen

Mehrsprachiges Vorlesen

Handlungsbegleitendes Sprechen

Nonverbale Elemente hervorheben (Mimik, Gestik, Pausensetzung, Betonung, melodische
Aspekte)

Jede mehrsprachige AuBerung wiirdigen

Fixpunkte im Tagesablauf mit Einsatz der Zielsprache z.B. Morgenkreis, Mahlzeiten
Dokumentation: mehrsprachige Portfolios

Sprachliche Rituale z.B. Lieder, Tischspriiche, BegriiBungen in der Zielsprache
Begegnung mit unterschiedlichen Schriftsystemen

Einsatz der Umgebungssprache in den Vorschulaktivitaten

Interkulturelle Feste

Gartenpadagogik (weil Garten international sind)

Interaktion und Gesprachsanlasse:

Literacy, Numeracy, Malen, Gestalten und Betrachten, Natur, Umgebung und Sachwissen,
Bewegung, Musik, Fantasie- und Rollenspiele, Projekte, Soziale Interaktionen und Gefihle,
Kleingruppen und Einzelsituationen, Partizipation

Konzeption in verschiedenen Sprachen und in leichter/einfacher Sprache

Personell

Mehrsprachige, interkulturelle Mitarbeiter*innen inclusive Anerkennung von
Bildungsabschliissen aus den Herkunftslandern

Angemessener Personalschliissel (QUITA: pro Kitagruppe mindestens 1 Fachkraft pro
Zielsprache, ausgewogene Prasenz)

Vor- und Nachbereitungszeiten zur Qualitatssicherung

Austauschmaéglichkeiten im Team durch mdgliche Treffen

Berufsbegleitende Fortbildungen (oder Ausbildungen) zum Thema Mehrsprachigkeit
sichern

Kultursensible Angebote fiir Eltern umsetzen z.B. Elterncafés, Elternbegegnungsecken
auf Kultursensibilitat und Trauma geschulte Kinderschutzfachkraft

Netzwerkarbeit (Freiwilligenagentur, LAMSA, SiSa...)

Zusammenarbeit mit Kita- Einstieg (im Mandala: Cornelia Zimmermann und Adele
Sander)

Einsatz von geschulten mehrsprachigen Helfern (Bundesfreiwillige, Praktikant*innen,
Ehrenamtler*innen)

Eingewdéhnungsbegleitung zeitlich langer mit Sprachmittler*innen

Fachkraft die Sprachstandserhebungen in der Muttersprache durchfiihren kann
Koordination mehrsprachiger Praktikant*innen und Bundesfreiwilliger
Zeitaufwand fur Elterngespréache erheblich groder

Schulungen einfache/ leichte Sprache fir Mitarbeiter*innen und Helfer*innen
Schulungen Mehrsprachigkeit fir Mitarbeiter*innen und Helfer*innen

Schulung der Praxisanleiter*innen
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Sachlich

Kultursensible und mehrsprachige Medien (Kinderblcher, Fachliteratur, Tontréger...)
Digitale Moglichkeiten (Handys, Tablets, Laptops, PC, Tonis, Sprechende Biicher...)
Angebot interkulturelles Essen

Tiergestiitzte Padagogik z.B. als Briickenbauer und fir traumatisierte Kinder
Ubersetzungsgerite und/ oder Apps

Raumlich

Raume fir Kleingruppenangebote

Kinderbibliothek

Platz fiir kultursensible Poster und Aushange

Réaume fiir Beratungen z.B. BUT, Mehrsprachigkeit, Kitakonzepterlauterungen

Finanziell

Ausstattungen

Materialien

Zusatzlicher Verwaltungsaufwand

Zusitzliche Stundenfinanzierung Vor- und Nachbereitung

Finanzierung einer Fachkraft (z. B. Sprachfachkraft, Immersionsfachkraft, Fachkraft fir
alltagsintegrierte sprachliche Bildung)

Forderprogramme nutzen

- Feedback:

- Es waren 3 Frauen ganzzeitig anwesend, 3 weitere Besucher*innen wechselten
zwischenzeitlich an den Tisch.

- AuBerdem waren flinf mehrsprachige Bundesfreiwillige aus der Mandala
Kinderbetreuung anwesend.

- Im Raum befand sich zudem ein Materialtisch.

- Als grolRe Herausforderung wurde die Personalsituation der Personalschliissel
angesehen, aber auch die zur Verfligung stehenden finanziellen Mittel im Rahmen einer
Regeleinrichtung. Dazu kamen die digitale Ausstattung sowie der Einsatz von geschulten
Fachkraften, die sich besonders um den Spracherwerb der mehrsprachigen Kinder
kimmern.
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Thementisch Il

Erwerb der deutschen Sprache
und Pflege der
Herkunftssprachen
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3.3 Thementisch lll: (Inter-)Kultur und (interkulturelles) Personalmanagement
Moderation und Zusammenfassung Mandala gGmbH, Frau C. Rondio, Herr E. Rondio

es gab viele Interessierte, die uns in zwei Runden besuchen kamen (etwa 14 und 8).
Uberwiegend waren das Tragervertreter*innen, aber auch einige Kitaleitungen.

Problemkreise:

- unzureichender Betreuungsschlissel

- zu geringe Leitungsfreistellung

- nicht auskébmmliche Finanzierung der steigenden Verwaltungskosten

- dramatischer Anstieg der Beratungen und der Verwaltungsarbeiten

- ,Mut zur Licke"- was wird weggelassen, wenn die Krafte nicht fir alle Themen ausreichen?

- Auslénderamt in der Kritik (fehlende Ansprechpartner, sehr knappe Fristen, fehlende
Sicherheit fiir die Kolleg*innen und die Arbeitgeber)

- erhdhte Arbeitsaufwande neben der Sprachbarriere (Vertrage, Besonderheiten und
Handicaps, Eingewdhnungs- und Entwicklungsgesprache, Absprachen...) auch bei
Beratungen (BuT, Erziehungsberatung, Sorgerechts-Umgangsrechtsproblemen etc.) sowie
bei tendenziellen Kinderschutzfallen

- keine Freiwilligen statt Fachkraften, sondern zusatzliche Hilfe

Vorschlage:

- am besten: Betreuungsschlissel anpassen (Bertelsmann)

- kita-Sozialarbeit fur alle Kitas

- Sprachfachkréafte fur Kitas mit internationalen Familien

- (mehr) Freistellung fir Kinderschutzfachkrafte

- Ausgleich des erhoéhten Aufwands bei Familien ohne Deutschkenntnisse (z.B. zusatzliche
Pauschale pro Kind)

- Rationalisierung und Automatisierung der Beantragung, Bewilligung und Zahlung von BuT
(automatisch zahlen bei festgestellter Berechtigung, ohne weiteren Antrag)

Fragen:

- wo kann internationales Personal gefunden werden, wie sind die Erfahrungen /
Stolpersteine bei Anerkennung der Abschlisse, welche Moglichkeiten gibt es ausserhalb
der ,normalen” Fachkraftanerkennung?

- wie funktioniert die Zusammenarbeit im internationalen Team?

- was kann ich (als Kitaleitung) tun, wenn mein Trager internationale Bewerbungen vorab
aussortiert?

- wie kann ich Freiwillige einbeziehen?
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3.4 Thementisch IV: (verstarkte) Kooperation (auch mit Gremien und Strukturen der
Integrationsarbeit)

Moderation und Zusammenfassung Stiftung Ev. Jugendhilfe, Frau Kérn, Frau Zwanziger

besjce\\encles

Win /uit
Habe =+ Bmuhe. — Dt
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3.5 Thementisch V: Konzeptionelle Schwerpunkte

Moderation und Zusammenfassung PIN GmbH, Frau Loges-Bomeier, Kita
.FriedensReich, Frau Seyfried

Folgende konzeptionelle Schwerpunkte wurden seitens padagogischer Fachkrafte und
Einrichtungsleitungen identifiziert:
o Elternarbeit
o es braucht intensive Austausche/Kommunikation mit Eltern zum Verstandnis
von Kita
o Sprachbarrieren sind vorhanden und muissen im Kitaalltag bewaltigt werden
o Treffen und Kontakte mit und zwischen Eltern aller Kulturen missen
organisiert werden zum gegenseitigen Verstandnis und zur Akzeptanz aller
o Bedarfe von Kind und Eltern missen erfragt werden
o Rolle der Kita und Fachkrafte muss besprochen werden
¢ Verhaltnis Migranten-Nichtmigranten muss konzeptionell bedacht werden, um gute
Gelingensbedingungen zu haben und dies durch die Fachkrafte schaffbar
umzusetzen
o Willkommenskultur gestalten
o Haltung zu Migration/Integration und padagogische Umsetzung im Team
muss intensiv besprochen, hergeleitet und bearbeitet werden — es muss ein
gemeinsames kulturelles Verstandnis entwickelt werden
o Dazu braucht es viel Zeit fir Teamaustausch
o Zeit fur Reflexion der padagogischen Arbeit und Umgang mit Kindern/Eltern
o Esskultur muss besprochen und umgesetzt werden
¢ Multikulturelles Team / Teamarbeit
o Unterschiedliche Kulturen in der Personalentwicklung und -begleitung
berucksichtigen
o Dies braucht zeitliche Ressourcen und professionelle Begleitung
o Austausch, Reflexion, Erarbeitung padagogischer Arbeit mit Fokus auf
Migration/Integration
o Teamentwicklung in Anlehnung an ,Index fur Inklusion®
¢ Resilienz starken
o Kita als ,sicheren Ort” fur Kinder gestalten, der Kinder stark macht
o Offentlichkeitsarbeit + Netzwerkarbeit
o Koordination im Sozialraum wird bendtigt, um Kontakte zu knapfen und
Unterstltzung zu erhalten/zu kontaktieren
o Es braucht ,Sozialraumkenner® in oder fiir die Kita, um im Stadtteil
voneinander profitieren zu kénnen
e Adressatengerechte Dokumentation
o Jegliche Dokumentation muss so gestaltet sein, dass sie von allen verstanden
wird
¢ Flexible Eingewdhnung
o Eingewdhnungsmodelle missen auf unterschiedliche (kulturelle) Bedarfe
flexibel gestaltet werden
o unterschiedliche Erwartungshaltung bzw. Verstéandnisse von Eltern gilt es zu
erfahren und zu berlicksichtigen/zu besprechen, ebenso
Ausbildungssituationen, Sprachkurse etc.
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o Digitalisierung

o

@)

Es braucht digitale, datenschutzkonforme Gerate und Software, die im Alltag
zur Ubersetzung/Kommunikation mit Eltern genutzt werden kénnen (Bsp.
digitale Ubersetzer: Kosten zwischen 150,- und 380,- Euro)

Kita-App (datenschutzkonform), welche bereits geschriebene Texte
Ubersetzen kann

Schnelle, unkomplizierte Informationsweitergabe an Eltern

¢ Kinderschutz/Traumapéadagogik

@)

o

Alle Fachkrafte missen hier geschult werden, die zu erkennen und im
Kitaalltag damit umzugehen

Fachexperten in der Stadt Magdeburg missen bekannt sein und vermittelt
werden kénnen

Fachkrafte kbnnen Traumata/Fluchterfahrung etc. NUR erkennen und
entsprechend auf Kinder reagieren — nicht ,behandeln” oder ,therapieren®l
Hier bitte von Schulungen einzig fir Kinderschutzfachkrafte absehen, da diese
das im Alltag nicht stemmen kénnen — Kinderschutzfachkrafte kénnen dies
nicht einzig bewaltigen, dies missen alle Fachkrafte gemeinsam tun — dazu
braucht es intensiven Austausch im Team/Fallberatungen/padagogische
Beratungen/Fortbildungen

o Weiterbildungsmanagement

@)
@)
@)

Team- und Fortbildungstage erhdhen

Dies bedingt mehr Schliel3zeiten im Jahr

Inhouse-Seminare fir gesamte Teams sind zielfiihrender als einzelne
Fortbildungen, um Teamaustausch und Verstandnis/Haltung (weiter) zu
entwickeln bzw. zu festigen

o SchlieBtage etablieren

o

@)

Feste Schlielzeit im Jahr (mindestens 14 Tage), um den Personalschlissel
Uber die restliche Zeit zu erhéhen und nicht durch Urlaube auszudiinnen
Diese zusatzlich zu Fort- und Weiterbildungstagen fir das gesamte Team
planen/festlegen
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3.6 Themenwand (VI): Rahmenbedingungen (konzeptionell, personell, séchlich,
organisatorisch, finanziell)

Moderation und Zusammenfassung Jugendamt, Frau Fahrtmann-Fischer, Frau Berger

Zur Integration und Teilhabe aller Kinder sowie gelingender Kooperationen mit Eltern und
Bezugspersonen in ihrer Vielfalt wurden an den finf Thementischen eine Vielzahl an
maoglichen MaRnahmen, notwendigen Rahmenbedingungen und denkbaren Erfolgsfaktoren
diskutiert und herausgearbeitet. Als Fazit lassen sich diese Ergebnisse in finf Teilbereiche wie
folgt zusammenfassen:

1. Konzeptionell: Willkommenskultur und -haltung in allen Bereichen

Hierzu zahlen insbesondere eine vorurteilsbewusste und kultursensible Bildung und
Erziehung, Organisations- und Teamentwicklung, Leitung sowie Zusammenarbeit mit Eltern
und Bezugspersonen. Die Entwicklung und Umsetzung flexibler Eingewdhnungsmodelle wird
als forderlich und notwendig eingeschéatzt.

2. Personell: Flexibler und diverser Einsatz von pad. Fachkraften sowie
Qualifizierungsangebote fur Fachkrafte und Teams

Es besteht die Notwendigkeit differenzierte sowie auslandische pad. Berufsabschlisse
anzuerkennen und Mitarbeitende nach zu qualifizieren. Multiprofessionelle Teams sind zu
fordern und der Einsatz zusatzlicher personeller Kapazitaten zur Unterstitzung der Arbeit in
den Kitas durch bspw. Kita-Sozialarbeiter“innen, Sprachfachkrafte, Bundesfreiwillige,
Praktikant*innen zu erméglichen.

3. Organisatorisch: Sozialraumvernetzung, Verankerung von Kooperationsstrukturen und
Anbindung an kommunale Strukturen

Die Vernetzung aller relevanter Akteur*innen im Sozialraum sowie die Anbindung an
themenspezifische Arbeitskreise und Organisationen im Rahmen selbstverwalteter
Zusammenschlisse oder auf kommunaler Ebene (beispielsweise dem Migrationsbeirat der LH
Magdeburg) wird als forderlich und hilfreich bewertet.

4. Sachlich: Raum fir Begegnungen fur Eltern und Kinder, Diversitat der Ausstattung
sowie Digitalisierung

Zur Gestaltung einer kulturell vielfaltigen Lernumgebung sind insbesondere die
Familiensprachen hor- und sichtbar zu machen, mehrsprachige Blicher und Materialien zur
Verfligung zu stellen und digitale Medien zur Kommunikation, Verstandigung und Ubersetzung
zu nutzen. Fir niedrigschwellige zielgruppenspezifische Angebote sind Begegnungsraume
wie z. B. Elterncafés und Kinderbibliotheken zu schaffen.

5. Finanziell: Den vielfaltigen Herausforderungen wirtschaftlich Rechnung tragen

Insbesondere werden personelle und zeitliche Kapazitaten zur (Weiter-)Entwicklung
konzeptioneller Aspekte, zur Vor- und Nachbereitung sowie flir Anleitungsaufgaben bendtigt.
Ein bedarfsgerechter Einsatz von pad. Fachkraften und anderweitig qualifizierten Fachkraften
muss ebenso bericksichtigt werden, wie ein erhdhter Verwaltungsaufwand. Auf der Ebene der
Strukturqualitat sind einrichtungsspezifisch weitere Rahmenbedingungen zur materiellen und
sachlichen Ausstattung zu beachten.
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Aus dem Plenum wurden zusammenfassend nochmals betont:
o Wichtigkeit und Bedeutung von Netzwerkarbeit

e Sprachstandserhebungen der Kinder missten in den Muttersprachen durchgefiihrt
werden

e Erfordernis einer Auslanderbehdrde, die Willkommenskultur pflegt!
4. Dank und Ausblick, Verabschiedung

> Dank allen Beteiligten!

» Schlussfolgerungen werden im Juni 2023 in die AG 78 eingebracht
> Perspektive: Organisations-Entwicklung in jeder Kita ungleich

> Befristung von Einrichtungen: war politisch vorerst erforderlich, Einrichtungen sollen nicht
geschlossen, sondern Ressourcen erhalten bleiben

» Auslanderbehérde Magdeburg: Umzug in erweiterte Raumlichkeiten in Zusammenlegung
mit dem International House geplant, um Méglichkeiten auszubauen



