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Sehr geehrie Damen und Hemen,

das vom Bundesministerium fiir Famille, Senioren, Frauen und Jugend
(BMFSH) Inftlerte Programm STARKEN vor Ort hat sich liber elnen Zeltraum
von drel Jahren mit elnem elgenen Profll zu einem wiirdigen
Nachfolder des Programms Lokales Kapital flir soziale Zwecke und zu
einer welteren Erfolgsgeschichte entwicksit.

Die Aufgabenstellung von STARKEN vor Ort, das bundesweit In 280 ‘
Firdergebleten umgesetzt wurde, lautete — verkiirzt gesagt — bel jungen ./
Menschen und Fraven fir lhren Ein- baw. Wiedereinsileg Ins Erwerhsleben ein Fundament zu legen
fir elne gute Zukunfi. Ein solches Fundament wurde selt 2009 bel (tber 220.000 Telinehmenden In
rund 9.000 Mikroprojekien gelegt In den letzien Jahren haben die lokalen Inilativen die Bewohnerinnen
und Bewohner unmittelbar In 1hrem Stadttell oder Landkrels errelcht, sle motiviert und zu Ihrer
Qualifikation beltragen.

Dabel standen Immer die Menschen - gleich welcher Herkunft - Im Mittelpunki der Arbelt: lhnen
wurden durch den unabldssigen Bnsatz und das Engadement der Im Programm handeinden Akteure
faire Chancen ermBglicht. Zahireiche Blirderinnen und Blirgem haben sich In den Beglefiausschilssen
engagiert und bel der Erstellung und Umsetzung der lokalen Aktlonspléne In den FSrdergebleten
mitgiewirkt. Direkt vor O, In lhrem Stacittel] und Ihrem Landkrels haben Sle entschieden, wo die
Firdermtttel, die wir vom BAFSF] aus dem Européischen Sozialfonds zur Verfligung gdestelit haben,
hinflleen sollen. Im Sinne des Namens STARKEN vor Ort haben Sle die Teillnehmenden sowle lhre
Talente und Stirken gefdrdert.

Neben den zettich befristeten Mikroprojekien die durch das Programm unterstitzt wurden, sind Akil-
vitdien vor Ot Integriert und wirken so [angfristig und nachhaltig weiter. Die gezelgien Erfolge haben
also auch die Personen Uberzeugt, die vor Ort Veramwortung tragen. Alle Mikroprojekte haben Jedodh
eines gemelinsam: Sle haben In den Tellnehmennnen und Telinehmem neue Hoffnung, neuen Aut
und neues Selbstvertrauen geweckt.

Ich danke allen ganz herziich, dle das Programm STARKEN vor Ort so kreatlv, endaglert und erfolgreich
umgesetzt haben. Die nachfolgende Dokumentation gibt elnen lebendigen Einblick In die Vielfalt
und Qualitét der Projekte sowie das groBe Engadement der Akteure vor Ort. Und sie Ist ein Beleg
dafilr, dass sich die Hingabe, die harie Arbelt und der uneridssiiche Elnsatz fiir die Menschen gelohnt
haben.

Ich wiinsche allen Leserdnnen und Lesern viel Freude bel der Lekitre ur filr die Zukanfi viel Erfolg
und alles Gute.

Dr. Hermann Kues
Parlamentarischer Staatssekretdr
Burkdesministerium Fir Famille, Senforen, Frauen und Jugend
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Lebe Magdeburgerinnen und Magdeburger,
llabe Leserinmen und Leser,

berelts Ende 2008 hat sich dle Landeshauptstadt Magdeburg fir die
Umsetzung der neden Rinderpeniode im ESF-Bundesprogramm

vor Ort In den belden Magdeburger Staditelien Buckau und Neu
Ohvenstedt beworben. Dieses Programm wird vom Bundesminlsterium
fOr Famille, Senloren, Frauen und Jugend (BMFSF]) und dem
Europaischen Sczialfonds (ESF} der Europdischen Unlon gefiirdert. Der
Europdische Sozlalfonds st das zentrale arbettsmarktpoliiischea
Frderinstrument der Europdischen Union, Er leistet elnen Belrag }
zur Enwickhung der BeschBftigung dusch Fordenmg der Beschiftigungsfihighel, des Uniemehmesgelstes,
der Anpassurgisfihidieit sowle der Chancenglelchhelt und der Investition In die Humanressourcen.

Dle gsub - Geselischaft flr soziale Untemehmensberatung mbH hat als bellehenes Untemehmen
des Bundesministeriums die Anirége der Landeshaupistadt Magdeburg auf ProjeidfSrderung und
damit die Umsetzung des ESFBundesprogramms i Stadited Buckau In allen drel Rirdedalwen von
2005 bis 2011 bewdlligt,

Die zentralen Ziele dieses Prosranims waren wie folgt definler:

1.  erfolgreiche soziale, schulische und berufliche Integration von benachialligien
Jungen Menschen;

2.  erfolgreiche berufliche Imegration von Fraven mit Problemen belm Enstied und
Wiederelnsileg In das Enwerbsleben;

1. Fordemng von Tellhabe, Chancengedchheit und Bildung der Adressaten/Zlelguppen durch
Thre Akdivierong sowle

4  Aktivierung, zivilgesellschafiliche Betelligung und Vernetzung der lokalen Akteure.

Durch die mht grolem Engagement umgesetrien Mikroprojekts wurde ein entscheldender Beltrag
geleistet, die Im aufgesteliten lokalen Akiionsplan verankerien Entwiddungsziele zum Nutzen der
betelligten Elnwohnerinnen und Elnwohner und des Stadiiells Buckau zu erreichen.

Hir die Umsetzung der Inhakilich sehr untesschiedlichen Projekie bewarben sich In der drelfihngen
Firderpenode 35 verschiedene Triger mit 43 Projekivorschifigen. Insgesantt wunden 31 Projekte im
Siaditell Buckau erfolgreldh umgesetzt und mit Oiber 192 T€ vom Frdemittelgeber vollfinanziert.
Durch das Bundespeogeamem STARKEN vor Ort konnien damit 673 Firvohnesinnen, davon 414 welbliche,
259 mannliche, 147 mit Migrationshintergrund und 75 Langzeltarbeisiose emeldn werden, Fir 124
Stadtiellbewohnerinnen Ist die Vermiitiung In welterfilhrende MaBnahmen, Ausbiidung,
Beschifiigungsverh@linisse oder Pralkdika erfolgreich gelungen. Damit kann fOr den Stadtted] Buckau
eine posttive Bilanz gezogen werden.

In den drel Frderjahren konnten die Projektr@gerinnen und Projekiniges mit Hife des bereltgestelten
Firdermittel elnen positiven Beltrag zur Integration und nachhaltlgen Stelgerung der

Beschifiigungsfahigien |elsten, dafUr diit allen Beteifigten Dank. Besonderer Dank giit auch allen

Frojeldielinehmesinnen und Projekttelinehmem, die dundh thr Engagement zum erfolgrelchen Gelingen
der Projedde beldetragen haben, Hervorzubeben 15t die gute und konstrukthve Zusammenarbeit mit

alien Mitglledem des Beglettausschusses und mit den MitarbeRerinnen der ESFSenvicestelle In Bertin,

Iech wiinsche allen Tellnehmernnen und Tellnehmem, dass hee Projektbetelligung asdh nachhaliig
zur Integration und zur Verbesserung [hrer Beschaftigungschancen beliragen konnte.

.

Hans-Wemes Briming
Beldeordneter flir Soziales, [udend und Gesundhelt



Das Fordergeblet Buckau

Der Stadtteil Buckau grenzt an das siidliche Stadtzentrum. Er weist eine
Gemengelage aus Wohnen, Industrie und Gewerbe auf. Dle traditionelle,
der industriellen Enwickiung geschuldete Nutzungsstruktur mit direktem
Nebenelnander von Wohnen und Gewerbe, hat sich verdndert und erfihrt
elne Konzentration von Gewerbe In den Randlagen Buckaus und eln sich
entwickelndes Kleingewerbe und die Ansiedlung von
Dienstlelstungsanbietern in den Wohnberelchen. 93 % der Wohnungen
sind Althaubestand. Ein Prozess der Umstrukiurierung des Gebietes vom
Jahrhundertealten Standort des Maschinenbaus hin zur Wohnnutzung st
feststellbar. Statistische Erhebungen wiesen fiir den Staditell Buckau ca.
10 % der arbeitsfahigen Bevilkerung als Arbeitslose nach SGB 11 aus.
Der Antell der langzeitarbeitslosen Stadtteilbewohnerinnen lag bei ca. 34 %, der Anteil arbeitsloser
Jugendlicher bel iiber 20 % und der Antell arbeltsloser Frauen bel 40 %. Der Stadtiell Buckau lag damit
bel den SGB Il - Lelstungen, den Lelstungen zum Lebensunterhalt, den Leistungen fir Unterkunft und
beim Sozlalgeld iiber dem stéddtischen Durchschnitt. 98 % der Arbeitslosen nach SGB I waren auf der
Suche nach einer Vollzelt- bzw. Tellzeltbeschaftigung. Der hohe Antell Allelnerziehender siellie
besondere Anforderungen bel sozialer und beruflicher Integration. Der im Stadtteil etablierte Anteil
ausldndischer Bewohnerinnen und deren sprachliche Defizite wurden als weiterer Problembereich
erkannt. Die Hilfen zur Erziehung junger Menschen wurden In kelnem anderen Staditell von Magdeburg
so haufig in Anspruch genommen wie In Buckau. Mit der Auslinderquote [ag Buckau an dritthdchster
Stelle Im gesamitstadtischen Verglelch.

Dies waren dle Grlinde dafilr, dass Ende 2008 erstmals filr den Stadttell Buckau elne Férderung Uber
das ESF-Bundesprogramm STARKEN vor Ort durch die Landeshauptstadt Magdeburg beantragt wurde.
Hierzu war In Zusammenarbeit von Vertretern der Stadtverwaltung mit lokalen Akteuren ein Aktlonsplan
mit aktuellen Problemlagen zu erstellen und es waren Entwickiungsziele zu formulieren. Die
Fortschreibung des lokalen Aktionspianes erfolgte jahrlich und aktuelle Bedarfe wurden dabei
berlickslchtigt.

Voraussetzungen zur Programmumsetzung

Die Stabsstelle fiir Jugendhilfe-, Sozlal- und Gesundheitsplanung Im Dezernat filr Soziales, Jugend
und Gesundhelt der Landeshauptstadt Magdeburg war als lokale Koordinlerungsstelle federfihrend
bel der Programmumsetzung. Sie Gibernahm die Aufgaben der lokalen Netzwerkkoordination, stellte
die Mittelabrufe, die Mittelweitergabe und die Mittelverwendungspriifung sicher, gewdhrielstete die
Offentlichkeitsarbelt und war Ansprechpartnerin fir die Servicestelle In Berlin und fiir potentlelle
Projekitrdgerinnen,

Eine weitere Grundlage fiir die Bewilligung der Bundesforderund war die Bildung eines
Begleltausschusses. Ihm gehérien Vertreterinnen und Vertreter kommunaler Amter an z. B. Amt filr
Gleichstellungsitragen, Sozlal- und Wohnungsamt, Jugendamt, Stadtplanungsamt, Koordinator fUr
Integration und Zuwanderung, Dezernat 1l Wirtschaft, Tourismus und regionale Zusammenarbeit,
lokale Koordinterungssielle aber auch das Jobcenter der Landeshauptstadt Magdeburg und lokale
Akteure, die Verantwortung fir den Stadtteil Gbernahmen z. B. Biirgerinnen des Firdergebietes,
Verelne und Verbdnde und Vertreterinnen der Adressatinnen. Der Begleltausschuss traf gemelnsam
zu Beginn elnes |eden Forderjahres die letztendliche Firderentscheldung Uber alle eingerelchten
Mikroprojekie.

Adressatinnen und Adressaten

Jugendiiche und junge Erwachsene mit schiechteren Startchancen und Frauen mi Problemen belm
Einstieg oder Wiedereinstieg in das Erwerbsleben mit und ohne Migrationshintergrund sollten mit
dem ESF-Bundesprogramm STARKEN vor Ort in der Férderperiode von 2009 bls 2011 unterstiizt werden.
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Gesamifazit zum Forderprogramm STARKEN vor Ort In Magdeburg - Buckau

Im Forderzeltraum von 2009 bls 2011 waren In den drel lokalen Aktionspldnen Entwicklungdszlele zu
folgenden Schwerpunkithemen formullert, dle mitiels engaglerter Projektarbeit errelcht werden
sollten:

1. Kontinulerliche Beglettung und Unterstltzung von Projekten filr Schilerinnen bel der
Berufsorientierung bzw. zur Schulung der Individuellen Fahigkeiten und Fertigkelten

2. Unterstiitzung von Projekien fiir Jugendliche und Junge Erwachsene mit schlechteren Starichancen

3. Forderung und Unterstiitzung von Initiativen fiir Frauen, damit der Einstieg bzw. Wiedereinstieg
in das Berufsleben erleichtert wird

4. Aufhebung der Isolation und individuelle Angebote und Qualifizierungsmaninahmen filr auslandische
Mithlirgerinnen

5.  Unterstiitzung von MaBinahmen, dle passgenaue Hilfen anbleten in Berelchen wie:
Arbeitsmarktorientierung, Arbeitgeberkontakte, Abbau von Hemmnissen, Qualifizierungen,
Kommunikationsfirderung, degenseitige Unterstiitzung, Beschidftigungsfirderung, Steigerung
der Schitisselkompetenzen, Selbstanalyse und Erkennen von elgenen Stirken und Kompetenzen
und Mainahmen, die der Nachhaltigkeit dienen

6. Forderung der kultur- und ethnizitdtsiibergrelfenden Zusammenarbeit, um unterschiedliche
Migrantengruppen In gemelnsamen Projekien zu aktivieren

7. Forderung der Stadttellidentitit {iber Intensive (ffentlichkeitsarbeit

Zur Zielerreichung wurden durch die lokale Koordinierungsstelle engagierte Trager mit geelgneten
Projekivorschiigen z. B. durch gezielie {ffentlichkeltsarbelt akiiviert.

In den Forderjahren 2009 und 2011 war u. a. der Power fiir die Kids e.V. (vormals We start now e.V.)
erfoldgrelch bemiht, In Seminaren und Einzelcoachings dle sozlalen und kommunikativen Kompetenzen
Buckauer Schiilerinnen tiber einen Zeltraum von mehreren Monaten weiterzuentwickeln. Auch der
MAPP e.V. konnte 2009 an dleser Zielerrelchung mit seinem Projekt mitwirken. Jugendiliche wurden
darin geschuli, selbststéindig Bewerbungsunterlagen zu erstellen, Kontakie zu potentiellen Arbeiidebem
elgenstindig und selbstbewusst aufzunehmen und Ihre Alitagsorganisation, inshesondere Zettdisziplin
und Konzentration auf bestimmte Aufgaben, splrbar zu verbessern.

Buckauer Jugendiiche und Junge Erwachsene mit und ohne Migrationshinterdrund konnten in den
drel Forderjahren flir unterschiedlichste Mikroprojekie motiviert und akiiviert werden. Posltive Resonanz
erhielten Projekte, in denen die Projekiteilnehmerinnen durch die Gruppeneriebnisse befdhigt wurden,
soziale Kontakte zu kniipfen, elgene Gefiihle und Grenzen wahrzunehmen und
Verantwortungsbewusstsein gegeniber sich selbst und der Umwelt zu entwickeln und zu stirken.
Die sportlichen Projekte 2009 und 2010 des Wabe e.V., des SozioKulturellen Dreirad e.V. von 2011 und
die Projekte 2010 und 2011 der Einzelpersonen Franziska Dusch und Kristina Werth sind von den
Adressatinnen sehr positiv bewertet worden. Die &ffentliche Wahrnehmung der Projektaktivititen
und damit des ESF-Firderprogramms erfolgte Im Stadttell aber auch durch Projekte, die
wissenvermitielndes, kreatives Belsammensein férderten. Besonders im 3. Firderjahr konnien Projekte
wie z. B. des Kunstwerkstatt e.V. und der Einzelperson Sebastian Noe dem wachsenden Bediirfnis
nach kilnstlerisch kreatlven Projekten entsprechen.

Bel Jugendlichen und jungen Erwachsenen waren Projekte besonders erfolgreich, die handwerkliche
Fihigkelten und Fertigkelien vermittelten zur Verbesserung der Chancen auf dem Arbeltsmarkt.
Besonderen Antell hatten hier die Projekte 2010 des Léwenzahn e.V., des Wabe e.V. und die Projekte
2011 des SozloKulturellen Drelrad e.V. Fiir die Adressatinnen wurden urbane Interventionen, Wege
In die Selbstdndigkelt, nachhaltiges Wirtschaften und Ausblldungsmdglichkeiten aufgezelgt. Die
fachlich kompetente Projektbetreuung ermiglichte auch Einblicke in ressourcenschonendes Leben
und Arbeiten.

Dem hohen Anteil Alleinerziehender wurde durch besondere Projekie wie z. B. das Projekt 2009 des
Wabe e.V. entsprochien. Elne Integrative Spiel- und Austauschgruppe fiir Eitern und Miitter von Kindern
mit und ohne elngeschrdnkie Rihigkefien wurde Im Staditell etabliert. Der Wunsch auf Welterfllhrung
der I1SA Gruppe bestand bei der Mehrzahl der Teilnehmenden.



Elne positive Resonanz konnten Projekttrdger wie z. B. das Soziokulturelle Zentrum ,Ludwig Philippson”
e.V. In allen drel Férderjahren, der Uranla e.V. 2009, das Landesjugendwerk der AWO Sachsen-Anhalt
e.V. oder die Einzelperson Janette Zieger verzeichnen, die sich 2011 fiir die Unterstiitzung der sozialen
und beruflichen Integration von Frauen engaglerten. Der Bedarf dieser kostenlosen Intensiven
Forderung in Bezug auf z. B. Erstellung von Bewerbungsunterlagen, Sprachvervollkommnung,
Vermittlung von handwerklichen Fihigkelten oder Aktlvitdten zur Stadttellidentifikation war messbar
anhand der teilnehmenden Adressatinnen auch mit Migrationshintergrund.

A || e umgesetzten Mikroprojekte lelsteten lhren Beltrag bel der Errelchung der Jewells Im lokalen
Aktionsplan aufgesteliten Entwicklungsziele und trugen damit zur erfolgreichen Programmumsetzung
Im Stadttell Buckau bel. Dle Glelchstellung zwischen den Geschlechtern (Gender Mainstreaming) und
die Gleichberechtigung zwischen Menschen mit und ohne Migrationshintergrund (Cultural
Mainstreaming) fanden bei allen Tragern stets Beachtung.

Im Forderzeitraum 2009 bis 2011 waren der Wabe e.V. mit 7 Projekten und das Soziokulturelle Zentrum
LLudwig Philippson* e.V. mit 3 Projekien akilv betelligt. Zur Errelchung der aufgesteliten Entwicklungsziele
trugen aber auch 2009 die MT-Service GbR und 2011 der Offene Kanal Magdeburg e.V. bei. Beispielhaft
engagierten sich im Forderprogramm Einzelpersonen wie Frau Dusch und Frau Werth 2010 und 2011,
Frau TroJanowskala Im Jahr 2010 und Herr Noe und Frau Zleger Im Jahr 2011.

In der gesamten Forderperiode wurden durch den Begleitausschuss 32 Projekivorschldge beflirwortet,
nur eine Projektumsetzung wurde im Forderjahr 2009 auf Grund mangelnder Beteiligung vorzeitig
beendet. Einen Gesamtlberblick vermitielt folgende Tabelle:

Zeltraum Anzahl Fiordergelder In € | Ermrelchte
Mikroprojekte Adressatinnen

18.03.2009 - 31.12.2009 8 50.748,73 100

01.01.2010 - 31.12.2010 10 64.340,53 265

01.01.2011 - 31.12.2011 13 77.197,69 308

Im Stadtteil Buckau konnten die umgesetzten Mikroprojekte der Férderzeitrdume 2009 bis 2011 nur
Jewells elnen begrenzten Beltrag fiir die tellnehmenden Jugendlichen, Jungen Erwachsenen und
Frauen leisten und damit sind in Teilbereichen positive Verdnderungen fiir Projektiteilnehmerinnen
erzlelt worden. Viele Projekte wirkten sich gleichzeltig positiv auf das Mitelnander Im Stadttell aus.
Ideen und Initiativen lokaler Akteure konnten mit der finanziellen Unterstiitzung aus dem ESF-
Bundesprogramm STARKEN vor Ort eigenverantwortlich und mit groBem Engagement umgesetzt
werden .

Es liegt von lokalen Akteuren (beispielsweise Wabe e.V., SozioKulturelle Dreirad e.V., Landesjugendwerk
der AWO Sachsen-Anhalt e.V.) die Bereitschaft vor, sich auch nach Beendigung der Férderperiode
aktlv dafiir elnzusetzen, dass elne Unterstiitzung von Stadtiellbewohnerinnen welterhin stattfinden
kann. Auch die Kursarbeit in der KUNSTWERKSTATT setzt sich 2012 (gebiihrenpflichtig) fort. Eine
Adressatin arbeltet Inzwischen so Intenslv, dass sle elne elgene Ausstellung In der Galerle fiir juni
2012 vorbereitet. Dies ist ein positives Beispiel dafiir, dass die Nachhaltigkeit der in den STARKEN vor
Ort-Projekten aufgewendeten Arbeltslelstungen und Férdermittel gesichert wird.

Einen Einblick in geleistete Projektarbeit bieten die nachfolgend dargestellten 13 Buckauer Mikroprojekie
des Forderjahres 2011. Informatlonen zu allen Projekitragerinnen und Projekten der Férderperiode
2009 bis 2011 sind auch im Internet unter www.staerken-vor-ort-magdeburg.de zu finden.

Thea NeBler
Lokale Koordinlerungsstelle
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Projekt 1

Trdger des Projekis:

Laufzelt:
Ansprechpartnerin:

Projekt 2

Trdger des Projekis:

Laufzelt:
Ansprechpartner:

Projekt 3

Triger des Projekts:

Laufzeit:

Ansprechpartnerin:

Projekt 4

Trager des Projekts:

Laufzeit:
Ansprechpartner;

Projekt 5

Trdger des Projekis:

Laufzelt:

Ansprechpartnerin:

Rhetorik fiir Frauen - mit guter Rhetorik einen
selbstbewussten Siart in das Berufsleben

[T-Service GbR Torsten Wolff & Sylvia Zlehm
eurocea — Seminare

BreitscheidstraBie 51

39114 Magdeburg

03.08.2009 - 30.11.2009

Frau Vera Landwehrs

Selbstbewusst aufireten

We Siart Now e.V,
Klewitzstr. 11

39112 Magdeburg
17.08.2009 - 15.12.2009
Herr Herbert Bldasche

Power Starter

MAPP Empowerment gGmbH
Harnackstr. 7

39104 Magdeburg

17.08.2009 - 15.12.2009

Frau Janet Thilemann

Erfoigreiche Integration - Chance fir die Zukunft

Magdeburger URANIA e V.
Nicolalplatz 7

39124 Magdeburg
03.08.2009 - 08.12.2009
Herr Dr. Ronald Mackowiak

Kopfstand - Yoga als Beitrag zur Verbesserung
des sozialen Klimas

Wabe e.V.

Thiemstr. 13

39104 Magdeburg
03.08.2009 - 08.12.2009
Frau Mirlam Landenberger



Projekt 6

Trdger des Projekis:

Laufzeit:
Ansprechpartnerin:

Projekt 7

Trager des Projekis:

Laufzeit:
Ansprechpartner:

Projekt 8

Trager des Projekts:

Laufzeit:
Ansprechpartner:

Integrationsimpuls fiir Buckauer Frauen zur
Verbesserung deren Arbeitsmarktchancen

Jiidisches Soziokulturelles Zentrum
~Ludwig Philippson” e.V.
Schellingstr. 3-4

39104 Magdeburg

03.08.2009 - 08.12.2009

Frau Anna Trojanowskaja

ISA - Integrative Spiel- und Austauschgruppe

Wabe e.V.

Thiemstr. 13

39104 Magdeburg
03.08.2009 - 15.12.2009
Herr Stefan Kéder

Erlebnispddagogische Intervention - epi-Projekt
Buckau

Wabe e.V.

Thiemstr. 13

39104 Magdeburg
17.08.2009 - 15.12.2009
Herr Stefan Kdder
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Projekt 1

Trdger des Projekis:

Laufzelt:

Ansprechpartnerin;

Projekt 2

Trdger des Projekis:

Laufzelt:
Ansprechpartner:

Projekt 3

Trdger des Projekis:

Laufzeit:
Ansprechpartnerin:

Projekt 4

Trdager des Projekis:

Laufzelt:
Ansprechpartner:

Projekt 5

Trdger des Projekts:

lLaufzelt:
Ansprechpartnerin:

Migrantinnen engagieren sich fiir soziales
Zusammenleben in Buckau

Judisches Soziokulturelles Zentrum
"Ludwig Philippson” e.V.
Schellingstr. 34

39104 Magdeburg

26.04.2010 - 30.10.2010

Frau Anna Trojanowskaja

Vom Kopfstand in die flieBende Bewegung

Wabe e.V.

Thiemstr. 13

39104 Magdeburg
01.05.2010 - 15.10.2010
Herr Thomas Gerlesberger

Sommer in Buckau

Frau Franziska Dusch
Schdnebecker Str. 21
39104 Magdeburg
03.05.2010 - 30.09.2010
Frau Franziska Dusch

Circusprojekt fiir Buckau:
Artistik + Begeisterung + Hoch hinaus!

SozioKulturelles Dreirad e.V.
Thiemstr. 13

39104 Magdeburg
03.05.2010 - 31.10.2010
Herr Stefan Kdder

Handgdemacht - Handwerk fiir Frauen und
Handarbelt fiir Mdnner

Wabe e.V.

Thiemstr. 13

39104 Magdeburg
01.06.2010 - 31.10.2010
Frau Nadin Wedekind



Projekt 6

Trager des Projekts:

Laufzeit:

Ansprechpartnerin:

Projekt 7

Trager des Projekts:

Laufzelt:
Ansprechpartner:

Projekt 8

Trdger des Projekis:

Laufzeit:
Ansprechpartner:

Projekt 9

Trager des Projekts:

Laufzeit:

Ansprechpartnerin:

Projekt 10

Trdger des Projekis:

Laufzeit:

Ansprechpartnerin:

Erwecken der Lebensenergie - Kurs zur
Traditionellen Chinesischen Medizin (TCM)

SozioKulturelles Drelrad e.V.
Thiemstr. 13

39104 Magdeburg
01.05.2010 - 31.10.2010
Frau Beate Meinhardt

Gewaltiteie Kommunikation in Buckau

Wabe e.V.

Thiemstr. 13

39104 Magdeburg
28.05.2010 - 31.10.2010
Herr Stefan Kéder

zukunftswerkstatt buckau:
lernen.leben.loslegen

Léwenzahn e.V.
Karl-Schmidt-Str. 4
39104 Magdeburg
01.05.2010 - 31.10.2010
Herr Jan Kummerfeldt

Neue Chancen zur Verbesserung des sozialen
Klimas im Stadtteil

Frau Anna Trojanowskaja
Dorotheenstr. 5

39104 Magdeburg
01.07.2010 - 31.10.2010
Frau Anna Trojanowskaja

in Contact

Frau Kristina Werth
Thiemstr. 13

39104 Magdeburg
26.07 .2010 - 31.10.2010
Frau Kristina Werth
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Buckauer Frauen auf Fotokurs

Durch eine Kamera schauend sollen Frauen mit und ohne Migrationshintergrund
ihren Stadtteil neu entdecken. Durch diesen Blickwinkel und die Moglichkeit das
Gesehene festzuhalten, kénnen dle Frauen das gewohnte Umfeld neu wahmehmen
und somit eine villig neue Realitdt entdecken. Es werden die Themen ICH, MEINE
UMWELT, MEINE MITMENSCHEN kreativ durch die Kamera betrachiet und bearbeitet.
Zlel des Projektes Ist zundchst dle Aktivierung der Adressatinnen als Voraussetzung
einer erfolgreichen beruflichen Integration. Durch dle Projekiarbeit erfolgt dle
Uberwindung vorhandener Angste bel Anniherung, es wird ein &sthetisches
Empfinden geweckt und neue Wahrnehmungsebenen entstehen. Die gemelnsame
Arbelt mit anderen Buckauer Frauen dlent der Stelgerung des SelbstbewubBitseins.
Das Arbeiten in Kleingruppen verbessert auch das Sozialverhalten und die Fihigkeit
der Selbstorganisation. Die Projektleitung gibt Anregungen zur Positionierung
und Selbstreflexion und ermutligt, eigene Standpunkte und Ziele zu formulleren
und umzusetzen. Dle Adressatinnen werden im Ateller des Projektirdders die
Projekte theoretisch planen und die jeweiligen Fotoexkursionen im Staditeil
umsetzen. Neben der Projektlefterin werden Studenten der HS Magdeburg-Stendal
und Magdeburger Kiinstler In das Projekt als Dozenten elnbezogen. Besondere
Beachtung der Projekileitung gilf der perstnlichen Welterentwicklung der
Adressatinnen sowie der Entwicklung von Selbsibewusstsein, Teamgeist und
Selbstindigkelt. In der finalen Gesamtausstellung fiir Buckauer und Magdeburger
Biirgerinnen werden alle Frauen Blider aus verschiedenen Projekiphasen ausstellen,
um damit ihre Entwicklung zu dokumentieren. Die Projekiarbeit zeigt iiber das
Thema Fotografle nicht zuletzt auch Méglichkelten elner welteren Berufs- und
Lebenswegplanung der Adressatinnen.

Trager des Projekts: Frau Janette Zleger

Klosterbergestr, 22 - 39104 Magdeburg
Laufzeit: 18.04.2011 - 31.10.2011
Ansprechpartnerin: Frau Janette Zleger
eMail: Janetiezieder@gmx.de



Adressatinnen: Frauen mit und ohne Migrationshintergrund

geplante Mikroprojekt-Teilnehmerinnen: 8

erreichie Mikroprojeki-Teilnehmerinnen: 6

Erfoldsindikatoren
Es sollen 8 Buckauer Adressatinnen mit und ohne Migrationshintergrund durch
das Fotografieprojekt aktiviert werden,

90 % aller aktivierten Buckauer Adressatinnen nehmen am Fotoprojekt bis zum
Projektabschluss tell.

Zum Projekiabschluss priasentieren die Teilnehmerinnen ihre Ergebnisse in einer
selbst organisierien Ausstellung; sie prasentieren sich ihrem Staditeil und der

ganzen Stadt.

Einschatzung zur Resonanz durch den Projekttrager

Die akiivierten Adressatinnen waren mit viel Eifer und Engagement dabel und
haben auch auBerhalb der Kurszeit am Fotoprojekt gearbeitet. Bei jedem Treffen
konnte elne Vielzahl von Aufnahmen betrachtet und ausgewertet werden. Am
Ende kristallisierte sich bel allen eine Vorllebe fiir eine oder mehrere Fotokategorien
heraus, die sie auch kiinftig weiter verfolgen wallen. In der kleinen
Abschlussausstellung wurde eine Auswahl von Fotografien in verschiedenen
Darstellungsformen erstellt (Fotokalender, Fotoleporellos und grofiformatige,
gerahmtie Fotografien) und Im Atelier in der Klosterberdestralle 22 in Magdeburgd
ausgestellt.
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Buckaunauten basteln

Ziel des Mikroprojektes ist, Buckauer Adressatinnen in aktive Interaktion miteinander
zu bringen und dabei wissenvermittelndes, kreatives Beisammensein zu fordern.
Das Projekt will nicht nur Eihigkelten Im Modellbau oder eln Auselnandersetzen
mit Materialien fordern, sondern es soll auch eine Sensibilisierung fiir elnen
bewussteren Umgang mit "Miill" und dessen Recycling oder einer
Wiederverwendung erreicht werden. Unmengen von Produkten werden nach
ihrem Gebrauch als Abfall definiert. Berelts wihrend der Produktion Ist absehbar,
dass Gebrauchsgiiter von der Verpackung iber Elekironik bis hin zu Werkzeugen
oder auch Textlllen In der Millverbrennungsanlage enden. Es werden wertvolle
Ressourcen endgiiltig vernichtet und kénnen dem Herstellungsvorgang "neuer”
Produkte nicht wieder zugefiihrt werden. Das Mikroprojekt will neben einer
Aktivierung der avisierten Adressatinnen iiber diese kiinstlerischen Kreationen
auch auf diesen Missstand aufmerksam machen und zelgen, dass eln Recycling
bzw. eine Zweckentfremdung nahezu aller von Menschenhand gefertigten
Produkte mdglich ist. Die Adressatinnen werden unter Anleitung die Moglichkeit
haben, selbst Buckaunauten aus den verschiedensten Materlallen zu erschaffen
und tauschen sich dabel mit lhrer Umdebung aus. Somit entstehen praktisch
orientierte Synergien, kreative Kommunikation und bewusstere
Handlungsspielrdume fiir jeden Teilnehmer und jede Teilnehmerin. Die
Auseinandersetzung mit gewohnten Materlallen In ungewohnter Zusammensetzung
dient der Forderung der eigenen Kreatlvitdt. Es kénnen Im Projekiverlauf
unterschiedliche handwerkliche Tdtigkeitsbereiche selbst ausprobiert werden.
Neben der angestrebten Aktivierung der Adressatinnen soll dleses Projekt auch
Moglichkelten einer Ausblidung oder einer Berufswahl auf kiinstlerischer Ebene
aufzeigen.

Triger des Projekis: Sebastian Noe

Lehmweg 25 - 39646 Oebisfelde
Laufzeit: 01.05.2011 - 31.10.2011
Ansprechpariner: Heir Sebastlan Noe
eMall: bionoid@gmx.de



Adressatinnen: Jugendliche, Junge Erwachsene und Frauen mit und
ohne Migrationshintergrund

geplante Mikroprojeki-Telinehmerinnen: 25

erreichie Mikroprojeki-Telinehmerinnen: 24

Erfolgsindikatoren
Es werden mindestens 20 Jugendliche Adressatinnen durch das Medium
Skulpturenbau in Form von Buckaunauten fiir das Projekt erreicht,

Die telinehmenden Adressatinnen fertigen (iber den Zefttraum des Workshops 15
Buckaunauten, erweitern damit Ihr Wissen {iber kreativen Modellbau und iiber
die Weiterverwendung von Materialien.

Elne Prasentation der durch dle Tellnehmerinnen krelerten und defertigten
Skulpturen erfolgt in Form einer Ausstellung im Staditeil Buckau im Oktober 2011.

EInschdtzung zur Rescnanz durch den Projekitriger

Ven Seiten der zahlreichen Tellnehmerinnen gab es fiir die Projektidee und die
Umsetzung durchweg positive Resonanz. Die Teilnehmerinnen haben begeistert
neues Wissen liber kreativen Modellbau aufgenommen und gelungene Exponate
erschaffen. Die vermittelten Fertigungstechniken wurden ideenreich umgeseizt
und gleichzeitig wurden soziale Kompeienzen geférdert.
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Das bin ich - ein Videoprojekt zur
Selbstfindung und -starkung

Adressatinnen der 8./9. Klasse drehen unter medienpiddagogischer und
videokiinstlerischer Begleitung kurze Portralts iiber sich selbst. Diese Kurzporiraits
Zeigen eigene Stirken, d. h. was die Jugendlichen besonders gut kéinnen, wofiir
sle sich Interessleren, worum sle sich kilmmern, was zu lhrem gegenwdrtigen
Lebensabschnitt gehort, Auch Jugendliche, die keine auffélligen Talente zeigen,
kénnen etwas. Diese besonderen Stdrken, Ressourcen und Talente sollen im
Projekt gefunden, bewusst und sichtbar gemacht werden. Die Schiilerinnen sollen
im wahrsten Sinne des Wortes "selbstbewusst" werden und dles auch offentlich
"in einem Kurzfilm" zeigen. Den Fimdrehs vorgeschaltet ist eine intensive Recherche
mit pddagdogischer Begleitung. Wie sieht mein Alltag aus? Wofiir interessiere ich
mich? Was kann Ich? Solchen Fragen gehen dle Schiilerinnen In Selbst- u.
Fremdinterviews nach. In kleinen Gruppen lernen sie sich und die Internviewpariner
genauer kennen. Sie werden zu "Videoreportern®, die den Aufirag haben, das
"Starportralt” elner Person zu drehen. Dle Portralts werden In der Optlk elnes
Videoclips gedreht und kniipfen damit an Erfahrungen und Sehgewohnhelten an
z. B. bei "Deutschland sucht den Superstar” oder bel Musikvideos. Die Adressatinnen
setzten sich intensiv mit Film und Fernsehen auseinander und lernen, wie ein
Clip entsteht. Sle werden selbst zu Kameraleuten und Fimemachem und entdecken
migdlicherwelse belm Filmdreh Starken, von denen sie vorher nichts wussten. Auf
jeden Fall erwerben sie Medienbildung, sie blicken hinter die Kulissen eines
Flimdrehs und kéinnen das, was sle sehen, kritischer elnschitzen und nutzen. Die
Adressatinnen lernen bel der Umsetzung des Projekies das fiir sle bekannte
Medium Video und Fernsehen neu kennen, erwerben bei der Projektiumsetzung
Medienkompetenz und erfahren elne Wissenserwelterung zu eventuellen
Ausblldungs- und Berufsmdoglichkelten.

Trager des Projekis: Offener Kanal Magdeburg e.V.
Olvenstedter Str. 10 - 39108 Magdeburg

Laufzeilt: 18.04.2011 - 31.10.201
Ansprechparinerin: Frau Bettina Wiengarn
Telefon: 0391-73 91 327
Fax: 0391-73 91 327

eMall: info@ok-magdeburg.de



Adressatinnen: Jugendliche mit und ohne Migrationshintergrund
geplante Mikroprojekt-Teilnehmerinnen: 12

erreichite Mikroprojeki-Teilnehmerinnen: 15

Erfolgsindikatoren

Mindestens 12 Schiilerinnen kénnen fiir die Projekiarbeit aktiviert werden und
drehen im gesamien Projekizeitraum Portraitfilme Uber sich bzw. andere
Tellnehmerinnen, In denen besondere Stirken Jedes Elnzelnen bewusst dargestelit
werden.

Die Teilnehmerinnen produzieren mindestens 5 Portraitfilme zum Thema ,Das
bin ich”.

Im Projekizeitraumn erwerben die Teilnehmerinnen Medienkompetenz. Sie lemen
die Grundlagen des Videofilmens und -schneldens kennen. Fiir Thre erfolgreiche
Telinahme erhalten die Schillerinnen zum Projektabschluss Zeriifikate fiir lhre
Bewerbungsunterlagen.

Einschitzung zur Resonanz durch den Projekttrager

Die Jugendlichen waren vom Projeki begeistert und haben, obwohl es gdnzlich
in Threr Frelzelt stattfand, bis zum Ende tellgenommen. Die Verbindung von
Reflexlon tiber elgene Stdrken und Ressourcen und Flimarbeit traf den Nerv der
Jugendlichen. Sie waren stolz auf sich und das filmische Ergebnis. Besonders
positiv wurde bewertet, dass das Ergebnis im Rahmen einer &ffentlichen
Kinoveranstaltung prasentiert wurde und es anschlieBend Im Programm des
Offenen Kanals gesendet wurde,
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Buckauer/-lnnen malen & zeichnen Buckau

Fiir die Adressatinnen dieses Kunsiprojekies steht, neben der notwendigen und
regelmiBigen Aktivierung, die Férderung der Kreativitdt, das Entdecken und
Sichtbarmachen von Uber- und Ungesehenem Im Lebensumfeld sowle die
Steigerung der Identifikation mii dem Stadtteil im Mitielpunki der Projektarbelt.
Eine Steigerung der Sozialkompetenzen erfolgt durch die Arbeit in der Gruppe
und die Senslbilitsdt fir das zu bewahrende Lebensumfeld wird entwickelt. Das
Projekt will tellhaben an der positiven Entwicklung der Adressatinnen und des
Staditeils. Die Teilnehmerinnen malen und zeichnen Buckau "vor der Natur" und
Im Ateller, dort nach Skizzen, nach vorher selbst erstellten oder gesammelten
Fotografien oder aus der Erinnerung. Die wochentlichen Kurse werden von elnem
diplomierten Kunstmaler fachlich betreut und angeleitet. Den Adressatinnen wird
zusdizlich Raum gegeben, freie, kiinstlerische Ideen umzusetzen. Die im Projekt
erzielten Mal- und Zelchenergebnisse wle z. B. Acryvl-/Aquarelimalerel, Pastell-,
Kohle-, Rdtel- und Graphit-Zeichnungen, Collagen und Assamblagen werden zum
Ende des Projekies in einer dreiwdchigen Gruppenausstellung in der Galerie des
Projekttrigers Offentlich prasentlert. Zusatzlich reprisentiert elne 4-farbige Print-
Dokumentation die entstandenen Kunstwerke. An der Erarbeitung und Gestaltung
dieser Dokumentation wirken die Adressatlinnen ebenfalls aktiv mit. Die Aktivierung
der Adressaiinnen iiber das Malen und Zeichnen von Motiven des eigenen
Stadttells Ist ein Hauptanllegen dleses Mikroprojektes und es ermogiicht glelchzeltlg
die aktive Tellhabe an der neuen kiinstlerischen Gestaltung des Stadttells Buckau.
Die bereits erwdhnte, abschlieBende Prdsentation von enistandenen Arbeiten in
elner Ausstellung soll flir die Tellnehmerinnen als Anrelz, Bestédtigung und
gedebenenfalls auch als Motivation dlenen, um eventuell elne kiinstlerische
Tatigkeit weiter zu verfolgen bzw. um diese zu eniwickeln. Zusédizlich bietet sie
die Mddlichkeit der Teilhabe von vielen Buckauerinnen an den Ergebnissen des
Projekies und damit auch an seinen Inhalten und Zlelen.

Trdger des Projekis: KUNSTWERKSTATT e.V.
Schonebecker Str. 25 - 39104 Magdeburg

Laufzeit: 18.04.2011 - 31.10.2011
Ansprechpariner: Herr Jiirden Hanel
Telefon: 0174-146 01 19

eMail: Jhaenel@kunstwerkstatt-md.de



Adressatinnen: junge Erwachsene und Frauen mit und
ohne Migrationshintergrund

geplante Mikroprojeki-Telinehmerinnen: 16

erreichie Mikroprojeki-Tellnehmerinnen: 12

Erfolgsindikatoren
Es kbnnen zu Jedem angebotenen Veranstaltungstermin mindestens 6 Adressatinnen
zur Tellnahme motiviert und aktiviert werden.

Es erfolgt zum Projektende die Présentation von Arbeiten aller Teilnehmerinnen
und Tellnehmer In elner Ausstellung, als Bestidtigung, Anrelz und gegebenenfalls
auch als Motivation, um eveniuell eine kiinsilerische Tatigkelt weiter zu verfolgen
bzw. um diese zu entwickeln.

In Zusammenarbeit zwischen Projekileltung und mindestens 8 Adressatinnen
wird ein abschlielender Katalogd der entstandenen Werke als eine 4-farbige Print-
Dokumentation erarbeitet.

Einschatzung zur Resonanz durch den Projekttrager

Dle Resonanz war derart groB3, dass mindestens noch ein zwelter Termin pro
Woche hitte stattfinden kénnen. Die hohe Qualitdt der entstandenen Arbeiten
war so vom Projekttrager nicht erwartet worden. Manner unter 25 Jahren konnten
nicht motiviert werden. Sowohl zur Vernissage als auch zur Finlssage waren
zahlreiche Buckauerinnen und Buckauer anwesend. Neun Adressatinnen setzen
die Kursarbeit in der KUNSTWERKSTATT kiinftig fort. Eine Adressatin arbeitet
Inzwischen so Intenslv, dass sle 2012 elne elgene Ausstellung In der Galerle
vorbereitet. Ein Katalog mit Arbelten von 10 Tellnehmerinnen Ist erschienen und
war schnell vergriffen.

-
q
Q.
(D
a
e
[ ]
N
S
—
—




P
P
)
™~
°
LM
v
=
=
o

Arbelts- und Sozlalverhalten, Aufbau und Forderung
sozlaler, emotionaler und fachlicher Kompetenzen

Das Projekikonzept wurde entwickelt, um die Schulnoten der telinehmenden
Schillerinnen zu steigern und es soll auch elne Verbesserung der Konzentration
erreicht werden. Es sollen Schillerinnen der Haupt- und Realschulklasse filr das
Projekt akiiviert werden. Der Projekitriger unterstiiizt die Schillerinnen bei allem,
was diese erreichen miichten. Anregungen werden gegeben bzw, Wege fiir
kiinftige Lebenswegplanungen werden entwickelf, Begonnenes soll zum Ende
und zum Erfolg geflihrt werden. Zusédtzlich erfolgt elne intensive Eliemnarbeti in
Form von Famliliencoachings. Ein weiterer Zielpunkt besteht darin, dass die
Jugendlichen eln dkologisches Projekt entwickeln und durchiaufen. Dies erfolgt
im Pachtgarten des Vereines. Dadurch erfermnen sie selbstindig Ideen zu entwickein
(Kreatlvitdt), zu planen und umzusetzen (Fach- und Methodenkompetenz), mit
Anderen umzugehen (Sozlalkompetenz) und sich einzusetzen. Technisches sowle
Okologiisches Verstandnls, handwerkliches Geschick und naturwissenschaftliche
Kenntnisse werden durch die Arbelt im Garten geschult und welterentwickelt.
Durch Einzelcoachings, dle ressourcenorientlert sind, kann Individuell mit den
Jugendlichen an deren Perstnlichkeltsentwicklung gearbeitet werden. Es erfolgt
eine kontinulerliche Begleltung Uber mehrere Monate. So Ist es méglich, eine
Vertrauensbasis aufzubauen und Intensiv mit den Schiilerinnen zu arbelten.
Weilterhin besteht elne enge Zusammenarbelt mit der Schule. Dle am Projekt
tellnehmenden Schillerinnen erhalien kostenlos Arbelts- und Bewerbungsmateriallen
sowle Skripte und Koplen. Am Ende der Projekilaufzelt verfligen alle telinehmenden
Schillerinnen auch lber komplette Bewerbungsunterlagen und sind auf kiinfiige
Einstellungstests und Vorstellundgsgespriche umfassend vorbereliet.

Trdger des Projekis: Power flir die Kids e V.
Klewitzstr. 11 - 39112 Magdeburg

Laufzelt: 01.05.2011 - 31.10.201
Ansprechpartnerin: Frau Katja Bldsche
Fax 0391 55 58 155

emall: info@powerfuerdiekids.de



Adressatinnen: Schiilerinnen mit und chne Migdrationshintergrund
geplante Mikroprojeki-Tellnehmerinnen: 14
emeichie Mikroprojeki-Telinehmerinnen: 14

Erfolgsindikatoren

Im ersten Monat der Projektumsetzung werden 14 Schiilerinnen der 8. Klasse
(Hauptschulklasse} sowle der 9. Klasse (Realschulklasse) der Sekundarschule
"Heinrich Heine® und deren Eltern durch elnen Elternabend fiir das Projekt
gewonnen.

Uber die gesamte Projektlaufzelt nehmen mindestens 80 % der Schilerinnen
regelmaBig an den Einzelcoachings, Famillencoachings sowle am Projekt
*Gartenarbeit” tell.

Bis Projekiende wird dle psychische Relfe bel tiber 80 % der regelmdBig am Projekt
telinehmenden Schiilerinnen nachhaltig gestirki. Die teflnehmenden Schillerinnen
haben zum Projektabschluss unter Anleitung komplette Bewerbungsunteriagen
erarbeltet.

Einschdtzung zur Resonanz durch den Projleltwridger

Die Projekiziele wurden durch die enge Zusammenarbeit mit den Schiilerinnen,
deren Eltern, dem Direktor, den Klassenlehrerinnen, dem Leiter des Projektes
*Gartenarbelt” und den Kooperationspartnern vollstindig erreicht. Angebotene
Termine wurden regelmdiig wahrgenommen. Durch die Projekivorstellung im
Rahmen einer Informationsveranstaltung war die Resonanz sehr gut. Die
Schiilerinnen entwickelten sich in ihver Persdnlichkelt stetig weiter und erkannten
die Eliemn als wichtigen Ankerpunkt im Cbergang zwischen Schule und Berufsieben.
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Bauen: Zukunft filr Buckau - Urbane Interventionen
und Ausbildung

Fiir Buckauer Jugendliche, Junge Erwachsene und Frauen mit und ohne
Migrationshintergrund werden Bildungdsveranstaliungen zu den Themen altes und
neues Handwerk sowie Skologisches Bauen angeboten. Ziel ist, urbane
Interventionen, Wege In die Selbstandigkelt, nachhaltiges Wirtschaften und
Ausbildungsmaglichkeften aufzuzeigen, Die fachliche Projekibetreuung ermdaglicht
auch Einblicke in ressourcenschonendes Leben und Arbeiten. Weitere Themen
sind "Hilfe zur Selbsthiife”, kultureller Austausch, Inklusion und "Barrierefrelhelt
stalt Ausdrenzung’. Andere wahlbare Angebote kdnnen Einfiihrung in
Leichtbaukonstrukiionen, ein Nomadenzelt-Workshop sowie berufliche
Maglichkeiten des Skologischen Bauens sein. Auch geplante Exkursionen und
kiinstlerisches Arbelten dienen der Unterstiitzung elner sozialen und beruflichen
Inklusion, hier von Adressailnnen mit schlechteren Chancen und Problemen beim
Einstieg oder Wiedereinstieg in den Arbeitsmarkt. Durch die Umsetzung des
Projektes soll auch das Leben Im Stadttell Buckau attraktlver werden z. B. durch
dle neue Nutzung von Brachflachen und Gemelnschaftsflachen und der Verbreliung
der "Transition Town"-Idee. Aus Einzelpersonen soll im Projeki eine starke Gruppe
entstehen, mit ganz neuen Perspektiven und Visionen fiir jeden Einzelnen.
Erfolgserlebnisse und eln Welterkommen Im Projekt werden so erfahrbar -
"Empowerment” ist hier elne wichtige Komponente, Projektanspruch ist deshalb,
direkt von den tatséchlichen Talenten und Fihigkeiten des Einzelnen auszugehen.
Diese sind dann so zu STARKEN, dass aus [eder Tellnehmerin und Jedem Tellnehmer
Z. B. ein erfolgrelcher "Bauarbeiter’, ein lebensbejahender frelschaffender Kiinstler
oder ein selbstbewusster Selbstindiger werden kann und dieser Weg erfolgreich
und mutlg welterbeschritten wird.

Triger des Projekis: SozioKulturelles Dreirad e.V.
Thiemstr. 13 - 39104 Magdeburg

Laufzeit: 18.04.2011 - 31.10.2011

Ansprechpariner: Herr Stefan Koder

eMall: soziokulturelles-dreirad@gmx.de



Adressatinnen: Jugendliche, Junge Erwachsene und Frauen mit und
ohne Migrationshintergrund

geplante Mikroprojeki-Telinehmerinnen: 10

erreichie Mikroprojeki-Telinehmerinnen: 10

Erfolgsindikatoren
Mindestens 10 Buckauer Adressatinnen kénnen fiir die Projekiumsetzung begeistert
und aktiviert werden.

Mindestens 80 % der Teilnehmerinnen kénnen sich durch die erfolgreiche
Projekiteilnahme so qualifizieren, dass ihre Chancen auf eine Ausbildung bzw.
berufliche Tatigkelt gestlegen sind bzw. sle sich mit den vermiitelten Qualifikationen
selbsténdig machen kénnen. Mindestens 80 % der Tellnehmerinnen fithren das
Projekt bis zum Ende durch und erhalten eine Teilnahmebestitigung Fiir ihre
Bewerbungsunterlagen.

Das Erreichen der Projekiziele wird durch eine abschlieflende Teinehmerinnen-
Befragung durch mind. 80 % der Tellnehmerinnen nachwelsbar bestitigt.

Einschitzung zur Resonanz durch den Projekitrdger

Dle gute Projekivorbereltung, die Intensive Offentlichkeltsarbelt, die pidagogische
Betreuung, dle Nachhaltigkelt, die HIlfe zur Selbsthlife, die Starkung des
Selbstbewusstseins, der kulturelle Austausch, der Einsatz neuer Medien und
Inklusion und ,Barlerefrelhelt statt Ausgrenzung® flihrten zu positiven Rescnanzen.
Auch dle Einstellung auf individuelle Bediirfnisse der Teinehmerinnen Je nach
Starken und Schwiichen und die Unterstiitzung der Gruppe durch professionelle
Anleitung wurden positiv bewertet. Eine Vermittlung von Teinehmerinnen in
welterfiihrende MaBnahmen oder Beschéftigung konnte erfolgreich umgesetzt werden.
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Inside Out-Kontaktimprovisation und Performance

Das Projekt "Inside Out-Kontaktimprovisation und Performance” verkniipft die
Kontaktimprovisation (nach Steve Paxton & Nancy S. Smith) mit performativen
Elementen. Durch das Medlum Tanz werden an Intensiv-Wochenenden und
Ubungsabenden unter der Leltung elner Diplom-Psychologin und einer
ausgebildeten Heilprakiikerin die soziale Integration der Teilnehmerinnen und
die Férderung von posltiven Gruppenerlebnissen gefdrdert. Das Projekt schult
und vertieft auBerdem das Bewegungsrepertoire, die Selbst- und
Fremdwahrnehmung sowie die dsthetische Wahrnehmung in der Gruppe. Die
Tellnehmerinnen lernen, lhre eigenen Bedlrfnisse Innerhalb der Gruppen
wahrzunehmen und adaquat umzusetzen. Das Element der Performance verstarkt
das Erlernen sozlialer Kompetenzen bei allen Teilnehmerinnen. Das Projekt
unterstiitzt gezielt junge Erwachsene und Frauen des Stadtteils mit und ohne
Migrationshintergrund In lhrer sozialen aber auch beruflichen Integration, schult
verstirkt die sozlalen Fertigkelten und vermittelt kulturelle und gesundheitliche
Aspekte. Das Projekt verfolgt das Ziel, das soziale Klima auf integrative Weise im
Stadttell Buckau zu verbessern. Eln welterer Aspekt dieser Aktlvierung Ist das
Heranfithren aller Tellnehmerinnen an bisher nicht beachtete oder unbekannte
Betatigungds- und Entwicklundsmoglichkeiten, das Aufzeliden von
Qualifizierungsmbglichkeiten und Nischenberufen. Einblicke in Berufe wie
Ergotheraphie, Physlotheraple, Hellpraktikerin oder Tanzlehrerin werden vermittelt.
Nach Intensiver Offentlichkeitsarbelt In etablierten Buckauer Einrichtungen konnte
ein reges Inieresse von Buckauer Stadtieilbewohnerinnen an dieser
Projektumsetzung bestitigt werden.

Tridger des Projekis: Kristina Werth

Wilhelm-Kobelt-Sir. 17 - 391084 Magdeburg
Laufzeit: 18.04.2011 - 31.10.2011
Ansprechparinerin: Frau Kristina Werth
eMall: kiki-lotta@gmx.de



Adressatinnen: Jugendliche, Junge Erwachsene und Frauen mit und
ohne Migrationshintergrund

geplante Mikroprojeki-Telinehmerinnen: 12

erreichie Mikroprojeki-Telinehmerinnen: 16

Erfolgsindikatoren
Es kbnnen mindestens 10 Adressatinnen mit und ohne Migrationshintergrund fiir
das Mikroprojekt aktiviert und begeilstert werden.

Mindestens 70 % der ieilnehmenden Adressatinnen nehmen regelméBig an den
Ubungsabenden und an den Intensiviwochenenden teil und lemen die performativen
Elemente dieser Tanzform kennen.

Mindestens 70 % der Teilnehmenden nehmen an der Auffithrung der erarbeiteten
Performance vor Publikum tell. Die Telinehmerinnen erhalten bel erfolgrelcher
Absolvierung dieser Intensiven Qualifizierungs-Basis elne Teilnahmebestitigung.

Einschatzung zur Resonanz durch den Projekitrider

Es gab sehr positive Resonanz auch wenn die éffentliche Performance nicht
stattgefunden hat. Die Projekileiiung hat sich geden die Performance enischieden,
da In der Vertiefung der Contact Technlken und damit elnhergehender sozialer
Softskills mehr posliive Erlebnisse zu erwarten waren, als sich auf eine Performance
zu konzentrieren. Besonders geschdtzt wurde das Element der Bewegung,
verbunden mit kérperlicher Kontaktaufnahme. Hlerdurch Ist in der Gruppe sehr
schnell eln grolles Vertrauen entstanden, so dass die Tellnehmerinnen auf Inter-
und infrapersoneller Ebene profitieren konnten. Das Projekt hat so viel Resonanz
gefunden, dass eine Forisetzung der Kontaktimprovisation und Performance im
Stadttell gdewiinscht wurde.
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Buckau schwdrmt aus

Das Projeki "Buckau schwdrmt aus” ist der sodenannten "Schnitzeljagd”
nachempfunden. Alle Teilnehmerinnen bekommen per SMS Aufdgaben mitgeteilt,
die sle als Gruppe, ahnlich wie eln Schwarm, gemelnsam bewdltigen sollen. Der
Schwarm fiihrt durch Buckau, neue Orte werden gemefnsam erlebt und neue
Kontakte gekniipfi. Buckauer Vereine und Institutionen werden spielerisch
eingebunden. Die Tellnehmerinnen werden damit als Gruppe aktiviert, das sozlale
Klima und das Mitelnander werden auf eine splelerische, aber wirksame Weise
verbessert. Jugendliche, junge Erwachsene und Frauen mit und ohne
Migrationshintergrund aus Buckau treffen bel dieser Eventart aufelnander.
Stadttellbiirgerinnen unterschledlicher Herkunft, Interessenslage und
unterschiedlichen Alters kommen zu dieser soziokulturellen Veranstaliung im
Stadtteil zusammen und unabhangid davon, ob sie sich kennen, haben sie durch
das Event eln gemelnsames Erlebnis. Dle Umsetzung wird durch die Projekileltung
sowle von welteren Projektassisientinnen begleitet. Dieses Mikroprojekt soll
helfen, das zentrale Ziel, die Verbesserung des sozialen Klimas durch Férderung
der Tellhabe, Chancenglelchhelt und sozlalen Integration der Adressatinnen,
durch lokale Aktivierung und Kooperation zu erreichen. Das Projekt schafft eln
Miteinander verschledener lokaler Akteure und Vereine mit tellnehmenden
Adressatinnen. Ein Kennenlernen und eine eventuelle Kontakiaufnahme kfnnen
stattfinden. Dle dffentliche Wahrnehmung der Aktlvitdten Innerhalb des
Mikroprojekis Ist iIm Stadttell auf jeden Fall gegeben.

Triger des Projekis: Franziska Dusch

Schénebecker Sir. 21 - 39104 Magdeburg
Laufzeit: 05.05.2011 - 31.10.2011
Ansprechparinerin: Frau Franziska Dusch
eMall: f.dusch@web.de



Adressatinnen: Jugendliche, Junge Erwachsene und Frauen mit und
ohne Migrationshintergrund

geplante Mikroprojeki-Telinehmerinnen: 40

erreichie Mikroprojeki-Tellnehmerinnen: 60

Erfolgsindikatoren
Es werden mindestens 30 Teilnehmerinnen durch das Projekt aktiviert.

Die zwelte Veranstaltung hat 20 % mehr Tellnehmerinnen als die erste Veranstaltung.

95 % der Teilnehmerinnen absolvieren alle Schnitzeljagdstationen erfolgreich.
Sle dokumentieren dlese Events durch Fotos und Videoclips.

Einschidtzung zur Resonanz durch den Projekttriger

Das Projektziel wurde vollstindig erreicht. Die Tellnehmerinnen wurden mit
zeltgemédBen Medlen und sozlokukurellen Aktivititen aktiviert. Splelerisch haben
sle sich und ihren Staditell neu wahrgenommen und neue Kontakte gekniipft.
Die Adressatinnen waren begeistert und fragien nach weiteren Veranstaliungen.
Gemelnsam wurden dle Schwarmstationen gemelstert. Es wurde gesungen,
getanzt, Blumen an Passantinnen verschenkt, sich ausgetauscht, neue Umgebungen
und Einrichtungen kennengelemt und auch Fotos gemacht, die iiber Faceboak
weltergeleltet und kommentlert wurden. Durch das gemelnsame Lésen von
Aufgaben haben sle nicht nur sich, sondem soziokulturelle Einrichtungen, wie
das Volksbad Buckau, die Engpass-Galerien oder das Literaturhaus kennengelernt,
Die gemeinsamen Erlebnisse haben zur Kontakiaufnahme und Verbesserung des
sozialen Klimas Im Stadttell positly belgetragen.

-
q
Q.
(D
a
o
[ ]
N
S
—
—




—
—
Q
N
.
(@)
v
-
=
a.

GOOD FOOD - Eine zukunfisweisende Erndhrung
fiir Gesundheit und Umweht

Das Projekt versteht sich als soziales, kreativ firdemdes und praktisch orientiertes
Mikroprojekt. Vorrangig jugendlichen Adressatinnen mangelt es an Wissen, was
gesunde Nahrung fiir lhren Kérper bedeutet. lhnen Ist nicht bewusst, wie
Lebensmitiel produziert werden, welche qualitativen Unterschiede es gibt und
wie ihre Gesundheit von ungesunden Nahrnungsmiiteln beeinflusst wird. Schidliche
Essgewohnhelten kinnhen Gewichtsprobleme begiinstigen und damit auch soziale,
schulische oder berufliche Integration erschweren oder negativ beelnflussen. Die
Teilnehmerlnnen sollen erfahren, was es fiir ein breltes Spekirum an Themen
rund um die Erndhrung gibt. Das Projekt zeigt Zusammenhange zwischen Emadhrung
und Gesundheit. Es werden alternative Erndhrungsmodelle aufgezelgt, was den
Tellnehmerlnnen die Madlichkelt gibt, Ihr Konsum- und Erndhrungsverhalten zu
iiberdenken. Losungsansdtze fiir eine veraniwortungsbewusste, preiswerte und
hauptsédchlich gesunde Erndhrung werden vorgestellt. Das Projekt soll theoretlsch
und praktisch in den Bereichen Produktilon von Lebensmitteln, alternative
Emdhrungsformen und Zubereitung von Nahrungsmitieln Aufklérungdsarbeit leisten,
Die Bereiche sind aufeinander aufbauend; ein Rundumwissen wird vermittelt. Es
wird bewusst darauf geachtet, dass alle Themenschwerpunkie elnen praktischen
Bezug zur Erlebniswelt der Tellnehmerinnen finden und das Erlernte auch zu
Hause umgesetzi werden kann. Auch werden unter fachkundiger Anleitung
elnhelmische Pflanzen gesammelt, gekocht und verspeist, eln Saatguthof besucht
und eln Okogarten hesichtigt. Uber die Projekiarbelt sollen die jungen Adressatinnen
akiiviert und sozlal Integriert werden. Diese Veranstaltungen erméglichen den
Teilnehmerinnen auch Einblicke in dkologische Berufsmaglichkeiten und durch
praktische Tétigkelten kinnen dle Adressatinnen vieles selbst ausprobleren.

Triger des Projekits: WabeelV,

Thiemstr. 13 - 39104 Magdeburg
Laufzeit: 18.04.2011 - 31.10.2011
Ansprechparinerin: Frau Nadin Wedekind
eMall: nadwed@web.de



Adressatinnen: Jugendliche, Junge Erwachsene und Frauen mit und
ohne Migrationshintergrund

geplante Mikroprojeki-Telinehmerinnen: 40

erreichie Mikroprojeki-Tellnehmerinnen: 82

Erfolgsindikatoren
Mindestens 35 Teillnehmerlnnen mit und ohne Migrationshintergrund kéinnen fiir
das Projekt aktiviert werden, sie sammeln Im Projektzeltraum Erkenntnisse und
Erfahrungen Im Bereich der gesunden und verantwortungsbewussten Erndhrung
iiber theoretisches und prakiisches Erleben.

50 % der Tellnehmerinnen nehmen regelmédlkig an den angebotenen
Veranstaltungen tell und erhalten theoretische und prakiische Einblicke in diverse
Ausbildungs- und Berufsméglichkeiten auch durch den Kontakt mit lokalen
Arbeitgebern.

Die Teilnehmerinnen verstehen den Zusammenhang zwischen falschen
Essgewohnheiten und z. B. Ubergewicht und Diabetes.

Einschidtzung zur Resonanz durch den Projekitridger

Die unerwartet hohen Teinehmerinnen-Zahlen splegeln eln groRes Inieresse am
Thema. Positiv bewertet wurde die sehr umfassende Themenbehandiung. Wahrend
des Projektes entwickelte sich starkes Interesse am Zusammenhang zwischen
persénlichem Konsum und globalen Auswirkungen. Zwel Telnehmerinnen
griindeten den Arbeitskreis "Fair-Gerecht-Leben" (derzeit 8 Personen). In
Gesprachsrunden gaben ca. 80 % der Teinehmerinnen an, sensibler mit Kérper
und Konsumverhalten umzugehen. Viele Telnehmerinnen schdtzten dle
theoretischen und praktischen Einblicke In tangierende Ausblldungs- und
Berufsmoglichkeiten als positiv ein.
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Briickenbau zum personlichen BERUFungsZIEL

Das Projekt "Briickenbau zum personlichen BERUFungsZIEL" bedient sich der
"wishcraft"-Methode, die von der amerikanischen Unternehmensberaterin B. Sher
entwickelt wurde. Nach erfolgter Analyse der eigenen Wiinsche und Talente, vor
allem bezogen auf das Berufsleben, gelangen die Teilnehmenden in den Prozess
der eigenverantwortlichen Zielerreichung. In gegenseitiger Unterstiitzung, mit
Hilfe von "wishcraft™-Ubungen und durch kontinuierliche Treffen wird "die Briicke”
zum selbst gewdhlten Ziel erbaut.

Ziele des Projekts sind:

. Aktivieren eines "Erfolgsteams” und Befahigung der Teilnehmenden nach
der "wishcraftMethode ",

. Starkung des Selbstwertes & der sozialen Kompetenz, Verbesserung der
Selbstkenntnis und der sozialen Integration,

J Herausarbeitung einer persénlichen Zielstellung, Aktivierung der
Teilnehmenden,

J individuelle Zielerreichung, berufliche Integration bzw. berufliche
Weiterentwicklung.

Die Umsetzung des Projektes erfolgt in Form eines Workshop-Wochenendes unter
Anleitung eines wishcraft-Trainers. Inhalt ist, die erkundeten beruflichen
Neuorientlerungen und Wiinsche In konkrete Zlelstellungen zu modifizieren.
Sowohl in Gruppen- als auch Einzelarbeit wird dies umgesetzt, so dass ein
individueller "Wegeplan" inklusive des Zeitmanagements vorliegt. AuBerdem
werden die Teilnehmenden mit den methodischen Kenntnissen ausgestattet, wie
sie im Projektverlauf weiter in der Gruppe als "Erfolgsteam" arbeiten. In regelmdiig
stattfindenden Treffen haben sie den Auftrag, sich gegenseitig zu coachen, zu
unterstiitzen, zu motivieren. Zwischen den Treffen arbeitet Jede(r) in
eigenverantwortlichem Engagement an der Umsetzung seines "Wegeplanes" auf
das Ziel hin. Zur Qualitdtssicherung wird das Projekt durchgehend von einer
pddagogischen Fachkraft begleitet. Am Ende des Projektzeitraumes wird ein
Abschlusstreffen stattfinden, in dem die Teilnehmenden iiber ihren Prozess zum
Ziel/Teilziel reflektieren.

Trdager des Projekis: SozioKulturelles Dreirad e.V.
Thiemstr. 13 « 39104 Magdeburg

Laufzeit: 18.04.2011 - 31.10.2011

Ansprechpartnerin: Frau Beate Meinhardt

eMail: bea.meinhardt@gmx.de



Adressatinnen: Jugendliche, junge Erwachsene und Frauen mit und
ohne Midrationshintergrund

geplante Mikroprojeki-Teilnehmerinnen: 8

erreichte Mikroprojeki-Telinehmerinnen: 7

Erfolgsindikatoren

Acht Projektteilnehmerinnen sollen fiir dieses Mikroprojekt aktiviert werden.
Regelmifige Tellnahme von 90 % der Tellnehmerinnen bls zum Projektabschluss.
Mittels Fragebogen wird die Lebenssituation zu Beginn (vor Workshop), nach dem
Intensivworkshop und am Projekiende dargestellt, wobei die erarbeitete Zielsetzung
und deren Umsetzung fokusslert werden. Elne berufliche Welterentwicklung soll
bel 60 % der Teinehmerinnen erfasst werden. Es soll auch erfasst werden, wie
die Teinehmerinnen in Selbsteinschitzung ihre Selbstkenntnis und sozlale
Integration bewerten. Zielsetzung ist eine Verbesserung bei 70 % der
Teinehmerinnen.

Einschitzung zur Resonanz durch den Projekttriger

Sieben motivierte Frauen nahmen engagiert und regeimdBig am Projekt teil und
begaben sich In Ihren Entwicklungsprozess. Wie es methodisch vorgesehen war,
stellten sie Projekiziele auf und verfolgien diese. Dle Ziele reichten vom Aufbau
einer Theatergruppe bis hin zum Wunsch eines Berufseinstiegs. Die gute
Projektumsetzung Ist auf elnen sehr gelungenen Projektelnstieg (Workshop), die
Offenhelt der Frauen fiir den Projekiprozess, sowle dle gute Motivation durch
gegenseitiges Coaching und Begleitung des Projekies zuriickzufiihren. Da nach
Projektende ein Interesse an einer Weiterfiihrung bestand, entwickelte sich in
Eigeninitiative eln Nachfolgeprojekt.
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Nahwerkstatt

Die Projektellnehmerinnen sind Jugendliche, Junge Erwachsene und Frauen, die
handwerkliche Fihigkeiten erlernen bzw. Fertigkeiten erweitern méchten, speziell
im Bereich Schneidern und Ndhen. Ziel des Projektes ist, dass die Teilnehmerinnen
am Ende der Projektlaufzeit selbstandig eigene Kleidungsstiicke oder Accessoires
herstellen kénnen. Des Weiteren wird im Rahmen der Ndhwerkstatt den
Teilnehmerlinnen mit und ohne Migrationshintergrund eine Plattform zum Austausch
und zur Kommunikation mit anderen Stadtteilbiirgerinnen geboten. Hier besteht
die Mdglichkeit zum Kennenlernen und zur Vernetzung untereinander, welches
positiv im Stadtteil wirken soll. Das Medium Ndhen dient somit der Kommunikation
sowie auch der kritischen Auseinandersetzung mit Ressourcen und dem
nachhaltigen Einsatz der Ressourcen. Die Nahwerkstatt wird von einer ausgebildeten
Schneiderin umgesetzt und durchgefiihrt und begleitet von
Jugendbildungsreferentinnen des Landesjugendwerks der AWO. Diese sind
organisatorisch fiir die Rahmenbedingungen verantwortlich, wie z. B. Akquise,
Offentlichkeitsarbeit und Organisation von geeigneten Raumlichkeiten. Die
Ndhwerkstatt hat einen Workshopcharakter und findet regelmdBig wéchentlich
in den Raumlichkeiten des Landesjugendwerks der AWO statt. Da sich die avisierten
Riaume im Fordergebiet befinden, ist auch ein positiver lokaler Bezug gegeben.

Der Workshop wird in drei Module gegliedent:

. Kennenlernen und Zlelverelnbarungen treffen sowie Einfiihrung In dle
Technik und das Material,

. Erlernen, Vertiefen und Umsetzen der Grundkenntnisse sowie praktische
Ndh- und Schneidertdtigkeiten,

. Auswertung der Projektarbeit und gemeinsame Entwicklung zukiinftiger

beruflicher Méglichkeiten.

Trager des Projekts: Landesjugendwerk der AWO Sachsen-Anhalt e.V.
Neue Str. 10 » 39104 Magdeburg

Laufzeit: 01.05.2011 - 31.10.2011
Ansprechpartnerin: Frau Aline Felger
Fax: 0391 408 24 58

eMail: a.felger@awo-jugendwerk-lsa.de



Adressatinnen: Jugendliche, junge Erwachsene und Frauen mit und
ohne Midrationshintergrund

geplante Mikroprojeki-Teilnehmerinnen: 10

erreichte Mikroprojeki-Telinehmerinnen: 17

Erfolgsindikatoren

Es werden fiir das Projekt mindestens 7 Adressatinnen akilviert.
Die im Zeitraum 01.05.2011 bis 31.10.2011 angebotenen Projekitermine werden
durch dle Mehrzahl der Adressatinnen (85 %) regelmalig wahrgenommen.
Alle tellnehmenden Adressatinnen erhalten nach erfolgreicher Quallfizierung ein
Zertifikat. Eine erfolgreiche Qualifizierung wird daran demessen, dass die
Teilnehmerinnen in der Lage sind, ein Schnittmuster zu lesen und es umzusetzen,
d. h. sle kiinnen eigenstiindig z. B. ein Kleldungsstiidk anfertigen.

Einschatzung zur Resonanz durch den Projekitrager

Dle Resonanz war sehr positlv, so dass es welterfilhrende Veranstaliungen Im
Staditeil geben wird. Auch wenn nicht alle Adressatinnen regelméBig teilnahmen,
wurden alle Projektziele vollsténdig bzw. fast vollstdndig erreicht durch die
Individuelle Férderung der Fihigkeiten und Fertigkeiten sowle die individuelle
Vermittlung der theoretischen und praktischen Themenkomplexe als Grundlage
eventueller kiinftiger Tétigkelten. Dle Gestaltung der Nahwerkstatt als offener
Raum zum Austausch und zum kreativen Arbelten trug ebenfalls zum Erreichen
der Projekiziele bel.
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Interkulturell denken - lokal handeln

Aufbauend auf dem interaktiven Orientierungskurs des Férderjahres 2010 besteht
ein Projekiziel 2011 darin, die gewonnenen Multiplikatorinnen des Vorjahres derart
zu aktivieren und zu ermutigen, dass sie mit ihren erworbenen Kenntnissen und
Fahigkeiten in 6ffentlichen Veranstaltungen (Buckauer Frauen in Portraits, Musik,
Interview) vor eine breite Offentlichkeit treten und weitere Adressatinnen zur
aktiven Projektmitarbeit begeistern durch das Aufzeigen ihrer eigenen positiven
Weiterentwicklung. Die Planung, Vorbereitung und Durchfiihrung von
integrationsfordernden Veranstaltungen und wochentlichen Frauentreffs (in
Zusammenarbeit des Tragers mit den Multiplikatorinnen) soll die soziale und
berufliche Integration von bisher nicht erreichten Adressatinnen bewirken. Frauen
mit und ohne Migrationshintergrund des Stadtteils erfahren Innerhalb der
Umsetzung geplanter Frauengesprachskreise oder bei Schnupperkursen fir
kunsthandwerkliche Techniken Kontakte mit anderen zugewanderten und
einheimischen Adressatinnen und erhalten die Méglichkeit zum Aufbau von
Kommunikationsbriicken fiir ein friedliches Mit- und Nebeneinander. Gleichzeitig
wird angestrebt, die Férderung der Stadtteilidentitdt und die Forderung der kultur-
und generationsiibergreifenden Zusammenarbeit positiv zu beeinflussen. Die
Aktivierung der Adressatinnen ist eine wichtige Voraussetzung, da sonst Chancen
und Maglichkeiten fiir den Einstieg in den Arbeitsmarkt nicht wahrgenommen
werden. Gemeinsam mit den Adressatinnen und fiir die Adressatinnen werden
Interkulturelle Veranstaltungen vorberettet und durchgefiihrt, um damit die soziale
Integration zu férdern und Fihigkelten und Kompetenzen, Kreativitat und
Engagement positiv und nachhaltig zu verbessern. Eine Betreuung und Beratung
vor Ort sowie eine Integrationsbegleitung fiir Adressatinnen aus dem Stadtteil
wird bei erkennbarem Bedarf auch im Férderjahr 2011 als Programmbestandteil
umgesetzt. Dies férdert neben Sprachweiterentwicklung auch den interkulturellen
Austausch und ist damit wichtige Voraussetzung zur sozialen Integration.

Trager des Projekts: Jiidisches Soziokulturelles Zentrum
"Ludwig Philippson” e.V.
SchellingstraBe 34 « 39104 Magdeburg

Laufzeit: 01.08.2011 - 31.10.2011
Ansprechpartnerin: Frau Anna TroJanowskaja
Fax: 0391 537 13 83

eMail: info@jsk-zentrum.de



Adressatinnen: Frauen mit und ohne Migrationshintergrund
geplante Mikroprojeki-Tellnehmerinnen: 14

erreichie Mikroprojeki-Tellnehmerlnnen: 15

Erfolgsindikatoren

14 Adressatinnen kéinnen aktiviert werden und 80 % dileser Projekttellnehmerinnen
betelligen sich regelmalig an den integrativen und interkulturellen Frauentreffs
in Buckau.

Mindestens zwel Interkulturelle Stadttell-Veranstaltungen werden unter Betelligung
der Adressatinnen vorbereitet und dienen damit der Verbesserung des sozialen
Klimas und der Erreichung weiterer avisierter Projekiziele.

Im gesamten Zeltraum soll elne Individuell destaltete Intedrationsbegleltung fir
mindestens fiinf Migrantinnen aus dem Staditeil gewdhrleistet werden.

Einschdtzung zur Resonanz durch den Projekitrigder

Die Umsetzung der Projektidee wurde sehr gut angenommen, da das Konzept
den Bediirfnissen der Adressatinnen entsprach. Neben Informationen zu vielen
Fragen wurde auch konkrete Hilfestellung gegeben, Antrige ausgefiilit und zu
Amtern begleltet, was als positiv und effektiv bewertet wurde. Die Vorbereitung
der Veranstaltungen und Frauentreffs erfolgte unter aktiver Einbeziehung motivierter
Adressatinnen. Bei identitdtsbildenden Stadtteilfiihrungen wurden den duBerst
Interesslerten Adressatinnen auch sozlale Einrichtungen vorgestellt.
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Bewegung, Bildung und Kommunikation in Buckau

Bewegung und Kommunikation bilden die Grundlagen dieses Projektes. Durch
verschiedene attraktive Sportarten und Bewegungskiinste weckt das Projekt das
Interesse bel Jugendiichen, jungen Erwachsenen und Frauen. Dle Sportangebote
in Kombination mit Bildungsangeboten regen die Tellnehmerinnen an, sich mit
sich selbst, den anderen Teilnehmerinnen und ihrer sozialen Umwelt versidrkt
auselnander zu setzen. Die angebotenen Trendsportarten (z. B. Parkour, Muay
Thal, Erlebnispadagogik) bleten dabel nicht nur die M&gdlichkeit slch und seine
kiimperlichen Moglichkeiten zu erfahren, sondern auch eine integrale Philosophie,
die neben der Lehre von Techniken stets mit vermittelt wird. Dazu dgehdrt auch
dle besondere Hervorhebung, Entwicklung von Werten und Sichtbarmachung von
Bediirfnissen wie Respekt, Bescheidenheit, Zielstrebigkeit, Selbstdisziplin, Offenheit,
gegenseitige Hilfe und Ehrlichkeit. An diesen Werten kniipft wiederum auf
theoretischer Ebene die Blldungsvermittiung an, Indem sle Themen wie
Rechtsextremismus, verschledene Lebensmodelle, sexualisierte Gewalt,
Konfliktldsung, gewaltfreie Kommunikation und Ziel- und Zeitmanagement
aufgrelft. Dies bletet Einstlegspunkte zu elner selbstindigen und welterfilhrenden
Auselnandersetzung. Zum elnen findet eine Sensibilisierung fiir gesellschafiliche
Problemthemen statt, zum anderen geben Beteiligung und Vermittlung wichtige
Hilfsmittel fiir ein sozialeres Miteinander und eine erfolgdreiche
Persdnlichkeltsentwicklung. Neben diesen Kernpunkten bietet die Inklusive
Projektumsetzung Mogdlichkeiten und Raum zur Vernetzungd und zum
ungezwungenen Austausch uniereinander. Gerade zwischen Jugendlichen mit
und ohne Migratlionshintergrund wird somit elne Grundlage fiir eln welteres
sozlales Miteinander geschaffen. Durch Erfolgsmomente widhrend der
Veranstaliungsreihe findet eine Steigerung des Selbstbewussiseins und
Selbstverstindnisses stait. Zusammen mit diesem Empowerment-Ansatz und den
Blldungskomponenten des Projektes werden elnerselts dle Chancen elner
schulischen und beruflichen Qualifikatlon erhtht, andererselis soll das Klima Im
Stadtteil im gesamigesellschaftlichen Kontext verbessert werden. Ein anderes und
neues Mitelnander kann damit wachsen - und dafiir welter zu gehen lohnt sich!

Triger des Projekis: SozioKulturelles Dreirad e.V.
Thiemstrafte 13 - 39104 Magdeburg

Laufzeit: 29.08.2011 - 31.10.2011

Ansprechpariner: Herr Stefan Koder

eMall: soziokulturelles-dreirad@gmx.de



Adressatinnen; Jugendliche, Junge Erwachsene und Frauen mit und
ohne Migrationshimergrund

geplanie Mikroprojeki-Teilnehmerinnen: &
erreichte Mikroprojeki-Telinehmerinnen: 31

RS
Erfolgsindikatoren

Trotz des verkiirzten Projekizeltraumes kidnnen achl avisierie Buckauer
Tellnehmerinnen ber diese sportliche Aktivierung errelicht werden.

85 % der Telinehmerinnen nehmen kontinulerlich an den angebotenen sportlichen
Veranstaltungen tell und kifnnen auch fiir die welteren Projekdbausteine akiiviert
werden.

00 % der Telinehmerinnen bekunden ihr Interesse, angeregt durch die erfolgreiche
Projekiumsetzung, nach Projekiabschiuss ergéinzende und welterflhrende Angebote
Im Stadtiell wahmehmen zu wollen,

Elnschitzung zur Resonanz durch den Projekiirdger

Die Resonanz war sehr gut, was vor aliemn dem sportlidhen Angebot als Akitvaior
2u verdanken war. Die Mischung von Sport- und Bildungisangeboten hat nachhaltiges
Interesse geweckt. Weltere poshiive Resonanz erfolgte auch, da sich dle
Telinehmendnnen in die Projekiumsetzung akilv einbringen konnten. Interdkutureler
Austausch konnte nur In geringem Maie stattfinden, da nicht genfigend
Migrantinnen In das Projeki invoiviert werden konnilen.
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