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Anmerkung zur Veranstaltung

Die Landeshauptstadt Magdeburg ist eine der 51 Zukunftsstadte Deutschlands, die im
Rahmen des BMBF-Stadtewettbewerbs aufgefordert waren, gemeinsam mit Burgern,
Wissenschaft, Lokalpolitik und Verwaltung Zukunftsvisionen fur die Stadt von morgen zu
entwickeln.
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Ziel dieser Zukunftswerkstatt war es fir die Verwaltung, mit den unterschiedlichen aktuellen
Akteuren der Integrations- und Auslanderarbeit ins Gesprach zu kommen sowie ldeen zu
sammeln und Visionen zu entwickeln, wie gelebte Integration aussehen kdnnte.



Zukunftswerkstatt
14. Méarz 2016 - 17.00 Uhr bis 20.00 Uhr
Hochschule Magdeburg-Stendal

BETEILIGUNG ORGANISIEREN - INTEGRATION FORDERN

Im Rahmen der Umsetzung der MalRhahmen aus dem Bundesprogramm "Zukunftsstadt
2030" fand die Veranstaltung ,Internationalisierung® am 14.03.2016 mit groRer Resonanz
der Akteure der Integrationsarbeit in der Landeshauptstadt Magdeburg statt.

An der Veranstaltung nahmen Vertreter*innen der Willkommensbindnisse, Mitglieder des
Beirates flr Integration und Migration, Asylsuchende und Flichtlinge, Mitarbeiter*innen der
Verwaltung, Student*innen, Sprecher*innen des Netzwerkes fur Integration und
Auslanderarbeit sowie interessierte Blrger*sinnen der Landeshauptstadt Magdeburg teil.

Die Veranstaltung zielte darauf ab, Vorstellungen und Ideen der Akteure der
Integrationsarbeit zum Thema ,Internationalisierung” zusammenzutragen und Ansatze zur
Internationalisierung der Stadt Magdeburg zu diskutieren.

Veranstalter

Landeshauptstadt Magdeburg
Dezernat fur Wirtschaft, Tourismus und
regionale Zusammenarbeit
Zukunftsstadtblro

Landeshauptstadt Magdeburg

Dezernat fur Soziales, Jugend und Gesundheit
Stabsstelle V/02

in Kooperation mit

Hochschule Magdeburg-Stendal
Breitscheidstralle 2, 39114 Magdeburg

Kontakt

Nicole Dalichow

Tel.: +49 391 540 2662
nicole.dalichow@ob.magdeburg.de

Kontakt

Dr. Ingo Gottschalk

Tel.: +49 391 540 3104
Ingo.Gottschalk@jsgp.magdeburg.de

Kontakt

Prof. Dr. llona Wuschig

Tel.: +49 391 8864281
ilona.wuschig@hs-magdeburg.de



mailto:nicole.dalichow@ob.magdeburg.de
mailto:Ingo.Gottschalk@jsgp.magdeburg.de
mailto:Ingo.Gottschalk@jsgp.magdeburg.de
mailto:ilona.wuschig@hs-magdeburg.de

Programmablauf und Thementische der Zukunftswerkstatt

BegrufBung / Einfihrung
Simone Borris, Beigeordnete fir Soziales, Jugend und Gesundheit
Prof. Dr. Anne Lequy, Rektorin der Hochschule Magdeburg-Stendal

Moderierte Fishbowl-Diskussion

im Plenum
World-Café
Themen:
» Internationalitat, Weltoffenheit, gegen Extremismus und Fremdenfeindlichkeit
» Spracherwerb
» Berufliche Qualifizierung und Arbeitsmarktintegration
» Integration in den Stadtteilen
> Gesellschaftliche Teilhabe
» Interkulturelle Offnung

Vorstellung der Impulse und Ideen aus dem World-Café
im Plenum durch die Moderator*innen der Thementische

Moderation Prof. Dr. llona Wuschig (Hochschule Magdeburg-Stendal)

Herzlich Willkommen
Zukunftswerkstatt Integration
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Ergebnisse der Zukunftswerkstatt

BegruBung/Einfihrung/Fishbowl-Diskussion

Frau Prof. Lequy spricht die BegriiBung fir die Teilnehmer*innen durch die und am Standort
die Hochschule aus.

Nach der BegriRung und Einfihrung in die Veranstaltung flhrten Frau Borris, Beigeordnete
fir Soziales, Jugend und Gesundheit, und Herr Dr. Gottschalk, Leiter der Stabsstelle fur
Jugendhilfe-, Sozial- und Gesundheitsplanung, eine ,Fishbowl-Diskussion® mit Vertretern
des Beirates fir Integration und Migration, der Magdeburger Willkommensbiindnisse, der
Migrantenselbstorganisationen und des Magdeburger Netzwerkes fiur Integrations- und
Auslanderarbeit durch.

Die Fishbowl-Diskussion zielte darauf ab, Themen und Problemstellungen zu erfassen, die
fur die Magdeburger Integrations- und Auslanderarbeit aktuelle oder zukunftsbezogen
relevant sind.



Wesentliche Themen der Fishbowl-Diskussion:

Verwaltung und Willkommensbundnisse
Perspektivanderung der Willkommensbiindnisse durch neue Entwicklungen
bei der Zuwanderung

Infrastrukturplanung zur nachhaltigen Zuwanderung
Entwicklung Ehrenamt ist wichtig

Erfahrungsaustausch sichern

Perspektiven der Integration

direkte/aktive Integration

Rollenverstandnis reflektieren

Unterstltzung steht im Fokus des Handelns von Verwaltung
Aufnahme von Kompetenzen

neue Aufstellung der Netzwerkarbeit und Koordinierung
Forderung des Ehrenamts zur Starkung der Integration
Zugang zu Informationen und Kontakten sichern
Fokussierung auf neue Wohngemeinschaften

Haltung von Politik

Integrationsprozess als langjéahrige Perspektive annehmen
Gestaltung von Patenschaften

interkulturelle Begegnungscafés als Treffpunkte entwickeln
Einbringung von Integrationslotsen

Verhaltnis professioneller und freiwilliger Arbeit beachten
effektive Kommunikation zwischen allen Beteiligten organisieren.

Nach der Fishbowl-Diskussion wurde an Thementischen im ,World-Café" an
schwerpunktbezogenen Forderungen zur Integrationsférderung und Internationalisierung

gearbeitet.



1. Internationalitat, Weltoffenheit, gegen Extremismus und Fremdenfeindlichkeit

Der Austausch und die Diskussion an diesem Thementisch wurde durch die
Teilnehmer*innen fiir zu schaffende Rahmenbedingungen, die Zielsetzungen sowie fiir die
konkreten Projekte fur Internationalitat, Weltoffenheit, gegen Rechtsextremismus und
Auslanderfeindlichkeit gefihrt.

Internationalitat und Weltoffenheit setzen die Erfullung von gesellschaftlichen
Rahmenbedingungen voraus. Bereits in Schulen und Kindertageseinrichtungen sind die
Themenfelder Internationalitat, Weltoffenheit sowie Rechtsextremismus und
Auslanderfeindlichkeit zu etablieren. Entsprechende Projekte, die fir Information und
Aufklarung sorgen, sind von den Einrichtungen zu initiieren.

Die Arbeit der Streetworker*innen ist zu verstetigen. Die Finanzierung von Projekten und
Malinahmen der Trégereinrichtungen der sozialen Arbeit ist sicher zu stellen.
Kulturcafés, die landerspezifische Angebote machen und den interkulturellen Dialog und
Austausch zwischen Einheimischen und Zuwanderern fordern, sind intensiver zu betreiben
und Uber die gesamte Stadt verteilt auszubauen. Die interkulturelle Kompetenz ist als
Lehrinhalt und Pflichtfach in die padagogische Ausbildung aufzunehmen.
Mehrsprachigkeit in staatlichen Institutionen und stadtischen Einrichtungen ist zu férdern
und als Gewinn fiur die gesamte Gesellschaft zu verstehen.

Die Schaffung der Rahmenbedingungen fir Internationalitéat und Weltoffenheit zielt darauf
ab, die einheimische Bevodlkerung tber Migration, Flucht und Asyl zu informieren und
aufzuklaren. Mit der Vermittlung von Informationen und Empathie fureinander soll das
Miteinander zwischen Einheimischen und Zuwandern geférdert werden. Die
Zugangsbarrieren zur gesellschaftlichen Teilhabe und Arbeitsmarktintegration sind
abzubauen. Die Kontaktaufnahme zu Flichtlingen soll innerhalb und auf3erhalb der
Gemeinschaftsunterkiinfte ermoglicht werden. Uber die Offentlichkeitsarbeit sind positive
Beispiele einer gelingenden Integration bekannter zu machen. Dafir wird die kooperative
Zusammenarbeit aller Beteiligten erweitert und der Austausch intensiviert. Die Migrant*innen
und Ihre Selbstorganisationen werden unterstiitzt und geférdert. Uber Sport, Musik und



andere Mdoglichkeiten der Freizeitgestaltung werden Flichtlinge, Asylsuchende und andere
Migrantengruppen aktiviert, ihre Integration mit zu gestalten.

Folgende Projekte zur Férderung des Austausches zwischen Migrant*innen und
Einheimischen flr Internationalitat und Weltoffenheit wurden genannt:

+ Kulturcafé
+ Erzahlcafé mit Veranstaltungen zur Kultur, Lander, Regionen (Einbindung der
Flichtlinge und Asylsuchenden als Gastgeber)

2. Spracherwerb

Die Teilnehmer*innen am Thementisch Spracherwerb von Migrant*innen beschéftigten sich
mit Fragestellungen zu Qualitatsstandards flr Sprach- / Deutschkurse, zur Qualifikation der
Sprach- / Deutschlehrer*innen, zur Angebotsstruktur und zur Kinderbetreuung wahrend der
Kurse.

Festgestellt wurde, dass die Verbesserung des Spracherwerbes von Migrant*innen
unmittelbar von der Qualitat der durchgefiihrten Kurse und von der Kompetenz der
Lehrenden abhangt. Daher soll die Qualitéat der Deutschkurse Uberprift und Schulungen fir
ehrenamtliche Deutschlehrer (Methodik, Ziele, Lehrmaterialien und Anwendung) angeboten
werden.

Deutschkurse sollen vom ersten Tag an, fir alle Flichtlinge und Asylsuchende getffnet und
durch deutsche Muttersprachler*innen durchgeftinrt werden. Um den Lerneffekt zu
beschleunigen sollen Ubersetzer*innen bei Deutschkursen eingesetzt werden.

Fur Frauen mit Kindern sind adaquate Kurse mit einer Mdglichkeit der Kinderbetreuung zu
initiieren. Dartber hinaus sollen Praktikumsmoglichkeiten fur Fliichtlinge/ Asylsuchende
geschaffen werden, damit sie das Erlernte in realen Situationen testen und festigen konnen.



Zur besseren Transparenz ist ein konstantes Angebot an Sprachkursen mit festen
Institutionen zu installieren und unter eine stadtweite Koordinierung zu stellen. Die
Koordinierung durch die Stadt beachtet:

Die Umsetzung von Qualitatsstandards
eine strukturierte Aufteilung
Anforderungen der Alphabetisierung

Die Ausgestaltung der Integrationskurse.

Die ,informellen® Sprachkurse (z. B. tber die Willkommensbiindnisse) sind zu starken und
R&ume fur die Kurse in der Nahe von Gemeinschaftsunterkinften (im Quartier) zur
Verfugung zu stellen. Die Bildung von Tandempartnerschaften zwischen Flichtlingen und
Einheimischen oder die Initiierung von Extra-Lerngruppen sollen zur Sprachunterstitzung
beitragen. Informationen zu Deutschkursen sind in geeigneter Form zu verdffentlichen.
Zusatzliche Betreuungsplatze sind fur Asylbewerberkinder zu schaffen

3. Berufliche Qualifizierung und Arbeitsmarktintegration

Im Rahmen der einfihrenden Moderation des Thementisches wurden folgende
Rahmenbedingungen zum Themenkomplex Arbeit und Ausbildung eingebracht:

+ Orientierung fur Ausbildung und Erwerbstatigkeit schaffen

+ Ausbildung und Erwerbstatigkeit vorbereiten

+ Integration und Verbleib in Ausbildung und Erwerbstétigkeit befordern
+ abgestimmtes Handeln der Akteure unterstiitzen

+ rechtliche Rahmenbedingungen ausschopfen.

Auf Berufsorientierung und Berufsvorbereitung sowie die Vereinfachung und Erleichterung
des Zuganges zum Arbeitsmarkt ist das Hauptaugenmerk auszurichten.

Die Offnung von Integrationskursen fir alle Fliichtlinge und Asylsuchende soll angestrebt
werden.
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Um die Erfolgschancen bei der Ausbildung zu maximieren soll grundséatzlich die
Berufsorientierung verbessert und Ausbildungsvorbereitungsphase flexibilisiert werden.

Mit der Zielsetzung der Forderung der Integration von Anfang an sollten die Kompetenzen
(Fahigkeiten und Fertigkeiten) der Flichtlinge bereits im Rahmen des Aufnahmeverfahrens
festgestellt und die Potenziale erfasst werden. Noch wahrend des Aufnahme- bzw.
Asylverfahrens soll Flichtlingen und Asylsuchenden der Zugang zum Arbeitsmarkt in Form
einer Arbeitserlaubnis oder des Verzichts auf eine negative Auflage fur einen
Arbeitsmarktzugang gewahrt werden.

Die Arbeitsverwaltung, das Jobcenter und die Trager im Bereich des dritten Sektors des
Arbeitsmarktes werden aufgefordert, die Herausforderung bei der Ausbildung und
Arbeitsmarktintegration von Fliichtlingen, Asylsuchenden und anderen Migrant*innen
anzunehmen und entsprechende Angebote zu entwickeln.

Die Angebote sind an den Potenzialen und Bedarfen der Zielgruppe zu orientieren. Die
fachspezifische Sprachausbildung soll auf alle Zielgruppen der Migrant*innen erweitert
werden.

Betriebe, die ausbilden, sollen eine bessere finanzielle Wirdigung ihres Engagements
erfahren. Die Mehrsprachigkeit in den Ausbildungsstétten ist als Gewinn fur die Betriebe zu
verstehen und dementsprechend zu férdern. Eine Verpflichtung der Betriebe zur Ausbildung
von Jugendlichen mit oder ohne Migrationshintergrund wird gefordert. Uberdies soll das
Anerkennungsverfahren zur Anerkennung auslandischer Abschliisse beschleunigt und die
Anerkennungen an die Interessen der Wirtschaft angepasst werden. Die Flexibilitdt bei den
Nachqualifizierungen wird von Unternehmen bei ihrem Personal erwartet.

In Deutschland sind die Anforderungen an Ausbildung und berufliche Qualifikation hoch und
werden durch Fluchtlinge und Asylsuchende aufgrund ihrer Bildungsbiografie oft nicht erfullt.
Damit Integration von Anfang gelingen kann, ist es erforderlich, die Mdglichkeiten der
Anpassungsqualifizierung zu erweitern und berufliche Normen auf ihre Effizienz hin zu
prufen.
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In den Quartieren sind kleine Gewerbeeinheiten zu schaffen, die Existenzgriinder*innen mit
Migrationshintergrund zur Gewerbegriindung dienen und zur Selbstandigkeit motivieren.

In der Integrationsarbeit engagieren sich immer mehr altere Burger*innen. Das freiwillige
Engagement von Senior*innen bietet auch die Moglichkeit, Tandempartnerschaften mit
Unternehmer*innen mit Migrationshintergrund zu bilden und Wissenstransfer zu
organisieren. Die Senior*innen mit spezifischem Wissen kénnten dabei als ,Business-Angel*
bzw. Tutor*innen die Gewerbe und die selbstandige Tétigkeit der Tandempartner*innen
unterstutzen und fordern.

In der Ausbildungsvorbereitungsphase sind Mal3nahmen zu initileren, die das Image und die
Mehrwertigkeit der Ausbildung verdeutlichen. Hierbei sind Eltern mit Migrationshintergrund
einzubinden und Uber die Moglichkeiten im dualen System in Deutschland aufzuklaren.
Dariuiber hinaus sind Kooperationen mit den Migrantenselbstorganisationen zu verstetigen
und auszubauen.

4, Integration in den Stadtteilen

Im Rahmen des Thementisches ,Integration in den Stadtteil* wird festgehalten, dass die
barrierefreie Kommunikation zwischen Einheimischen und Zuwandern die
Grundvoraussetzung fiur die gelingende Integration vor Ort darstellt.

Das Wissen Uber Tradition und Kultur sowie tiber Codes im gesellschaftlichen Kontext ist
Motor fur das friedliche Miteinander im Stadtteil und in der Gesellschaft.

Toleranz wird von Einheimischen und von Zuwandern gefordert.

Die direkte Einbindung und Partizipation aller gesellschaftlichen Gruppen ist als Aufgabe
wahrzunehmen.

Um eine transparente Kommunikationsplattform zu schaffen, wird die Aufstellung von
Aushangen an allgemein zuganglichen Stellen auf Stadtteilebene empfohlen.
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Die Integration durch Patenschaften wurde als wichtiges Thema fir die Integration diskutiert.

Folgende Ideen und MalRnahmenvorschlage wurden fir die Integration von Zugewanderten
aufgenommen:

+ Kaffee-Tafel

4+ Kommunikation und Sprache

4+ einfache, kleine, kostengiinstige Gewerberdume im Quartier (Internetcafés, Laden,
Handyshop, Kochen, Friseur, Musik)

+ offene Treffpunkte (Musik/ Zimmerkonzerte Einladung und Einbeziehung von
Gefluchteten etc.)

4+ offene und kostenlose Angebote fir Kinder (z.B. Orte zum Malen)

Die Aushéange dienen der Koordination und Bekanntmachung von Angeboten und die
~Nohnzimmerkonzerte bringen Menschen zusammen und férdern die Integration vor Ort.

5. Gesellschaftliche Teilhabe

Um die gesellschaftliche Teilhabe von Migrant*innen zu organisieren, ist die
Auseinandersetzung zu Vielfalt oder mit Vorurteilen aufzunehmen und zu reflektieren.

Als Voraussetzung fir die gleichberechtigte gesellschaftliche Teilhabe von Migrant*innen gilt
grundsétzlich der Respekt und die Anerkennung individueller Menschenrechte und
Burgerpflichten. Bei der gesellschaftlichen Teilhabe und Partizipation dirfen Nationalitat
oder Aufenthaltsstatus keine wesentliche Rolle spielen.

Damit eine gleichberechtigte Teilhabe an der gemeinsamen Gesellschaft gegeben ist, soll
der Ansatz der Inklusion von allen gesellschaftlichen Strukturen angestrebt werden. Mit der
Inklusion wirken die Unterschiede nicht separierend. Barrieren sind abzubauen und
Deutsch- sowie Integrationskursen zu erhalten und zu professionalisieren.
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Zu inklusiver Gestaltung von Teilhabe wurde angefiihrt Bedingungen in den Blick zu
nehmen far:

Ehrenamt

Sport

freie Trager
tagsuber

Kinder

Senioren
einkaufen

Party
Stadtverwaltung
Jugendliche
Nachbarschaftszentrum
Kunst
Tagesmdtter
Familien.

O 00O O0OO0OO0OO0OO0OO0OO0oOO0o0OO0oOOoOOo

Bei der Forderung und Foérderung der gesellschaftlichen Teilhabe von Migrant*innen soll auf
den historischen Bezug der Zuwanderung in Magdeburg eingegangen werden (z.B.
Hugenotten). Dabei soll herausgestellt werden:

gleiche Rechte und gleiche Pflichten fir alle
freie Ausiibung der Religion

Anerkennung der Berufe

Selbsthilfe vor staatlicher Firsorge.

Verbesserung der Teilhabe durch Mobilitat (MVB-Ticket ab Antrag), Fahrkarten fir (alle)
Schiler*innen sowie die Klarung der Fragen zu den Kosten werden als Aspekte der genannt
und gefordert.

14



6. Interkulturelle Offnung

Alle Mitarbeiter*innen der Verwaltung sollen Trainingsmaf3nahmen zur interkulturellen
Kompetenz und interkulturellen Offnung besuchen.

Die Betreuer*innen der Gemeinschaftsunterkiinfte sollen an den regelmatigen Treffen oder
Austauschveranstaltungen zu Angeboten im Stadtteil teilnehmen.

Interkulturelle Angebote in den Stadtteilen sollen fiir alle zuganglich gemacht werden.

Themenabende und Informationen zu Kulturen/ Landern tragen zur Offenheit und zur
interkulturellen Offnung bei.

Mehrsprachigkeit bei staatlichen Dokumenten soll zur Regel werden.

Sprachkurse fur Arabisch soll fur alle Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter im Amt angeboten
werden.

Der Englischsprachkurs soll verbessert und die Dienstzimmer in der Verwaltung nach
Sprachen unterscheiden.

Bei der Personal- und Organisationsentwicklung von Institutionen soll die interkulturelle
Offnung als Schwerpunktthema integriert werden.
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