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Sehr geehrte Damen und Herren,

das Bundesprogramm ,Lokales Kapital fur soziale
Zwecke"” (LOS) hat sich in den letzten funf Jahren
zu einer wahren Erfolgsgeschichte entwickelt. Die
Akteure vor Ort haben mit groBem Engagement
viel geleistet und in Bewegung gesetzt. Und die
Zahlen sind wirklich beeindruckend: 14.000 Mikro-
projekte haben im Rahmen von 288 lokalen Akti-
onsplanen mehr als 400.000 Menschen erreicht.
Damit hat das Programm unsere Erwartungen
weit Ubertroffen. Und das, was vor Ort in den
letzten Jahren passiert ist, stimmt optimistisch:
Die vielen kleinen lokalen Initiativen konnten die
Bewohnerinnen und Bewohner unmittelbar in
ihrem Stadtteil oder Landkreis erreichen, sie qualifizieren und ihnen neue
Kraft und Motivation geben. Auf Grund der durchweg positiven Resonanz
konnten wir das Programm von drei auf fiinf Férderjahre und von 130 auf
288 Fordergebiete ausweiten; das Férdervolumen aus dem Europaischen
Sozialfonds (ESF) wurde von 40 Millionen Euro auf mehr als 110 Millionen
Euro erhéht. Zwei der Erfolgsgeschichten von LOS méchte ich lhnen exem-
plarisch vorstellen: Bis Mitte 2007 sind weit Giber 11.000 neue Beschéfti-
gungsverhaltnisse und mehr als 7.000 zusétzliche Ausbildungsverhaltnisse
entstanden. Das ist beachtlich, vor allem wenn man bedenkt, dass es sich
bei LOS nicht in erster Linie um ein arbeitsmarktpolitisches Programm han-
delt. Bemerkenswert ist auBerdem: Allein in den LOS-Begleitausschiissen
haben sich jahrlich tber 4.000 Menschen meist ehrenamtlich engagiert,

sie haben die Projekte fur ihren Stadtteil oder Landkreis ausgewahlt und

sie umgesetzt oder begleitet. Wegen des gro3en Erfolgs werden wir das
Programm auch in der neuen ESF-Foérderperiode fortsetzen. Der Start der
neuen Phase erfolgt zu Beginn 2009. Ich danke allen ganz herzlich, die
dieses Programm so kreativ, engagiert und erfolgreich umgesetzt haben.
Die nachfolgende Dokumentation vermittelt einen sehr guten Einblick in

die Vielfalt und hohe Qualitat der Projekte und das gro3e Engagement der
Akteure vor Ort. Ich wiinsche Ihnen fur die Zukunft viel Erfolg und alles Gute
und wirde mich Uber lhre Beteiligung an unserem neuen Programm LOS
ab 2009 sehr freuen.

A TP N

Gerd Hoofe

Staatssekretér im Bundesministerium fiir Familie, Senioren, Frauen und Jugend



Liebe Magdeburgerinnen und Magdeburger,
liebe Leserinnen und Leser,

die Landeshauptstadt Magdeburg ist bemuht, die Beschéf-
tigungsmaglichkeiten von Menschen zu erh6hen und setzt
dabei auf unterschiedliche Instrumente. Das durch den
Européischen Sozialfonds geférderte Bundesprogramm ,Lo-
kales Kapital fir Soziale Zwecke", kurz ,LOS" genannt, war
ein solches Instrument. Davon profitierte insbesondere der
Stadtteil Neu Olvenstedt, da diese Férdermdglichkeit nur fur
Stadtgebiete beantragt werden konnte, die Bestandteil des
Forderprogrammes ,Soziale Stadt‘ waren.

Aus dem LOS-Programm konnten einzelne Aktionen zur beruflichen Eingliederung ermégli-
cht und Organisationen, Netzwerke und Initiativen, die sich fiir benachteiligte Menschen am
Arbeitsmarkt einsetzen, geférdert sowie Existenzgrindungen und die Griindung von sozialen
Betrieben im geforderten Stadtgebiet unterstitzt werden. Sogenannte Mikroprojekte, die zur
Erhéhung der Beschaftigungschancen fir am Arbeitsmarkt benachteiligte Menschen beitru-
gen, konnten mit bis zu 10.000 Euro je Projekt geférdert werden.

Die Mikroprojekte wurden vom Begleitausschuss auf der Grundlage eines lokalen Aktions-
planes ausgewahlt. Bei der Durchfuhrung der stadtteilbezogenen Aktivitdten wurden die
Mikroprojekte von Vertreterinnen und Vertretern freier Trager, der Stadtverwaltung, sozialer
Einrichtungen, der Agentur fiir Arbeit, der Kreishandwerkerschaft, des Landesverwaltungs-
amtes, Politikerinnen und Politikern und den Mitgliedern der Arbeitsgruppen Gemeinwesenar-
beit begleitet.

Seit 2004 wurden in Neu Olvenstedt rund 277.000 Euro LOS-Fordermittel in 45 verschiedenen
Mikroprojekten eingesetzt und damit ca. 1.740 Menschen unterstitzt, die am Arbeitsmarkt
benachteiligt waren. Darlber hinaus konnten durch die Angebote, die durch LOS geschaffen
wurden, viele weitere Menschen im Stadtteil erreicht werden. Allein im letzten Forderzeitraum
vom 01.07.2007 bis zum 30.06.2008 wurden 13 Projekte mit ca.74.000 Euro geférdert. Davon
konnten 211 Projektteilnehmerinnen und Projektteilnehmer unmittelbar profitieren. In der
vorliegenden Broschire werden die Projekte des letzten Férderzeitraumes vorgestellt.

Zum Ende der abgelaufenen Forderperiode 2003-2008 méchte ich mich bei allen an der
Umsetzung des LOS-Programms Beteiligten recht herzlich bedanken. Besonders den Pro-
jektteilnehmerinnen und Projektteilnehmern wiinsche ich, dass ihre Teilnahme am Programm
nachhaltig zur Verbesserung ihrer Beschéftigungschancen am Arbeitsmarkt beigetragen hat.

?ﬂo/b f/a

Beate Brocker
Beigeordnete fir Soziales, Jugend und Gesundheit

B Der Stadtteil Neu Olvenstedt

wurde 2004 als zweites Foérdergebiet in Magdeburg
in das Bundesprogramm LOS - ,Lokales Kapital fur
soziale Zwecke" aufgenommen. Der Forderantrag
wurde durch die Stadtverwaltung gestellt. Wichtigster
Bestandteil war der ,Lokale Aktionsplan“ — LAP,

der ausgewahlte Parameter der Gebiets-, Bevolke-
rungs- und Infrastruktur und damit die Problemlagen im Stadtteil beschreibt und
daraus Entwicklungsziele und Handlungskonzept ableitet. An der Entwicklung des
LAP waren neben Stadtverwaltung und Quartiersmanagement auch Vereine aus
dem Stadtteil beteiligt. Fur die weiteren Projektjahre wurde der LAP in Auswertung
der Ergebnisse der zuriickliegenden Forderzeitrdume durch den Begleitausschuss
fortgeschrieben.

Die Problemlagen im Stadtteil

haben sich wahrend des gesamten Forderzeitraumes kaum verandert. Der Stadt-
teil hat mit einem Bevélkerungsrickgang von tber 50% seit 1990 zu kdmpfen, was
einen grof3flachigen Riickbau nicht mehr benétigter Wohnungen zur Folge hat. Der
Anteil einkommensschwacher und sozial benachteiligter Haushalte liegt hier héher
als in den meisten anderen Magdeburger Stadtteilen. Die Situation ist auRerdem von
einem relativ hohen Anteil an Migranten und schlechten Ausgangsbedingungen fir
Jugendliche beim Start ins Berufsleben gekennzeichnet. Daraus ergibt sich, dass
Uber den gesamten Foérderzeitraum im LAP gleiche Entwicklungsziele festgeschrie-
ben wurden.

Zielgruppen

sind insbesondere Langzeitarbeitslose, benachteiligte Jugendliche, alleinerziehende
junge Mutter ohne Berufsausbildung oder —praxis, Spataussiedler, altere Arbeitslose
Uber 50 Jahre und Suchtkranke

Schwerpunkte:

- gezielte MaRnahmen zur Schulung individueller Fahigkeiten und Fertigkeiten, Aus-
bildung sozialer Schlisselkompetenzen, Steigerung von Motivation und Selbstwert-
gefiihl zum Wiedereinstieg ins Berufsleben bei Langzeitarbeitslosen und Arbeitslo-
sen Uber 50 Jahre

- Starkung von Jugendlichen auf dem Weg ins Berufsleben, Motivation fur einen
erfolgreichen Schulabschluss, Unterstiitzung bei der Berufsorientierung und -vor
bereitung sowie der Ausbildungsplatzsuche



- Untersttzung junger alleinerziehender Miitter bei der Aufnahme einer Berufs-
ausbildung oder beim Einstieg ins Erwerbsleben

- Forderung der sozialen und beruflichen Integration von Migranten durch Abbau
sprachlicher und kultureller Hemmnisse und Stérkung der Selbsthilfenetzwerke

- Stérkung lokaler Netzwerke im Stadtteil

- Abbau von Vermittlungshemmnissen bei Suchtkranken

- MaRBnahmen zur Wohnumfeldverbesserung und zur Verbesserung des
Stadtteil-Image

Lokales Kapital fur soziale Zwecke im Stadtteil Neu Olvenstedt, das heif3t:

- 4 Jahre Forderung aus dem Européischen Sozialfonds

- 21 verschiedene Projekttrager

- 45 Projekte fir die Verbesserung der Beschaftigungsfahigkeit sozial Benachteiligter
- 1.740 unmittelbar erreichte Personen aus dem Stadtteil

- 277.000 Euro finanzielle Unterstiitzung

Die Projekte

Durch den Begleitausschuss wurden zu Beginn jeden Forderjahres die Projekte
ausgewahlt, die den Zielen und Schwerpunkten des LAP entsprechen. Wahrend
der Laufzeit der Projekte gab es regelméaRige Treffen des Begleitausschuss mit
den Mikroprojekttragern. Hier wurde Uber den Projektverlauf berichtet, Hinweise
gegeben und Hilfe bei Problemen organisiert sowie die Kooperation der Projekte
untereinander gefordert. Insgesamt wurden 45 Projekte gefdrdert, darunter 19
Projekte, die vorrangig die Zielgruppe der Jugendlichen erreichten, 14 Projekte
fur Langzeitarbeitslose, 11 Projekte fiir die Zielgruppe der Migranten, 6 Projekte
fur Frauen und jeweils 2 Projekte, die speziell an &ltere Arbeitslose tber 50 und
Suchtkranke gerichtet waren. Von den insgesamt 1.740 Projektteilnehmern konn-
ten so 724 Langzeitarbeitslose, 671 Jugendliche unter 25 Jahre, 836 Frauen und
114 &ltere Arbeitslose tber 55 Jahre durch die Projekte erreicht werden. Durch die
Vielfaltigkeit der Projekte konnten alle Teilnehmerinnen so die Méglichkeit nutzen,
ihre individuellen Fahigkeiten und Fertigkeiten zu schulen, mit Hilfe von Coaching,
Profiling und Praktika ihre Motivation zu verbessern und ihre Berufsvorstellungen
zu konkretisieren und so ihre Chancen auf dem Arbeitsmarkt erhdhen.

Die 13 Projekte des vergangenen Forderzeitraumes werden in der vorliegenden
Broschure vorgestellt.

Die Erfolge

Neben den o. g. Teilnehmerlnnen, die ihre individuellen Chancen zur Verbesse-
rung ihrer Arbeitsmarktlage nutzten, konnten 221 Teilnehmerinnen direkt durch

das LOS-Programm in einen Arbeitsplatz auf dem 1. oder 2. Arbeitsmarkt, einen
Ausbildungsplatz oder ein Praktikum vermittelt werden. Doch diese Zahlen sind nur
ein Teil des Erfolges. Viele Projekte wirken sich auch positiv auf das Miteinander im
Stadtteil und die Verbesserung des Image aus.

Die Nachhaltigkeit des LOS-Programms driickt sich auch im Fortbestand nach der
LOS-Foérderung aus. So sind die Projekte der Birgerinitiative Olvenstedt e. V. zu

nennen, die vom Online-Bewerbungsbiro Giber den Arbeitslosentreff bis zum OI-
venstedter Birgerservicezentrum weiterhin fur alle Stadtteilbewohner nutzbar sind.
Eine Erfolgsgeschichte ist auch das Olven-TV, das seit dem ersten Férderjahr l1auft
und seit 2005 von einem ehemaligen Projektteilnehmer ehrenamtlich im Offenen
Kanal Magdeburg e. V. prasentiert wird. Junge Menschen aus Olvenstedt erhalten
die Mdglichkeit, hier ihre Fahigkeiten auszuprobieren.

Unterstlitzung durch LOS gab es auch bei der Einrichtung einer AufRenstelle der
Magdeburger Tafel in Neu Olvenstedt. Die Einrichtung wird inzwischen nicht nur von
Olvenstedtern sondern von vielen Bilrgern der ganzen Stadt genutzt.

Ein Strohballenhaus, das 2004/05 wéhrend eines Projektes errichtet wurde, wird
durch den Verein Spielwagen e. V. weiter genutzt und ist so nicht nur ein ,Hingu-
cker* im Stadtteil sondern wird von Jugendlichen gern als Treffpunkt genutzt.
Weitere Erfolge sind die Griindung einer Selbsthilfegruppe sehr junger, sozial be-
nachteiligter Eltern zur Steigerung der elterlichen Erziehungskompetenz und damit
zur Verbesserung ihrer Vermittelbarkeit auf dem Arbeitsmarkt, die Gewinnung von
Ehrenamtlichen fur verschiedene Olvenstedter Vereine und die gute Entwicklung der
bestehenden Nachbarschaftshilfenetze.

Durch die finanzielle Unterstiitzung aus dem LOS-Bundesprogramm, geférdert
durch die Europaische Union, Europaischer Sozialfonds und das Bundesministe-
rium fur Familie, Senioren, Frauen und Jugend konnten Ideen und Initiativen der
Olvenstedter Burger eigenverantwortlich und mit grol3em Engagement umgesetzt
werden und durch die Nutzbarmachung der Angebote fiir alle Burger des Stadtteils
Uber das Ende des Forderzeitraumes hinaus ist die Nachhaltigkeit der LOS-Foérde-
rung gesichert.

Danke

Am Ende des abgelaufenen Forderzeitraumes mdchte ich allen Beteiligten fur ihre
Mitarbeit danken. Besonderer Dank allen Mikroprojekttragern, die ihre Projekte mit
groRem Engagement umsetzten, dem Begleitausschuss fir die gute Zusammenar-
beit sowohl mit der lokalen Koordinierungsstelle als auch mit den Mikroprojekttra-
gern sowie der LOS-Regiestelle in Berlin, die bei allen auftretenden Fragen hilfreich
zur Seite stand. Auch bei allen Projektteilnehmerinnen méchte ich mich bedanken.
Durch das Einbringen ihrer eigenen Kreativitat wurde so manches Projekt erst wirk-
lich zum Erfolg. Ich wiinsche allen ehemaligen Projektteilnehmerinnen, dass ihre
Teilnahme an einem LOS-Projekt ihre Beschaftigungschancen erhdht hat und sie in
eine gute berufliche Zukunft blicken kénnen.

Weitere Informationen zu den Projekten der vorangegangenen Férderjahre finden
Sie im Internet unter www.magdeburg.de, Suchwort ,LOS_Magdeburg“ oder in den
LOS-Broschiiren tber das Foérdergebiet Magdeburg Neu Olvenstedt der jeweiligen
Forderjahre.

Claudia Ziegler
Lokale Koordinierungsstelle LOS, Magdeburg Neu Olvenstedt



I . Eltern-AG - Elternschule fir sozial benachteiligte

Familien mit Kindern von 0-6 Jahren*

Trager des Projektes: MAPPe. V. Erfolgsfaktoren:
Breitscheidstr. 2
39114 Magdeburg
Tel.: 0391/ 88 64 612

- Alle Teilnehmerinnen nehmen regelmafig an den Sitzungen der Eltern-
Schule teil

- Bei allen Teilnehmerlnnen nimmt die Haufigkeit der Nutzung von Hilfsan-
geboten wie Erziehungsberatung, Elternabende, Schuldnerberatung,
Jobcenter und weitere zu

- Zum Ende des Projektes hat sich eine Selbsthilfegruppe gegriindet, die
sich weiterhin regelmafig trifft

Ansprechpartner: Herr Prof. Meinrad Armbruster
Inhalt/Ziele:

Das praxisorientierte Praventionsprojekt ELTERN-AG ist eine vollig neu-
artige Mischung aus Elternschule und Selbsthilfe. Es ist ein Training zur
Steigerung der elterlichen Erziehungskompetenz, um so auch soziale und
berufliche Integrationschancen zu verbessern. Durch die ELTERN-AG
wurde systematisch und schrittweise eine Strukturierung des hauslichen
Alltags mit Kindern vermittelt, die Kooperation mit Krippen und KiTas und
die Vermittelbarkeit auf dem Arbeitsmarkt verbessert. Es richtete sich an
sehr junge, sozial benachteiligte Eltern von Kindern im Vorschulalter und
Paare in der Familienplanungsphase um schon in der frihen Phase der
Entwicklung langfristig Benachteiligungen vorzubeugen.

Einschatzung zur Resonanz der Zielgruppe durch den Projekttrager:

Aufgrund der vielen schlechten Erfahrungen und der Beziehungsarmut

der Teilnehmer hat die ELTERN-AG dazu beigetragen, dass die Eltern ihre
Potentiale wieder freilegen konnten und ihre Selbstwirksamkeit wieder ge-
spurt haben. Dies ist gerade durch das implizite Lernen und Empowerment
erreicht worden. Jeder Teilnehmer wurde so angenommen, wie er ist und
jeder konnte sich ohne Druck in neuen Verhaltensweisen tiben und diese in
und zwischen den Sitzungen ausprobieren. Alle Teilnehmer treffen sich tber
das Projektende hinaus im Rahmen einer Selbsthilfegruppe.

Zielgruppe:

Eltern und alleinerziehende Muitter
Zeitablauf:

15.11.2007 bis 30.06.2008

Geplante Zahl, der am Mikroprojekt
teilnehmenden Personen:

8

Erreichte Projektteilnehmerinnen:
11



I it fUr die Zukunft - unsere Arbeitswelt ist bunt”

Trager des Projektes: Fdrderverein Freiwillige Feuerwehr
Olvenstedt e. V.
Hegewiesenweg 1
39130 Magdeburg
Tel.: 0391/ 72 70 520

Ansprechpartner: Herr Sven Holste
Inhalt/Ziele:

Bereits im vergangenen Férderzeitraum wurde das Projekt
~Feuerwehrgrundausbildung als Chance fur einen neuen Berufseinstieg”
sehr erfolgreich durchgefiihrt. Daran

ankniupfend wurden den Teilnehmerinnen dieses Projektes weitere Be-
rufsbilder nahegebracht, die auch bei der Feuerwehr gebraucht werden.

In diesem Projekt haben die Jugendlichen durch die Instandsetzung eines
alten Trakkraftspritzenanhangers wieder verschiedene Berufsbilder kennen
gelernt. Die Jugendlichen erhielten aulRerdem die Moglichkeit, in einzelnen
Abschnitten zusatzliche Zertifikate zu erwerben, z. B. Erste Hilfe, Berufs-
vorbereitung, Bewerbungstraining, Juleica-Ausbildung u.a.. Der instand-
gesetzte Anhanger wird nun fir die Kinder- und Jugendarbeit im Stadtteil
genutzt.

Zielgruppe:

Jugendliche ohne Schulabschluss, ohne Ausbildung
und Schilerinnen in der Berufsorientierungsphase

Zeitablauf:
19.11.2007 bis 15.06.2008
Geplante Zahl, der am Mikroprojekt teilnehmenden Personen: 30

Erreichte Projektteilnehmerinnen: 30

Erfolgsfaktoren:

- Wiederaufbau des Trakkraftspritzenanhangers und Ubergabe an
Kinder und Jugendliche des Stadtteils zur weiteren Nutzung

- 90% aller Teilnehmerinnen erhalten Zertifikate fur Kurse die
wahrend des Projektes absolviert werden

- 50% der Teilnehmerinnen erhalten eine Ehrenamtseinschatzung als
Zusatz fUr die Bewerbung

Einschatzung zur Resonanz der Zielgruppe durch den Projekttrager:

Die jugendlichen Teilnehmerlnnen waren motiviert und interessiert in dem
Projekt beteiligt. Besonders motiviert sind sie bei den verschiedenen Kursen
und Praktika gewesen. Die Aufarbeitung eines alten Trakkraftspritzenan-
hangers forderte nicht nur die handwerklichen Fahigkeiten, sondern auch
Teamarbeit, soziale Kompetenzen und das Selbstwertgefiihl der Teilneh-
merinnen.




I . Confidential Position“

Trager des Projektes: HEYSA GmbH &Co. KG
Hintergasse 29
06547 Schwenda
Tel.: 0179/ 79 40 368

Ansprechpartner: Frau Sandra Yvonne Heinrichs
Inhalt/Ziele:

Die momentane Situ-
ation auf dem Gebiet
der Vorbereitung auf
einen
Ausbildungsberuf und
bei der Aushildungs-
platzsuche zeigt, dass
es den Jugendlichen
schwer fallt, selbstbe-
wusst aufzutreten und
demzufolge einen ge-
eigneten Ausbildungs-
platz zu finden. Das Projekt ,Confidential Position“ ist auf die differenzierten
Bedurfnisse von Jugendlichen in den Abschlussklassen der Haupt- und Re-
alschulen zugeschnitten. Durch die kontinuierliche Begleitung in Form von
Einzelcoachings Uber 6 Monate und Seminare zur Schulung der sozialen
Kompetenzen insbesondere des Selbstbewusstseins, wurden die Schiler
auf die anstehende Berufswahl und weiterfihrende berufliche Bildungs-
gange vorbereitet. Ziel war es, die personlichen Starken der Schilerinnen
herauszuarbeiten, damit sie diese gezielt fiir den Berufseinstieg nutzen
kénnen.

Zielgruppe:
sozial benachteiligte Madchen und Jungen, darunter auch Migranteninnen
Zeitablauf:

07.11.2007 bis 30.04.2008

Geplante Zahl, der am Mikroprojekt teilnehmenden Personen: 16
Erreichte Projektteilnehmerinnen: 16
Erfolgsfaktoren:

- Fr alle Teilnehmerlnnen wird ein Starken-Schwéachen-Profil erstellt

- Alle Jugendlichen nehmen regelméaRig an den Trainings, Seminaren und
Einzelcoachings teil. Jeder erstellt eine aktuelle Bewerbungsmappe.

- Alle Teilnehmerinnen gehen mit einem gestarkten Selbstwertgefiihl
aus dem Projekt hervor und haben eine Starkung ihrer Arbeitsmarktreife
erfahren.

- 50 % der Teilneh-
merinnen erhalten
einen Ausbildungs-
platz

Einschatzung zur Resonanz der Zielgruppe durch den Projekttrager:

Die Schiler sind motiviert, nehmen regelmafig an ihren Coachingstunden

teil und erfillen die Hausaufgaben, die ihnen aufgegeben werden. Sie sind
engagiert, offen fir Neues, kritikfahig und nehmen Veranderungen an. Eine
sehr enge Zusammenarbeit besteht auch zu den Eltern und zur Schule.



I | Aktive Integrationsbegleitung unter Beriicksichti-

gung ausgewahlter kulturhistorischer, kommunal-
und sozialpolitischer Aspekte”

Trager des Projektes: Magdeburger Uraniae. V.
Nicolaiplatz 7
39124 Magdeburg
Tel.: 0391/ 25 50 60

Ansprechpartner: Herr Dr. Ronald Mackowiak
Inhalt/Ziele:

Das Projekt ist die Weiterentwicklung des im vorigen Jahr

durchgefiihrten Projektes ,Integration aktiv mitgestalten durch

Vermittlung des Verstandnisses von Alltags- und Behérdensprache”.
Angesprochen waren die auslandischen Mitblrgerlnnen des Wohngebietes
Olvenstedt, um aus der oft unfreiwilligen Isolation herauszufinden, Kontakt
zu anderen Burgerinnen zu bekommen, sich in der Stadt und ihren Ein-
richtungen zurecht zu finden und somit ein Geflihl der Dazugehdrigkeit zu
entwickeln. Es gab eine enge Zusammenarbeit mit Mitarbeiterinnen der
Agentur fur Arbeit, dem Jobcenter Magdeburg sowie fur die Arbeitsaufnah-
me relevante Arbeitgeber, Private Arbeitsvermittler, der IHK, der HWK und
Zeitarbeitsfirmen. Das Projekt gestaltete sich weitestgehend als Schulung,
dabei lag das Hauptaugenmerk vor allem auf der Festigung und Erweite-
rung der Sprachkenntnisse. In den Veranstaltungen und Gesprachsrun-
den wurden zusétzlich Kenntnisse tUber den Staatsaufbau, Landeskunde
Sachsen-Anhalt und Magdeburger Stadtgeschichte vermittelt.

Zielgruppe:

arbeitslose Migranteninnen

Zeitablauf:

08.11.2007 bis 15.06.2008

Geplante Zahl, der am Mikroprojekt teilnehmenden Personen: 20

Erreichte Projektteilnehmerinnen: 20

Erfolgsfaktoren:

- Alle Teilnehmerlnnen haben ihre Kommunikationsfahigkeit weiter
vervollkommnet. Sie haben Gesetzeskenntnisse, verstehen arbeits-
marktpolitische Entscheidungen und Situationen und schépfen alle
Mdglichkeiten zur Tatigkeitsaufnahme aus

- Alle Teilnehmerlnnen besitzen zum Ende des Projektes ein deutlich
erweitertes Demokratieverstandnis

- Alle Teilnehmerinnen besitzen PC-Grundkenntnisse bzw. erweiterte
Kenntnisse. Sie haben aktuelle Bewerbungsunterlagen und kénnen
diese auf entsprechende Stellenangebote anpassen

Einschatzung zur Resonanz der Zielgruppe durch den Projekttrager:

Das Feedback der Teilnehmer war durchgangig positiv. Sie brachten sich
mit eigenen Ideen ein und arbeiteten bei der Umsetzung ihrer Vorschlage
aktiv mit. Besondere Zustimmung fanden die Veranstaltungen zur Stadt-
und Stadtteilgeschichte. Es konnten vielfache Hemmnisse abgebaut wer-
den. Die realistische Einschatzung der eigenen Lebens- und Berufsmdog-
lichkeiten erleichtert den Umgang miteinander und fordert die Integration in
Wohn- und eventuelle Arbeitsverhéltnisse.




I . Beruf im Bild - Videoprojekt zur Berufsvorbereitung

Trager des Projektes: Offener Kanal Magdeburg e. V.
Olvenstedter Str. 10
39108 Magdeburg
Tel.: 0391/ 73 91 327

Ansprechpartner: Frau Bettina Wiengarn
Inhalt/Ziele:

Unter Anleitung von Mitarbeiterinnen

des Offenen Kanals und sozialpadago-
gisch geschultem Personal produzierten
die Teilnehmerinnen informative Doku-
Beitrage, in denen mindestens 3 Ausbil-
dungsberufe aus der Region vorgestellt
werden. Die Teilnehmer fiihrten alle
Produktionsschritte (Vorarbeiten, Re-
cherche, Dreharbeiten, Schnitt, grafische
Aufarbeitung) unter fachlicher Anleitung
selbst durch. Durch die aktive Gestaltung
des Projektes lernten die Teilnehmerinnen
die dargestellten Ausbildungsberufe und
das Medium Fernsehen auch von einer
anderen Seite kennen. Der einstiindige
Fernsehbeitrag soll den Jugendlichen bei
der beruflichen Orientierung helfen und
somit den Berufseinstieg —
erleichtern.

Zielgruppe:

arbeitslose Jugendliche

Zeitablauf:

15.11.2007 bis 15.06.2008

1

Geplante Zahl, der am Mikropro-
jekt teilnehmenden Personen:
15

Erfolgsfaktoren:

- Mindestens 15 Jugendliche bilden mehrere stabile Gruppen, die Videos
zu Berufshildern erstellen

- Es entstehen mindestens 3 zehnminutige Videobeitrage in denen
Berufsbilder vorgestellt werden. Die Videos werden im Offenen Kanal
offentlich aufgefuhrt

- Alle Jugendlichen sind nach Erstellung der Videos erheblich informierter
und selbstsicherer beziiglich ihrer Fahigkeiten und Fertigkeiten und ihrer
Berufswahl

Einschéatzung zur Resonanz der Zielgruppe durch den Projekttrager:

Die Jugendlichen waren sehr motiviert und hatten Spaf? an ihrem Projekt. Sie
freuten sich auf die Urauffihrung ihrer Filme im Kino. Und sie sind sehr stolz
auf das, was sie erreicht haben.

Den Teilnehmern wurden Medienkompetenzen vermittelt und ihnen die Mdg-
lichkeit der Auseinandersetzung mit Berufswiinschen gegeben und dadurch
erreicht, dass bei vielen klare Berufsvorstellungen entstanden sind. Weiterhin
wurden Kommunikationsfahigkeiten und Selbstbewusstsein gestéarkt und das
selbstandige Arbeiten gefordert.



Trager des Projektes: Ausbildungsverbund der Wirtschaftsregio
Braunschweig/Magdeburg e. V.
Freie Str. 17
39112 Magdeburg
Tel.: 0391/ 18 61 30

Ansprechpartner: Frau Christiane Horn
Inhalt/Ziele:
Durch die Teilnahme und v -

aktive Mitarbeit in dem
Projekt soll Berufsanfange-
rinnen, Langzeitarbeitslosen
und Berufsriickkehrerinnen
der (Wieder-)Einstieg in den
Arbeitsmarkt erméglicht wer-|
den. Die Teilnehmerinnen
wurden in drei Phasen
befahigt, ins Berufsleben
einzusteigen oder zuriickzu-
kehren und stressrelevante
Situationen im berufliche
Alltag zu bewaltigen:

1. Vorgesprach, Kompetenzanalyse und Bedarfsermittlung
2. Bewerbungstraining und Verbesserung der benétigten Kompetenzen
3. Praktikum innerhalb des Berufswunsches

Da die Betreuung der Kinder wahrend dieser QualifizierungsmaRnahme
gewabhrleistet wurde, konnten auch Mutter das Angebot problemlos nutzen.

Zielgruppe:

arbeitslose Frauen und Manner, langzeitarbeitslose Jugendliche

Zeitablauf:

15.01.2008 bis 15.06.2008

Geplante Zahl, der am Mikroprojekt teilnehmenden Personen: 30
Erreichte Projektteilnehmerinnen: 35
Erfolgsfaktoren:

- Alle Teilnehmerinnen nehmen an der Kompetenzanalyse teil und
erhalten ein schriftliches Starken-Schwéachen-Profil

- 4 von 6 Teilnehmerinnen pro Durchgang nehmen regelmé&Rig an Praktika
teil und erhalten ein Praktikumszeugnis

- Alle Teilnehmerinnen erstellen eine aktuelle Bewerbungsmappe bezogen
auf ihren Berufswunsch

Einschéatzung zur Resonanz der Zielgruppe durch den Projekttrager:

Die Teilnehmerinnen waren sehr motiviert und nahmen interessiert teil. Sie
nutzten aktiv die Moglichkeit, aktuelle Bewerbungsunterlagen zu erstellen.
Die Moglichkeit ein anschlieRendes Praktikum im Wunschberuf zu absol-

vieren wurde von allen Teilnehmerinnen rege genutzt.



I | Forderung beruflicher Eingliederung von Arbeitslo-

sen im Rahmen der Mdglichkeiten sozialer Dienste*

Trager des Projektes: Verein barriereloses Umfeld e. V.
MittagstraRe 31b
39124 Magdeburg
Tel.: 0391/2 44 85 00

Ansprechpartner: Herr Karl F. Mantwitz
Inhalt/Ziele:

Ziel des Projektes war es, Arbeitslose zu motivieren und zu

qualifizieren um behinderten Menschen im alltaglichen Leben behilflich zu
sein. Der Einsatz von ehrenamtlichen Helfern, soll dort erfolgen, wo staat-
liche oder Pflegedienste nicht mehr zustandig sind. Entsprechend ihrer Fa-
higkeiten und Fertigkeiten wurden die Teilnehmer qualifiziert, um einerseits
theoretische Voraussetzungen fur die Betreuung der behinderten Menschen
zu erhalten und anderseits die Chancen fir eine Wiedereingliederung auf
dem Arbeitsmarkt zu verbessern. Durch das Zusammenwirken mit weiteren
Vereinen und Verbanden wurde eine Vernetzung im Stadstteil erreicht.

Zielgruppe:

(Langzeit-)Arbeitslose, Berufsriickkehrerlnnen aus sozialen Berufen,
ehrenamtlich Tatige, Auslanderinnen

Zeitablauf: 01.01.2008 bis 15.06.2008
Geplante Zahl, der am Mikroprojekt teilnehmenden Personen: 6

Erreichte Projektteilnehmerinnen: 8

Erfolgsfaktoren:

- Insgesamt sollen 6 Teilnehmerlnnen fiir das Projekt gewonnen werden,
darunter 2 Manner

- Mindestens 5 Teilnehmerlnnen sollen die Qualifizierung erfolgreich ab-
schlief3en, mindestens 1 TN soll in ein Arbeitsverhaltnis vermittelt werden

- Mindestens 2 Teilnehmerlinnen sollen im Anschluss an das Projekt fir eine
ehrenamtliche Tatigkeit im Verein gewonnen werden

Einschatzung zur Resonanz
der Zielgruppe durch den
Projekttrager:

Im Wohngebiet Neu Olven-
stedt war eine umfangreiche
vorbereitende Tatigkeit fur die
Gewinnung von Teilnehmern
notwendig. So wurden Aus-
hange angebracht und Flyer
verteilt, die das Ziel unseres
Projektes darstellten und den
Kontakt zu den zustandigen
Mitarbeitern bekannt gaben. Trotz der guten Offentlichkeitsarbeit und
vielfacher personlicher Gesprache war die Resonanz sehr schwach. Nur
durch intensivste Bemiihungen war es gelungen, Teilnehmer fiir das Projekt
zu gewinnen. Aufgrund mangelnder Ausbildung und fachlicher Eignung ist
es trotz vielfaltiger Gesprache mit potentiellen Arbeitgebern nicht gelungen
einen Teilnehmer in Arbeit zu bringen.




I . Berufliche Orientierung im Bodenleger- und

Malerhandwerk*

Trager des Projektes: Privates Ausbildungszentrum
Hospitalstr. 11
39124 Magdeburg
Tel.: 0177/ 64 67 783

Ansprechpartner: Frau Gabriele Schaale
Inhalt/Ziel:

In diesem Projekt wurden den Teilnehmerlnnen theoretische und praktische
Kenntnisse in verschiedenen Handwerksberufen vermittelt und sie erhielten
die Mdglichkeit dabei ihre handwerklichen Fertigkeiten und Fahigkeiten zu
verbessern. Sie erlangten Kenntnisse in den Bereichen Bodenleger- und
Malerarbeiten, so dass sie am Ende des Projektes in der Lage waren,
selbstandig und ohne Anleitung entsprechende Arbeiten ausfiihren. Die
MaRnahme fand in Form von Worksshops in einer Ubungswerkstatt statt.
Das Ziel des Projektes war es, die Teilnhmerlnnen im Anschluss an die
MaRnahme in weitergehende Praktika zu vermitteln und so die Chance auf
dem 1. Arbeitsmarkt zu erhéhen.

Zielgruppe:

Jugendliche, Langzeitarbeitslose und Aushildungsplatzsuchende
Zeitablauf:

15.01.08 bis 15.06.08

Geplante Zahl der am Mikropro-
jekt beteiligten Personen: 8

Erreichte Projektteilneh-
merinnen: 5

Erfolgsfaktoren:

- 80% der Teilnehmerinnen nehmen an der Mal3nahme regelmaRig bis
zum Ende teil

- 70% der Teilnehmerinnen sind in der Lage, selbstandig komplexe Arbeiten
zu erledigen

- 50% der Teilnehmerinnen werden in ein weitergehendes Praktikum
vermittelt

Einschatzung zur Resonanz der Zielgruppe durch den Projekttrager:

Die Teilnehmer waren froh Uber diese geférderte MalRinahme und nahmen
mit Begeisterung teil. Sie waren Uber die Vielseitigkeit der Tatigkeiten im
Bodenleger- und Malerhandwerk Giberrascht. Es wurden ihnen vielseitige
Kenntnisse und Fertigkeiten im Umgang mit Materialien und Werkzeugen
vermittelt. Die angeeigneten Arbeitstechniken kénnen als berufliche
Kompetenz-Grundlage dienen.




I . Berufliche Orientierung im Dekorationshandwerk®

Trager des Projektes: Privates Ausbildungszentrum
Hospitalstr. 11
39124 Magdeburg
Tel.: 0177/ 64 67 783

Ansprechpartner: Frau Gabriele Schaale
Inhalt/Ziel:

Die Teilnehmerlnnen des Projektes wurden in einen handwerklichen Beruf
eingewiesen. Alle haben dabei theoretische und praktische Kenntnisse im
Umgang mit der Nahmaschine und den verschiedenen Materialien erhal-
ten. Eventuell vorhandene Kenntnisse wurden dabei weiter gefestigt und
gefordert. Ziel des Projektes war es, die Teilnehmerlnnen flr ein spéateres
Praktikum fit zu machen um so eine bessere Chance auf dem 1. Arbeits-
markt zu erhalten. Das Projekt soll dazu beitragen, eigene Starken zu er-
kennen, ihnen zu vertrauen und mit dem entsprechenden Selbstwertgefiihl
selbstandige Arbeiten ohne Anleitung ausfuihren zu kénnen.

Zielgruppe:

Jugendliche, Langzeitarbeitslose und Aushildungsplatzsuchende

Zeitablauf:

15.01.08 bis 15.06.08

Geplante Zahl der am Mikroprojekt beteiligten Personen: 6

Erreichte Projektteilnehmerinnen: 6

Erfolgsfaktoren:

- 80 % der Teilnehmerinnen nehmen bis zum Ende regelmafig an der Maf3
nahme teil

- 70 % der Teilnehmerinnen sind in der Lage, selbstandig komplexe Ar-
beiten zu erledigen

- 50 % der Teilnehmerinnen werden in ein weitergehendes Praktikum ver-
mittelt

Einschatzung zur Resonanz der Zielgruppe durch den Projekttrager:

Die Teilnehmerinnen waren froh Uber diese geférderte MaRnahme. Allein
die Teilnahme starkte ihr Selbstwertgefiihl. Sie staunten tber die vielfal-
tigen Moglichkeiten eines Dekorationsnahers und eigneten sich gern die
vermittelten Kenntnisse und Fahigkeiten an. Alle Teilnehmerinnen kénnen
selbstandig mit der Nahmaschine umgehen und kennen sich mit den ver-
schiedenen Materialien aus. Die angeeigneten Arbeitstechniken kénnen als
Grundlage fir die weitere berufliche Entwicklung dienen.




I . \Veiberwirtschaft®

Trager des Projektes: Landeshauptstadt Magdeburg
Jugendamt - KJFE Weizengrund/Weiberkiste
Rennebogen 167
39130 Magdeburg
Tel.: 0391/ 72 20 066

Ansprechtpartner: Frau Jana Woldeck
Frau Cornelia Pohle

Inhalt/Ziele:

Das Projekt soll jungen Frauen aus dem Stadtteil Neu-Olvenstedt neue
Wege und Méglichkeiten eréffnen, ihre sozialen Kompetenzen zu starken
und weiter zu entwickeln. Die jungen Frauen haben zum Teil bereits im
vorangegangenen Projekt ,Neue Lebenswege alleinerziehender Mutter”
mitgearbeitet. Im Rahmen des neuen Projektes haben sich die jungen
Frauen verselbstandigt. Im Verlauf des Projektes setzten sie sich mit dem
Berufsbild der Pflege auseinander. Die Teilnehmerinnen haben gelernt,
welche Méglichkeiten sich bieten, neue Wege in den beruflichen Alltag zu

beschreiten. Durch die praktische und

theoretische Vermittlung neuer Kennt-
——= nisse und Fahigkeiten, im Rahmen von
Workshops und Schulungen, sollten die
_ Frauen wieder an eine regelmafige Ta-

-..a= tigkeit herangefiihrt werden und dadurch

2 eine Starkung ihres Selbstwertgefiihles
erreichen, die den Einstieg in die Ar-
beitswelt erleichtert.

Zielgruppe:

Langzeitarbeitslose, alleinerziehende Miitter, Berufsriickkehrerinnen
Zeitablauf:

11.02.2008 bis 15.06.2008

Geplante Zahl der am Mikroprojekt beteiligten Personen: 20
Erreichte Projektteilnehmerinnen: 18
Erfolgsfaktoren:

- Griindung einer Selbsthilfegruppe

- 20 % der Teilnehmerinnen sollen zum Ende des Projektes in 1-Euro-Job-
MalRnahmen, Praktika oder geringfligige Beschaftigungen vermittelt
werden

- Alle Teilnehmerinnen haben sich das Berufsbild der Altenpflegerin bzw.
—helferin erarbeitet, nehmen am professionellen Bewerbungstraining teil
und erstellen eine aktuelle Bewerbungsmappe

Einschatzung zur Resonanz der Zielgruppe durch den Projekttrager:

Die gewonnenen Teilnehmerinnen identifizieren sich in hohem Mal3e mit
dem Projekt und sahen in dem Angebot eine sinnvolle und eigenverant-
wortlich auszufiihrende Tatigkeit. Bereits im Projekt mitarbeitende Frauen
warben neue Teilnehmerinnen. Durch
das personliche Einbringen von Ideen
und dem selbstandigen vorbereiten
der Angebote fir die Senioren konn-

| ten sie ein Team bilden und gleichzei-
| tig soziale Kompetenzen schulen.

—




I . Engagierte und motivierte Jugendliche auf ihrem stei- Erfolgsfaktoren:

higen Weg In die person“Che und berufliche Zukuntt - Alle Schilerlnnen machen sich ihre eigenen Starken, Schwachen und

Besonderheiten bewusst, um anschlief3end die Mobilisierung der eigenen
Ressourcen in Kraft setzen zu kdnnen

- Ziel ist der Abbau von Angsten, insbesondere Schulangste durch das
Erlernen gezielter Entspannungs- und Selbststarkungsiibungen. Die
Schilerinnen erreichen ein sichereres Auftreten sowie bessere Klassen-
arbeits- und Prifungsergebnisse

- Alle Teilnehmerlnnen haben eine konkrete Bewerbungsmappe angefertigt

Trager des Projektes: Spielwagen e. V.
Verein zur Férderung eines
kinder- und jugendgerechten
Lebens in der Stadt
Duppler Mihlenstr. 25
39130 Magdeburg
Tel.: 0391/ 59 78 550

Einschatzung zur Resonanz der Zielgruppe durch den Projekttrager:

Ansprechpartner: Frau Liane Kanter

Von Seiten der Schilerlnnen gab es nur positive Resonanz. Sie fiihlten
sich vor, wahrend und nach dem Seminar gut beraten, betreut und beglei-
tet. Besonders die Rollenspiele die immer wieder berufsbezogen umgesetzt
wurden, kamen bei den Schulerinnen gut an. Auch die Mischung aus weni-
ger Theorie und sehr viel Praxiserfahrungen stiel3 bei den Teilnehmerinnen
auf sehr hohe Resonanz.

Inhalt/Ziele:

Bereits im vergangenen Jahr wurde das Projekt erfolgreich

durchgefiihrt. Der Schwerpunkt des geplanten Seminars lag auf der
»Selbsthilfe und Selbststarkung” der Schilerinnen. Ihnen wurde dabei
geholfen, sich zunachst eigener Starken, Schwachen und Besonderheiten
bewul3t zu werden. Dadurch gelang es, die eigenen Ressourcen zu mobi-
lisieren und diese in Bezug auf das spatere Berufsleben einzusetzen. Ein
weiteres Ziel des Seminars ist der Abbau von Angsten. Durch die Forde-
rung und Starkung des sozialen Verhaltens und der Gruppenfahigkeit sollte
Schulunlust und Schulangst entgegengewirkt werden. Durch das Anwen-
den der verschiedenen Methoden der Sozialen Arbeit wie persénliche
Gesprache, Rollenspiele und Gruppenaktivitaten wurden die beschrie-
benen Ziele und Inhalte des Seminars umgesetzt.

Zielgruppe:

Schiilerinnen ab der 9. Klasse
Zeitablauf:

20.02.2008 bis 30.04.2008

Geplante Zahl, der am Mikroprojekt teilnehmenden Personen: 25

Erreichte Projektteilnehmerinnen: 18




I | Ductt - eine Chance fur junge Madchen und Frauen®

Trager des Projektes: Fdrderverein Freiwillige Feuerwehr
Olvenstedt e. V.
Hegewiesenweg 1
39130 Magdeburg
Tel.: 0391/ 72 70 520

Ansprechpartner: Herr Sven Holste
Inhalt/Ziele:

Zielgruppe dieses Projektes waren
Madchen und Frauen im Alter
zwischen 15 und 25 Jahre, die noch
zur Schule gehen oder keine Ausbil-
dung haben. Erfahrene Frauen aus
der Feuerwehr haben die jungen
Madchen und Frauen in dem Projekt
beraten und unterstitzt, der Schwer- &
punkt lag dabei auf der Thematik
Technik. In Form von Mentoring, das
heil3t Begleitung, Weitergabe von :
Wissen und Lebenserfahrung durch erfahrene Feuerwehrfrauen, wurden
die Teilnehmerinnen fir den Umgang mit moderner Technik interessiert.
Durch vielfaltige Aktionen, Workshops und Lehrgange wurde die Zielgrup-
pe im Umgang mit technischem Gerat geschult und konnte praktische und
theoretische Fahigkeiten erwerben.

Zielgruppe:
Schilerinnen und Ausbildungsplatzsuchende
Zeitablauf:

01.03.2008 bis 15.06.2008

Geplante Zahl, der am Mikroprojekt teilnehmenden Personen: 12
Erreichte Projektteilnehmerinnen: 13
Erfolgsfaktoren:

- 90% der Teilnehmerinnen nehmen regelmafig an der
Gesamtmafinahme teil

- 20% der Teilnehmerinnen treten der freiwilligen Feuerwehr oder
Jugendfeuerwehr bei

- Die Teilnehmerinnen entwickeln einen Werbeflyer zum Thema: Frauen,
Feuerwehr und Technik. Dieser soll gedruckt und 6ffentlich verteilt werden

Einschatzung zur Resonanz der Zielgruppe durch den Projekttrager:

Durch die Betreuung und Zusammenarbeit mit erfahrenen Feuerwehrfrauen
konnte das Projekt erfolgreich durchgefiihrt werden. Die Frauen und Mad-
chen fuhlten sich akzeptiert und involviert in die Projektarbeit. Sie staunten
Uber die vielseitigen Einsatzmdéglichkeiten bei der Feuerwehr und konn-

ten selbst erfahren, wie interessant aber auch anstrengend die Arbeit der
Feuerwehrleute sein kann. Besonderes Interesse wurde fur die moderne
Technik gezeigt.




Schulsonderprojekt
»Marchenhaftes Magdeburg -
Entwicklung eines Fotoprojektes mit Schilerinnen
der Forderschule Gebruder Grimm*

Trager des Projektes: Deutscher Familienverband
LV Sachsen-Anhalt e. V. Schulsozialarbeit
Forderschule Gebrider Grimm
Olvenstedter Scheid 43
39130 Magdeburg
Tel.: 0391/ 72 60 9481

Ansprechpartner: Frau Nadine Schulz

Inhalt/Ziele:

Schilerinnen der Grimmschule in Olvenstedt haben die Gebruder
Grimm und ihre Marchen taglich vor Augen. Deshalb wurden Marchenfi-

guren ndher beleuchtet und persdnliche Ableitungen erarbeitet, um dann
mit entsprechenden Kostiimen an ausgewahlten Magdeburger Orten, mit

Hilfe der Fotografie, die von den Schiilerinnen erarbeiteten Ideen umzusetzen.

Hohepunkt war dabei der Besuch im Hundertwasserhaus in Magdeburg.
In erster Linie zielte das Projekt auf das Erlernen und Festigen
eigenverantwortlichen Handelns ab. Die Schilerinnen lernten Absprachen
zu treffen, eine Planung zu erarbeiten und Verbindlichkeiten auszuhan-
deln und einzuhalten. Mit der Ausstellung der entstanden Werke und einer
personlichen Fotomappe hinterlieBen die Schillerinnen einen bleibenden
Eindruck.

Zielgruppe:
Schilerinnen
Zeitablauf:

22.04.2008 bis 15.06.2008

Geplante Zahl, der am Mikroprojekt teilnehmenden Personen: 8
Erreichte Projektteilnehmerinnen: 7
Erfolgsfaktoren:

- Mindestens 7 Schilerinnen nehmen an dem Projekt teil und erarbeiten
die Verbindlichkeiten untereinander

- Alle Schillerlnnen erarbeiten eine Arbeits- und Fotomappe und erhalten
nach erfolgreicher Teilnahme ein ,Zeugnis*

- Als Abschluss wird eine Ausstellung von den Schilerinnen in der Schule
durchgefihrt, die auch in Freizeit- und anderen Einrichtungen des Stadt-
teils gezeigt werden kann

Einschatzung zur Resonanz der Zielgruppe durch den Projekttrager:

Die Teilnehmerlnnen haben das Projekt sehr positiv angenommen. Die Mi-
schung aus Veranstaltungen innerhalb sowie auf3erhalb der Schule brachte
Abwechslung und steigerte das Interesse. Wichtig fiir die Schilerlnnen
waren auch schnelle Erfolgserlebnisse, wie das Ausdrucken/ Entwickeln der
Bilder. Das Medium Foto bleibt fur die Schilerlnnen in nachhaltiger Erinne-
rung. Es entstanden bereits Ideen fur weitere Projekte. Der Kontakt zwi-
schen Schilerinnen und Eltern zur Schule und zur Schulsozialarbeit konnte
verbessert und gestarkt werden.
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Spiel und Spalt fir Kinder, Hilfe bei der Stellensuche fir Erwachsene

Osteraktion am Brunnenstieg

Neu-Divenstedt (rri). Am 20
Mirz findet ¢in Strafenfest zur  chenfalls vor dem Treff am
Einstimmung auf die Osterfei- Bruno-Taut-Ring 101, auch
ertage stalt. Dabed winken spe-  Spiele sollen gestartel werden.
ziell den Kindern des Staditeils Matthias Gehrmann, Vorsit-  auwch spiter gern den arbeitslo-
einige Uberraschungen. Ab 12 zender der Biwgerinitiative: sem Olvenstediern zur Seite "
Ubr macht eine Gulaschkano- ,Was brauchen Mutti und Vati, Weitere Informationen erhal-
ne vor dem Treff der Burgerin- um die vielen Winsche ihrer ten Interessierte im Burgertreff
itiative Olvenstedt in der Ful- Einder erfullen zu konngn? Ei- unter Telefon @ %0 82 05
gAngerzong Brunnenstieg nen Arbeitsplatz. Deshalb wird Unterstitzt wird diese Alti-
Station, es gibt Makkaroni mit  der Aushildungsverbund  on in New-Olvenstedt im Rah-

Tomatensale, teilte der Bir- Braunschweig/Magdeburgpri- men des Programms . Lokales

gerversin mit. senl sein. In der Zeil van 15.30  Kapital [ir sosiale Zwecke®
Die Hipfburg der Kinder- Uhr bis 18 Ubr sind alle inter-

und Jugendfrelzeitelnrichiung

durch den Europdiischen So-
esglerten  Bilrger eingeladen, zlalfonds.
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diber ihre Erfahrungen und
Meinungen bei Bewerbungen
zu berichten. Fachleute geben
Tippe und Hinweise und stehen

Weizengrund Weiberkiste steht




