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BegriuBung/ Einfihrung zum Projekt
- Stand

- Zielstellung/ Vorgehen Veranstaltung

Dr. Ingo Gottschalk — Stabsstelle fiir Jugendhilfe-, Sozial- und
Gesundheitsplanung
Frau Pollak — Verwaltung Jugendamt
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46 Teilnehmer*innen

Weiterentwicklung und Aufnahme von Impulsen, fachlich-inhaltlichen Anforderungen,
Herausforderungen zur Jugendarbeit

Orientierung des Gegenstandes der Diskussion an den Uberarbeiteten Leitlinien

Begleitende Diskussion zu den Einfiihrungen der Impulsgeber*innen



ofto  prasentiert

Impulse:

~ugendhilfeplanung Magdeburg
Fachliche Anforderungen und Weiterentwicklung § 11 SGB VIl Kinder-
und Jugendarbeit*

Frau Caroline Neumann - Verwaltung des Jugendamtes

Herr Fabian Pfister - StadtJugendRing Magdeburg e.\.

mit begleitender Diskussion

H'I | magdeburg

begleitende Hinweise aus der Fachdiskussion
eingebracht von 34 Teilnehmer*innen

Ergebnisse des bisherigen
Jugendhilfeplanungsprozesses - Bestand

Einrichiungen der Jugendarbeit:
(] 13 Kinder- urd Jugendhauser n freier Tragerschalt
+  BREJIH in koenmuraler Tragerschall
1 mediergadapesche Einncinyng
1 1 muskpadagoge:he Einmchiung
L] Stadjugendnng + dagendiniomationsrertrum
o 1 inkar bers Jugendhagag gazaninem rkbssive ALSO Nalzwerk- Lgendartel und Speor
diauerhafe, slandoribezogens Angebots:
B 1 Baspiekplalz
E] 1 erebrispadagogms: hes Propk
1 shardoribazogends Angetsd ohie Pergonal
“ 1 Famiien- und Jgendrertrum

Mabile Angabote der Jegendarbsail:
1 mablar Jugendaredar
2 G- nd SEedimiohile
Mainahmen auberhalb ven Einfichungen (2018.2018):
+ 37 Fenentreizeden
T2 Vararetaiungarehan
B 12 Bidungsrmalinahmen
+ T Jugendisiermnenaushidungen

# solbsbeorwaliate JugendireffsiRdwema

nagandhiFesta g | ugsrdars el 1005 2020 | Camlne Mermam Fabion Phster I h |m'3'§id€'b|-”g



Angebotsformate ausreichend/ mehr mobile Angebote/ Kombination von Formaten?
Strukturelle Zuordnung der Situation seit 2015

Bestand an Fachkraften bertcksichtigen

Erweiterung der Arbeit aus verschiedenen Leistungsbereichen mdéglich
Familienzentren als Schnittstelle denkbar

Abgleich - Angebote pro Versorgungsgebiet (Stadtteile)

Ergebnisse des bisherigen
Jugendhilfeplanungsprozesses — Leitlinien und
Zielerreichung

Sedtihe panliale infuntiche Lewlinisd Tur die Ausioniing won Angebalen und Formalen
{Chancangarachiigeail’ Demakratieantwickiung, Damokralieversiandms und Partiopabon’ Sabsibastimmung
und Sabsiorganisatan’ Bildung! Digital<ienmg und Mediengompeiany’ Gesandhed)

Zietarraichung und Machstewerbadart

Beziefungsartsail

+  awahiesstung oar manspruchnahma von niedngsciwaiipan Angetictan durch OT Bereich und teilwaise
femenspanfischen Angeboien

] Unrsatouing van medngschwahipan Fﬂm“E‘-’E"D‘?t‘JlF’l’I
Befeilgung und Ausnchiong der Angebdalsgesiaiung an der ekgnpps
+  Funahme dermanspruchnabme von Hilfe m Eirzelfall (B Baratung 2w BaT)
VerneGungsiatigkeien mit 554 und Parinés®innén inm pdwaikgen Soaaraum
Farderung von ua. soaiser Kompeienian als Vorasssinng e Damaknatieanwecdung
¢ Vermetiung van Madankompsatenzen
. Fersausreichende Artseil i E‘Eﬂ.‘l:'ll naklnrend- Eienae Saa.:eg::en anhwhoiialn

JH I
npanhifectnng |Lugsndaseil 19,08 20201 Caming Nemann Pt Pister 1] magdeburg

Umsetzungskonzept zur Leistungserbringung bewahrt

Ziele unserer Arbeit klaren/ Beziehungsarbeit wesentlich



Ergebnisse des bisherigen
Jugendhilfeplanungsprozesses

MgarchiFestang | ugerdaraei] 19,05 2020 | Carmlne Neurmann Fabion Phater I I-I '-'_Il?l'-:,ilj‘i'.'tﬂ.”g

Bisher erfasste Schwerpunkte zur Weiterentwicklung
jungen Menschen Angebote zur Verfligung stellen

vermehrte Nutzung der Einrichtungen durch Familien — mehr niederschwellige

Familienangebote

Verjingung der Nutzer*innen/ hoher Férderbedarf/ Migration/ Alleinerziehende/ sexuelle
Orientierung LSBTIQ

Zunahme der Inanspruchnahme von Hilfen im Einzelfall (BuT-Beratung)
Nutzung von Arbeitsgremien zur Vernetzung

Forderung von sozialen Kompetenzen/ Vermittlung von Medienkompetenzen - zu
Fachkréafte und Zielgruppe in den Blick nehmen

hinausreichende Arbeit war zielfGhrend - Methode / mglw. nicht Schwerpunkt der
taglichen Arbeit



Jugendhilfeplanungsprozesses
Ubergreifende Anforderungen zur fachlichen und
strukturellen Ausrichtung und W eiterentwicklung

Implementierung der LedtlinGen: Konzepluak unlg Reabsierung urd Auswerlung duich Fachiralie und Trager i der
Lot hen Arbet . Die Ledirven mdss=n schon der Vieliak wesderspegein, SChwerparkisetzungen wederhn mogich s=m

EingBederung des § 168 in den Tedlplan: Chareen ond Grerzen Angebote nach §11 el Zielgruppen § 16 amuschraien!
e 20 enbwic kaln, daif ric il Fordenang &0 den Bestand sein frokdbges s don Wag machen

Fomeetmung  wnsl D wrung  cer  Qualas ickleng | gangheitech denlmn Fordermohiime  Leflimeen,
_aistimgspiofils  SoZigkraandaten wnd Zuwendungsverlahnet mossen i Erklng  gebracht werdan, Bopw Doeh de
Wiederaulnahme der Arbedl i dor Gusitasenbsicking — foler Faden. Eing Schafung won Lasshmgshansichaspaziic: Fer
Cuaaastandards und schisrken Vedahren zir Custkgtzsichenng ord Wesopniung ware ussichisrech 2u diskutiersn
Forderbed Pl mugsan Bedate pirnighchan

Theorie. Praxis und Admsinistration bedingen sich: Alle nhatichen Vorgaben und Rahmenaforderungen  miissen
praEmigugich s, Hunden Reerdiln Qi 85 Zu aernfoiensn und ghzubouen, FaReTate abs Expeiinngn in hesar Sachs
by

Evalmtion: [ie Ausnchbong und de Edabrungen der Leshongserbnngung § B 11214 und nun- auch § 16 snd umfangrech
mine wissenschaftiche Bagletung fr den kommenden Proress ware geralen um wetere Polentinbe und Bedarfe wie auch
Horden zu identifizieren

Umgang mit Mehrbedarfanc Ein nhaftiche Forlschrsbung und Vesrierenbnckiung des Teiplanes § 11-18 568 Vil brauchi
Reszoorcen und CHenbed, Mehbedarde aufnretmen und xu dokumenberen (bezew. Corch Artragssielung) und finanzedle
Mitel berezusieien abgeiehnie Anrage solien als Bedarfe geseben und transparen gemacht wenden Twis:hermeldongen an
das fugendamt zu Mehrbedarien solien ebenso systernatisch erfasst und ransparent gemachl werden

MipSFtY TG | b paramrs el 1015 2020 | Carcime Nemamm Fatian Pisiey ’H'I : magdeburg

Anforderungen von Fachkraften auch: Abgrenzung gegenlber Ganztagsangeboten/
Offentlichkeitsarbeit/ Beteiligungsmdoglichkeiten/ Vernetzung/ effektive,
trageribergreifende Ressourcennutzung (Fachwissen, Hallenzeiten, Frihférderstelle,
Sozialzentren) / Verhaltnis klaren hinausreichende Arbeit — mobile Arbeit/ mehr
Aktivitaten im 6ffentlichen Raum/ Sportangebote/ Weiterentwicklung zu Kinder-, Jugend-
und Familienhdusern (Abgrenzung familienorientierte Jugendarbeit - Familien- und

Bildungsarbeit)

neue konzeptionelle Zugange/ Fachkraftebedarf aufnehmen/ Nutzung der Infrastruktur

mit unterschiedlichsten Zielgruppen.

Familienarbeit in KJHs - Jugendarbeit nicht verdrangen/ Erlebnis- und Ruckzugsorte flr

Jugendliche sichern

vermeintlicher Widerspruch zwischen Familienarbeit und Jugendarbeit/ Jugendliche
spezielle Zielgruppe/ spezielle Freirdume/ aber auch effektive Auslastung unserer
Einrichtungen/ mdoglichst separate Raume/ auch Wunsch und Auftrag nach
Flexibilisierung — Planung §§ 11 bis 16 (2) SGB VIII

hybride Arbeit in der Jugendarbeit weiterentwickeln auch far Jugendverbande/ Initiativen

Tragervielfalt/ Profile/ unterschiedliche Bedarfslagen beachten
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finanziellen/ personellen Ressourceneinsatz hinsichtlich der Reichweite fachlicher
Ansatze einschéatzen/ Einrichtungen meldeten konzeptionelle Entwicklungen an

Familienzentren/ standortbezogene Familienbildung - EinfGhrung als Entwicklung/
Familienarbeit auch in 6ffentlichen Raumen

Jugendarbeit und Familienarbeit heisst auch standortbezogen Abwéagung Personalbedarf

und —einsatz - das eine tun, aber das andere nicht lassen
Raume auch fir Jugendverbandsarbeit eréffnen

Konzeptionelle Weiterentwicklung ermdglichen - Flexibilisierung des Einsatzes von
Angebotsformaten §§ 11 bis 16 (2) SGB VIII/ Angebotsprofile als offener Rahmen

Kinder- und Jugendarbeit - Parteinahme flr die Interessen von Kindern und
Jugendlichen/ nicht zwingend auch die Interessen derer Eltern

Viele Entwicklungen aus dem letzten Prozess der Jugendhilfeplanung seit 2015
angestoBen un umgesetzt

Verlagerung von geleisteter Arbeitszeit oder von Fachkrafteaufwand zugunsten einer
anderen oder differenzierteren Zielgruppe

EinfUhrung der Leitlinien, Konzept Antragstellung, Bewertung hat sich bewéahrt
alltagliche Arbeit in der Einrichtung muss Hauptpunkt des Handelns sein

Forderrichtlinie inhaltlicher Zusammenhang zur eigentlichen Arbeit/ zu den Angeboten/
Diskussion zur Verédnderung abschlieBBen (z. B. Eigenleistungen)

Theorie, Praxis und Administration bedingen sich/ Praxistauglichkeit

Evaluation — Dauerthema/ Diskussionen zZum Dokumentationsverfahren/

Weiterentwicklung von Instrumenten
qualifizierten Jugendhilfe-Planungsprozess in den letzten fiinf, sechs Jahren gelebt
reichen Instrumente zur Uberpriifung Zielerreichung/ Umsetzungsbegleitung

Umgang mit Mehrbedarfen / Bedarfsanzeigen durch Trager/ Beachtung Haushaltslage



- Verteilung der Angebote und Einrichtungen auf das Stadtgebiet/ mittelfristige Fixierung
auf Personal- und Standortbedarf

- Verfahren zur jahrlichen operativen Einschatzung/ Veranderung beschlossener
Rahmenbedingungen

Ergebnisse des bisherigen
Jugendhilfeplanungsprozesses - Leitlinien

Chancengerachiigkeit Demckratiesntwickiung, Selbsthastimmung und
Cremokraiieversiandnis Selpsiorganisation
und Pariizipation

Dhgitalisierung und

Mediankompetenz
+ Befahiging o Taibhabe und.

et Raum ua,

 Eigemerantwaneg, ?m"g; 2
= Wiellait-an bikdungspolitischen
¥ipandhiFestanong | ugsndarseil 1909 3120 | Carine Heirmann Fabimn Pister ﬁ" | mlﬁ'}ﬂ‘:‘bl.”g

- Leitlinie - Anforderungen umsetzen zu kénnen/ Offene-Tur-Bereich/ Basisangebot/
kontinuierliche Angebote/ Projekte/ Einzelveranstaltungen — Bezug Zielgruppe — ist
Herausforderung fir operative Arbeit

- Herausforderung - tragerbezogener Umgang mit den skizzierten Anforderungen/
Impulsen



Ergebnisse des bisherigen
Jugendhilfeplanungsprozesses - Bedurfniserhebung
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Weiterentwicklung  der  Fachkrafte/  Fortbildungsbudgets  hinsichtlich  neuer
Angebotskonzepte / Anforderungen prifen

Maoglichkeiten neuer Zielgruppen und Personaleinsatz erschlieBen

Jede Einrichtung alle Zielgruppen oder Abstimmung/ Vernetzung/ Vielfalt begegnen —
Zugang in der letzten Jugendhilfeplanung schon beschrieben — wenig praktiziert

Vernetzung von Leistungsbereichen — Herausforderung an die operative Umsetzung der
Angebote/ Strukturen/ Finanzierung

Reduzierung des Eigenanteils flr die Einrichtungen ware gut

Fachkrafteentwicklung in Ubergreifenden Themenfeldern schwierig - Fortbildungskosten

meist zu hoch

bauliche Gegebenheiten beachten/ Einrichtung auch fir junge Menschen mit
Sprachbarrieren  oder  korperlichen  Beeintrachtigungen  (Inklusion)/  gleiche
Teilhabemdglichkeiten fir alle/ Angebotseinsatz koordinieren/ Fachkrafte haben spezielle
Zusatzqualifikationen

Beratung in Einrichtungen Uber Vernetzung ermdglichen/ Jugendinformationszentrum

einbinden
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Hinweise Chat und Whiteboard « Diskriminierung und Ausgrenzung

aus der Diskussion zur Leitlinie [, g denttétspidung

C h ancen g erec h t i g ke i t +  niedrigschwelliger Zugang

=

infrastrukturelle Voraussetzungen in den Einrichtungen und Angeboten?
Niedrigschwelligkeit / barrierefreie Angebote

Mehrsprachigkeit, Schutzraume, Barrierefreiheit in den Einrichtungen...
Sozialraumorientierung / Zielgruppenorientierung

"Kostenneutralitat" Wie sollen die Trager Eigenmittel einholen wenn die
Angebote nichts kosten sollen?

Gleiche Teilhabemdglichkeiten fir ALLE ermdglichen

Chancengerechtigkeit fiir junge Menschen mit Beeintrachtigungen heif3t aus
meiner fachlichen Erfahrung in der Gesundheitsférderung (Suchtmittel):
besondere Zuwendung in einfacher Sprache, viel Zeit flir Moderation

+ Vernetzungsstruktur in die Einrichtungen / Transparenz hinsichtlich der Angebote
in den Einrichtungen

= =%

Zeichenflache
\&rnetzung nerheb der SeEbegon mit abn Ad eur*inen der Jugendife, mind 2 x ghrkh
Bpw Afrehme ener Frezefart pro Brchtug m Jar

gundsi zbhe Bsts. barerefreer Zugang zu pder Brcitung (raumthe /
séchthe Bedhgungen) | Quuasi ab Mindest stancerd .

B hehung von gemensamen W&t erbbngsbedarfen um nerheb der Fahpketen der
Fachio & te den Asstausch und de Fahiket en vet erzuent vickeh

Bk af de gesamt | rfrastriktur, nsbes. \é&rheten von Hrten an Férderschuen
n Abgenzung zu Agehatszeten der KIHmMt dem Z8 enes simvokn Ressour cenensat zes

Jugendthe Echter Augeng zu Riumen, Ressourcen teen mt I ntaEven
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Erhebung von gemeinsamen Weiterbildungsbedarfen/ feste Integration des Kinder- und
Jugendschutzes/ Jugendberufsagentur in allen regionalen Netzwerken/ leichter Zugang
zu R&dumen/ Ressourcen teilen

Ergebnisse des bisherigen
Jugendhilfeplanungsprozesses - Bedurfniserhebung

[T .
e T R
1,,'|'.':i"-"':'lll| e E-H'-;ﬂrmglnf‘.f"g
ik B -'I}L'“‘ ST
an s
Dﬂmﬂkfﬂtlﬂﬂ"lwﬂ:kmﬂg, +  Standards und bextprachce
Demokratieverstandnis und Beispiele sammeln
! X e = ¢ Werzahnung der Jugendarbet
Fortenirg sozider F‘al'llzlpatml'l irét chern Beiediproskonzep)
Kompeierzen . achdten
¢ hefler Drahl der fingeboie m
Stadtrat
+  Starkung polischer Bildung
mder Jigendatsd
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""-"'W'q v prasistaugiche Verlahreny
Dscdunmreenkshion
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Zusammenhang Leitlinie zur Selbstbestimmung und zur Selbstorganisation
Jugendarbeit mit dem Beteiligungskonzept auf alle Lebensbereiche scharfen

Starkung politischer Bildung in der Jugendarbeit im niedrigschwelligen als auch im
héherschwelligen Bereich  anbieten/  Radikalisierung  in  unterschiedlichen

gesellschaftlichen Bereichen und gesellschaftlicher Polarisierung entgegnen
Fortbildung zu praventiver Arbeit aufnehmen

Austausch zu praxistauglichen Verfahren von Beteiligung schaffen / im Rahmen der
letzten Jugendhilfeplanung Uber Formate wie ,Jung bewegt“ oder Workshops in Schulen
umgesetzt/ geforderter Beteiligungsworkshop zur Jugendhilfeplanung in allen
Einrichtungen — Realisierung offen geblieben

Mitbestimmungs- und Partizipationsmdglichkeiten als eine Grundanforderung zur

Realisierung in den Einrichtungen fixieren
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- Formate entwickeln, mit denen man auch mit Jugendverbanden kooperiert

- Beteiligungskonzept mit querschnittsorientiertem Ansatz in den Umsetzungskonzepten
der Einrichtungen verankern/ Erprobungsraume schaffen

- Projektressourcen auch tber Jugendparlament (15 TEUR)

- Klarung verbindliche Angebote VZA — Basisangebote

Hinweise Chat und Whiteboard aus der [T aaigsonwelige Mitbesimmungs.

Diskussion zur Leitlinie und Mitgestaltungsméglichkeiten
» Entscheidungsrahmen definieren

De mo k rat i een tWi C kl un g , - ehrenamtliches, demokratisches

i . i Engagement
Demokratieverstandnis
und Partizipation

4+ Es sollten auch Initiativen, die teils sehr themenbezogen sind, einen Raum haben.
Gelingende Verzahnung mit dem Beteiligungskonzept? Wie die Trager und am
Ende auch die Verwaltung des JA einen Prozess entwickelt, wie mit Problemen in
der Beteiligung umgegangen und das konkret in die anderen Dezernate und in die
Politik gespiegelt wird. In Bezug auf die Dokumentation von
Partizipationsprozessen sollte immer klar sein, dass der Weg das Ziel ist

+ Beteiligungskonzept betrifft nicht nur die Jugendhilfe - und nicht alle
Anforderungen in der Planung aufgenommen werden kénnen. Das Uberfordert
unser Arbeitsfeld

+ Zusatzlich ist mir nochmal wichtig, herauszustellen, dass Demokratieentwicklung
und Beteiligung nicht in der Frage Jugendparlament erschépft ist, die
demokratische Bildung und die Selbstentfaltung der Jugendlichen geht weit
dardber hinaus.

+ Mitbestimmungsmadglichkeiten als Grundanforderung an ein kontinuierliches
Angebot installieren?

+ Verwaltung hat aktiv am Beteiligungskonzept mitgewirkt (holt aber nicht immer alle
Kinder/Jugendlichen ab). Partizipationsanforderungen sollten vielleicht
grundsatzlich formuliert werden (im Rahmen der Einrichtungsorganisation)

+ Verstandnis fir breite Beteiligung ist noch nicht Gberall vorhanden

+ Beteiligung férdert demokratisches Verstandnis! Demokratie beginnt von Geburt
an und muss gelernt werden [...] Das Jugendforum beim SjR, seine Aktivitaten
sollten entsprechen 6ffentlicher gemacht werden
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Ergebnisse des bisherigen
Jugendhilfeplanungsprozesses - Bedurfniserhebung
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Treffpunktfunktion/ auch Schaffung Treffpunkte auBerhalb von Einrichtungen (Sitzbanke,
Pavillons, Jugendraume)

- padagogische Unterstiitzung oder Begleitung klaren

- Zusammenarbeit Jugendverbande Einrichtungen in den Versorgungsgebieten ausbauen
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mehr Flexibilitat in der Angebotsgestaltung / Starkung der Selbstwirksamkeit

Tradition der Jugendarbeit bis in die Anfange der Fiinfziger Jahre

Fachkrafte in den Raum wirken/ Ressourcennutzung untereinander/ Initiativen férdern

Events in und auBerhalb von Einrichtungen wieder beleben (Tanz, Feste, Partys) —
~opass bei Musik-Angeboten in der Jugendarbeit” - Identifkation

wilrden wir dann eine Pause machen und dann die letzten beiden ansehen. Dass wir das so

machen, vielleicht. Ich schlieBe dann die Zeichenflache.

Hinweise Chat und Whiteboard aus der FEgiine i seobsbesimmion
Diskussion zur Leitlinie Aneignung

+ Kommunikationsfahigkeit

Sel bSt bEStl mmun g un d +  Selbstwirksamkeitserfahrungen

» Jugendverbandsarbeit,

Sel bStO rg an i sat i on selbstoraanisierte Initiativen

+ Erganzung: [...] Férderung von Jugendinitiativen...vielleicht wurde das schon

angemerkt und .... die kénnte die Begleitung und Rahmung des Ganzen der sjr

leisten? Mehr Stundenanteile vorausgesetzt

Partys / Events flr Jugendliche bedeutsam

[...] aus der Praxis kann ich aber sagen, dass das ein Thema ist welches

durchaus von Jugendlichen gefordert wird. Oder gewlinscht

Feste und Partys stellen sicherlich auch einen Freiraum dar

Sicher nicht in allen Einrichtungen, Bedtrfnis nach Musik und Bewegung und dies

mit Freund*innen, besteht definitiv es gibt Beispiele, wo auch Kinder an der

Organisation und Beteiligung beteiligt waren. Ist einfach ein Wunsch ...

Und auch die Selbstorganisation solcher Events spielt da ne Rolle. Notiz im

Rande: in meiner Jugend gab es in Wernigerode ne Zeit lang Sonntags immer

Disco fur Jugendliche nachmittags - das waren definitiv die schénsten Sonntage

+ Es muss auch mdglich sein -fiir Verbédnde und Initiativen- relativ unblrokratisch
Fordermittel zu beantragen.

+ Es muss auch mdglich sein -fiir Verbande und Initiativen- relativ unbirokratisch
Fordermittel zu beantragen.

=

=

15



Ergebnisse des bisherigen
Jugendhilfeplanungsprozesses - Bedurfniserhebung
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- Angebot als eigener Bildungsprozess und was ist das Verstandnis

- Zur-Verfigung-Stellung von Rdumen auch fir Schulklassen und Projekttage, Einbindung
von Fachkréften fUr Projekttage

- Bildung im Bereich Jugendarbeit ,unverzweckte®, freiwillige, non-formale Bildung
- Angebote - Orte flr informelle Bildungsprozesse

- Mdglichkeit zur Inanspruchnahme von Fortbildungsangeboten prifen

Hinweise Chat und Whiteboard aus
der Diskussion zur Leitlinie

Bildung

+ (Keine weiteren Hinweise /
Wortmeldungen)
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Ergebnisse des bisherigen
Jugendhilfeplanungsprozesses - Bedurfniserhebung
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Digitalisierung und
Medienkompetenz
g
'l,'el'-'l'li'ﬂl,ll'l“ WHI O = g e e e g Bt bl [ IO i g =)
[ T e = g = 4] = Chancen W nesdrigree Phealis Selohsvksamksilsamayumngan
+ -Fortbidungs- und Austa e braume missen ausgewsriel

werden
¢ bestpractics Bespiels anschauen
« Yierhabenckodey und Jogendmedersc iz 0 alen
E v b g verankem
¢ Hurden fur Prasenz der Jgendarbet sind abzubauen
¢ fredes W-LARN als Konzept und Standard dekifdieren

kiparcthiFeciang | gerdaraed ] 1909 2020 | Camine Negmamn Fabon Pisier I I-l q"'?";“jf-.'t-'l.”g

Attraktivitdt von Einrichtungen auch als Alternative fir digitale Angebote mehr in den
Vordergrund bringen

Vernetzung und Austausch organisieren
Voraussetzungen klaren und schaffen auch fur digitale Angebote durch Einrichtungen

Chancen flr niedrigschwellige Selbstwirksamkeitserfahrungen fir Teilhabe von jungen
Menschen - Partizipation, Kreativitat, Kunst

padagogischen Zweck und konzeptionelle Frage klaren

Fortbildungschancen/ Fortbildungsnotwendigkeiten aufnehmen
Medienangebote erfassen, die Kinder und Jugendliche sinnvoll nutzen kénnen
Best Practice Beispiele erfassen

Beachtung Verhaltenskodex/ Fragen des Jugendmedienschutzes/ digitales Mobbing -
Prasenz der Jugendarbeit entwickeln

Verbesserung der technischen und funktionalen Ausstattung
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- Mehraufwand zur Einbindung Social Media als Anforderung an die fach-inhaltliche Arbeit

- Rahmenbedingungen schaffen - z.B. Partizipationsprojekte - Vor- und
Nachbereitungszeit festlegen/ Arbeitszeiten/ Aufwand/ Ressourceneinsatz/ technische
Ausstattung neu bewerten — Standardisierung

- Nutzung medien-padagogischer Angebote erfassen/ Einsatz digitaler Tools in praktischer
Arbeit aufnehmen — Analyse als Zwischenbericht — Grundlage fir weiteres Handeln

- fachliche Multiplikatoren — Zeitanteile/ Personalausstattung/ mittelfristige Planung

- kontinuierliche digitale Angebote - Trager in der Lage und bereit sein Angebot zu
realisieren - Themen-spezifisches Online-Angebot

- Entwicklungskonzeption fur die Digitalisierung und Medienkompetenzentwicklung
- Tragerubergreifende Ressourcennutzung ausloten
- Methoden/ Formate erkennen und verallgemeinern

- Ermdglichung einer bedlrfnisorientierten Kontaktaufnahme mit den Zielgruppen

Stammtisch ,Medienkompetenz und Digitalisierung*

Hinweise Chat und Whiteboard aus der

» Befahigung zur Teilhabe und

Diskussion zur Leitlinie Mitgestaltung
. = . . «  Wirkung im digitalen Raum u.a. als
Digitalisierung und Treffpunk

» Forderung der Medienkompetenz

Medienkompetenz

+ eine Einrichtung mit zwei VZA im Rahmen der Medienpadagogik kann nicht den
Bedarf in der Stadt zum Themenbereich abdecken (auch bezogen auf die Leitlinie
,Medien - Digitalisierung“ in der wir gerade zum Thema Medien neue Wege gehen
wollen...und den neuen Bedingungen Rechnung tragen wollen

+ Vermittlung von Medienkompetenzen --- eine zentrale Aufgabe
- Technische Voraussetzungen (Ausstattung bis hin zu Medienschutz)

- qualifiziertes Personal (Methodenkompetenz)
- Zeitbudget, aktuelle Angebote und Medien
- Finanzierung (Grundausstattung, Lizenzen ...)

4+ genereller Mehraufwand KJH, wenn z.B. Social Media umgesetzt werden soll
das sind neue Herausforderungen die den Abreitsaufwand erhéhen werden.

4+ Administration und Instandhaltung von Technik erfordert Fachkréafte die bisher
nicht Gberall vorhanden sind

18



+ Themenbereich gréBte Herausforderung; hinken der Entwicklung weit hinterher

+ Digitalisierung in Abhangigkeit des Datenschutzes und der Erreichbarkeit der
Nutzer*innen - eine groBBe Herausforderung/ Voraussetzungen auch zur
Verflgung stellen oder auch in der Verantwortung des Tragers begrinden,
weshalb etwas nicht ging.Corona hat gezeigt, dass die Trager sehr wohl in der
Lage waren, Angebote digital zu unterbreiten...

+ Konsens: Es braucht Zeit

Ergebnisse des bisherigen
Jugendhilfeplanungsprozesses - Bedurfniserhebung
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Fachkrafte widerspiegeln Bereich - sehr gut angenommen

ein niederschwelliger Zugang zu gegebenenfalls weiteren Themenstellungen

ungesunder Lebensstil bei den Kindern und Jugendlichen festzustellen - mehr in den

Fokus

Ausbau Sportangebote

Konsum von legalen, teilweise auch illegalen Suchtmitteln Thema in den Einrichtungen
Bedarf Hallenzeiten

seelische oder psychische Gesundheit n den Blick nehmen

Zielgruppe von Armutsfaktoren betroffen

hinausreichende Arbeit/ mobile Arbeit weiter ausgestalten/ prazisieren
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Hinweise Chat und Whiteboard aus

» Starkung der individuellen

der Diskussion zur Leitlinie Gesundheitskompetenz
. + Gestaltung gesundheitsférderliche
Gesu nd helt Lebenswelten

* Nutzen von Netzwerken

i
VIIt nicht nur Breitensport bemUhen, auch mal in andere Sportarten schauen,
sofern es noch nicht gemacht wird

Danksagungen an die Referent*innen, fiur die Beteiligung und an die Moderation
werden ausgetauscht.
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