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Landeshauptstadt Magdeburg

Der Oberburgermeister

Dezernat fir Soziales, Jugend und Gesundheit
Stabsstelle Jugendhilfe-, Sozial- und Gesundheitsplanung
Wilhelm-Hdpfner-Ring 4

39116 Magdeburg

Telefon: 0391/ 540-3104
Fax: 0391/ 540-96-3242
E-Mail: Ingo.Gottschalk@jsgp.maqgdeburg.de

Mit Unterstiitzung von:
« Sozial- und Wohnungsamt: Frau Bencsik, Frau Wontraba, Herr Werner
» Jugendamt: Frau Klietz, Frau Bertram
« Stabsstelle Jugendhilfe-, Sozial- und Gesundheitsplanung: Herr Dr. Gott-
schalk, Frau Brandt, Herr Ruske, Frau Sapandowski, Herr Delius
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Aus Gruinden der besseren Lesbarkeit wird bei der Angabe von Berufs- und anderen
Bezeichnungen nur die allgemeine bzw. ménnliche Form benannt.

Nachdruck (auch auszugsweise) ist nur mit schriftlicher Genehmigung und Quellen-
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am 10. September 2019 Im Alten Rathaus

16:00 Uhr bis 16:30 Uhr

16:30 Uhr bis 16:40 Uhr

16:40 Uhr bis 17:00 Uhr

17:00 Uhr bis 18:00 Uhr

18:00 Uhr bis 19:30 Uhr

19:30 Uhr bis 20:00 Uhr

20:00 Uhr

Ankommen und Steh-Café

Begruf3ung durch die Beigeordnete Dez. V
Soziales, Jugend und Gesundheit der Landes-
hauptstadt Magdeburg,

Frau Simone Borris

EinfUhrung ,Aktions- bzw. Malinhahmenplan®
Leiter der Stabsstelle Jugendhilfe-, Sozial- und
Gesundheitsplanung

Landeshauptstadt Magdeburg,

Herr Dr. Ingo Gottschalk

Input UN-Behindertenrechtskonvention/ Aktionsplan
Deutsches Institut fiir Menschenrechte Berlin,
Herr Peter Litschke

moderierte Arbeitsgruppen

Information zu den Ergebnissen der Arbeitsgruppen
im Plenum

Ende des Workshops
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GruBwort

Simone Borris

Beigeordnete fiir Soziales, Jugend und
Gesundheit

Landeshauptstadt Magdeburg

otto informiert (zeigt
Einfliihrung

Dr. Ingo Gottschalk

Jugendhilfe-, Sozial- und
Gesundheitsplanung
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Projektskizze

Fortschreibung des ,Magdeburger Aktions- bzw.
MaflRnahmenplanes zur Umsetzung der UN-Konvention flr
die Rechte von Menschen mit Behinderungen®

Ausgangslage:
= 2012 Stadtratsbeschluss
= 2014/2015 Evaluation

Fortschreibung des ,Magdeburger Aktions- bzw. Matnahmenplanes zur Umsetzung der UN-Konvention fir

ottostadt
die Rechte von Menschen mit Behinderungen® — 10.09.2019 H-] ‘ mag debu rg

Projektziele 2019 - 2020

= Evaluation der Leitlinien und Handlungsfelder hinsichtlich
aktueller Entwicklungen

= Bewertung des Umsetzungsstandes von Malinhahmen und
Aufnahme notwendiger neuer Malinahmen zur Zielerreichung

= Erfassung von Malnahmen zur Weiterentwicklung der
Angebote und Strukturen im Bereich Inklusion/ Integration der
LH Magdeburg

= Sicherstellung der Beteiligung aller relevanten Akteure
(Betroffene, Politik, Verwaltung, Institutionen, freie Trager und
weitere fachbezogene Akteure)

Fortschreibung des Magdeburger Aktions- bzw. Maknahmenplanes zur Umsetzung der UN-Konvention fur

ottostadt
die Rechte von Menschen mit Behinderungen® — 10.09.2019 H-] ‘ mag debu g
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Leitlinien

= LH Magdeburg

= Lebensstandard, Grundsicherung/sozialer Schutz,
soziale Infrastruktur

= Arbeit und Beschaftigung

= Bildung

= Bauen, Wohnen, verkehrliche Infrastruktur

= Gesundheit

= Kulturelles Leben, Freizeit, Sport

= |Information Kommunikation, Gebardensprache und
= Gesellschaftliche Teilhabe und Interessenvertretung

Fortschreibung des Magdeburger Aktions- bzw. Manahmeanplanes zur Umsetzung der UN-Konvention fur H'] ottostadt
die Rechte von Menschen mit Behinderungen® — 10.09.2019 mag debu g

Leitlinien

= Leitlinie
= stellt einen Bezug zu den betreffenden Artikeln
der UN-Behindertenrechtskonvention her

= enthalt Kernaktivitaten, die die Ziele der LH
Magdeburg formulieren

= jst mit MaRhahmen untersetzt, die neben einer
inhaltlichen Beschreibung auch
Verantwortlichkeiten und Laufzeiten fixieren

Fortschreibung des Magdeburger Aktions- bzw. Matnahmenplanes zur Umsetzung der UN-Konvention fir

ottostadt
die Rechte von Menschen mit Behinderungen®” — 10.09.2019 ﬁ—] ‘ ma g d e b u Fg
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Meilensteinplan

1. Phase

2. Phase

Projektabschluss

v

2019

2019/20

4. Quartal 2020

Sachstandsbericht zur
Umsetzung der Maf3-
nahmen
Auftaktveranstaltung mit
fachbezogenen Akteuren
zur Information uber den
Projektauftrag
Evaluation der Leitlinien

Entwicklungen

hinsichtlich aktueller

Handlungsfeldbezogene
Arbeit in den Arbeits-
gruppen zur Bewertung
der aktuellen Lebenssitu-
ation von Menschen mit
Behinderung in Magde-
burg

Ableitung von Handlungs-
bedarfen

Ableitung von Malnah-

+ Einbringen einer
Beschlussvor-
lage zum
~-Magdeburger
Aktions- bzw.
MaRnahmenplan
fur Menschen mit
Behinderung*

» Abschlussver-

anstaltung

4

Fortschreibung des Magdeburger Aktions- bzw. Manahmenplanes zur Umsetzung der UN-Konvention flir
die Rechte von Menschen mit Behinderungen®” — 10.09.2019

'H'I ‘ma:gdeburg
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. Deutsches Institut
fiir Menschenrechte

Monitoring-Stelle UN-Behindertenrechtskonvention

Die UN-BRK und ihre
Umsetzung

Peter Litschke, 10. September 2019,
Magdeburg

- Deutsches Institut
fiir Menschenrechte
Uberblick

Das Institut und die Monitoring-Stelle UN-BRK
Die Konvention

Der UN-Fachausschuss

Die Umsetzung & die Herausforderungen

Der Aktionsplan

o bk~ 0N~

Dienstag, 10. September 2019

2
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1. Das Institut und die MSt UN-
BRK

| Py
Das Deutsche Institut fur Menschenrechte

— eingerichtet 2001

— die unabhangige Nationale Menschenrechtsinstitution
Deutschlands

— Pariser Prinzipien: A-Status

— Aufgabe: Foérderung und Schutz der Menschenrechte
(zum Beispiel Politikberatung, Stellungnahmen,
Veranstaltungen, Verdffentlichungen)

— gesetzliche Grundlage seit 2015
— Finanzierung durch den Bundestag seit 2016

— zwei Monitoring-Stellen am Deutschen Institut fur
Menschenrechte

Dienstag, 10. September 2019 4

Dokumentation der Auftaktveranstaltung Seite 9 von 41
am 10. September 2019 Im Alten Rathaus



| e
Die Monitoring-Stelle UN-BRK

— seit 2009 angesiedelt beim Deutschen Institut fur
Menschenrechte
— politisch unabhangig

— Aufgabe: Rechte von Menschen mit Behinderungen
fordern und schitzen; Umsetzung in Deutschland
uberwachen (Politikberatung, Veranstaltungen,
Veroffentlichungen, etc.)

- 10 Personen (Stand September 2019)
— Projekt Normenpriifung Sachsen-Anhalt

Dienstag, 10. September 2019

2. Die UN-
Behindertenrechtskonvention
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Die Konvention
— Verabschiedung 2006; Inkrafttreten international: 2008,
in Deutschland: 26.3.2009 (Ratifiziert: 24.2.2009)
— Status (September 2019): 180 Ratifizierungen

— Geltendes Recht (Bundesgesetz)

— Keine Spezialkonvention: Konkretisierung der bereits
anerkannten Menschenrechte

— Menschenrechtsansatz: Politik der Rechte

— Soziales Verstandnis von Behinderung / Bestandteil
menschlicher Vielfalt:

,Der Mensch ist nicht behindert, er wird behindert"
— ,Nichts Uber uns ohne uns®

Dienstag, 10. September 2019

B s e
Die Konvention: Inhalte

— Zweck: voller und gleichberechtigter Genuss aller
Menschenrechte und Grundfreiheiten (Art. 1)

— Zielgruppe: alle Menschen mit Behinderungen (Art. 1)

— Prinzipien: z.B. Nichtdiskriminierung, Chancengleichheit,
Selbstbestimmung und Inklusion (Art. 3)

- Verpflichtungen: z.B. Partizipation von Menschen mit
Behinderungen (Art. 4 Abs. 3), Bewusstseinsbildung (Art.
8), Zuganglichkeit (Art. 9)

— Einzelrechte: Birgerliche und politische sowie
wirtschaftliche, soziale und kulturelle Rechte

Dienstag, 10. September 2019 8
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3. Der UN-Fachausschuss

| P
Der Ausschuss

— Uberwachung der weltweiten Umsetzung
- 18 Expert_innen mit Beeintrachtigungen
—- Tagt zwei Mal pro Jahr in Genf

— Allgemeine Bemerkungen (,General Comments®, z.B.
General Comment Nr. 7 zu Partizipation)

- Individualbeschwerde, ,Views": Rechtsprechung
— Staatenprifverfahren

— Abschlieende Bemerkungen (,Concluding
Observations®) 2015 zu Deutschland

Dienstag, 10. September 2019 10
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Die AbschlieBenden Bemerkungen 2015

— Ca. 30 behindertenpolitische Forderungen und
Empfehlungen, die sich an die Bundes-, Landes- und
kommunale Ebene richten

- In Magdeburg bekannt machen

-~ Aufnahme der Abschlielienden Bemerkungen, die in die
kommunale Zustandigkeit fallen, in den Aktionsplan

- In jedem Handlungsfeld/Leitlinien aufzeigen, welche
Abschlielienden Bemerkungen wie aufgenommen sind

— Offnungsklausel (NAP 2.0, Kapitel 5.5)
— Gutes Beispiel: Brandenburg
— 2. Staatenprifverfahren Deutschland 2018-2020

Dienstag, 10. September 2019

4. Die Umsetzung der UN-

BRK & Herausforderungen
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Die Umsetzung
— Strukturen (Focal Points, Koordinierungsstelle,

Beauftragte, Behindertenbeirate, Monitoring-Stelle,
Aktionspléne)

— Inhalt Bundes-/Landesebene:
— Bildung, Arbeit: Aufhebung von Sonderwelten
-~ Wohnen: Deinstitutionalisierung

— Psychiatrie, Wahlrecht, Gefluchtete, Mobilitat,
gesundheitliche Versorgung, EU-Richtlinie
,Barrierefreie Websites”, Gewaltschutz, ...

— Normenprifung
- Engagierte Zivilgesellschaft

Dienstag, 10. September 2019

| pee
Die Umsetzung: Kommune

— Inhalt Kommune:

— AbschlieRende Bemerkungen: Aktionspléne,
Partizipation und Mittel fir OPDs, angemessene
Vorkehrungen, Schulungen (AV, Art. 12), Daten

— Barrierefreie Gebaude, Kommunikation, Produkte

— Beschaftigungsmdoglichkeiten fur Menschen mit
Behinderungen

-~ Vernetzung mit anderen Akteur*innen

— Literatur: Leitfaden barrierefreie Verwaltung

Dienstag, 10. September 2019 14
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. Deutsches Institut
fiir Menschenrechte

Leitfaden flir eine barrierefreie Verwaltung

Landeshauptstadt Wiesbaden: Leitfaden fir eine barrierefreie Verwaltung

(Online: https://www.gemeinsam-einfach-
machen.de/SharedDocs/Downloads/DE/AS/Leuchttuerme/barrierefreie Verwaltung.pdf? blob=publicationFile&v=2)

Dienstag, 10. September 2019 15

. %eruht"s:nhsecsth: :;Eul'ntte
Herausforderungen: Diskussion

— Paradigmenwechsel

— Politischer Wille

—- Gesetzgebung / Normenprifung
— Daten, Statistiken

— Partizipation

- Finanzierung

— Verstandnis von Inklusion

— Definition von Behinderung

—- Umsetzungswahrnehmung

- Gesamtgesellschaftliche Aufgabe

Dienstag, 10. September 2019 16
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5. Aktionsplane

Wl e,
Der Aktionsplan

- Empfehlung des Ausschusses (RN 8b)

- Menschenrechtlich ausgerichtet (BRK-Definition von
Behinderung, Verpflichtung zu den Menschenrechten)

— Ruckbindung an die UN-BRK

— Bertcksichtigung von Gruppen in vulnerablen
Lebenslagen

— Querschnittsthemen
- Bestandsaufnahme / Ist-Zustand

Dienstag, 10. September 2019 18
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Der Aktionsplan
- Ziele & Mallhahmen SMART (spezifisch, messbar,
akzeptabel, realistisch, terminiert)
— Finanzierung
— Beteiligung & Zustandigkeiten
— Nummerierung
Controlling, Steuerung, Begleitung
— Partizipation
— Evaluation (intern/extern) und Fortschreibung

Dienstag, 10. September 2019

| e
Fortschreibung

— Koordination: Focal Point (Sozialdezernat)
— Steuerungsgremium: Dezernatibergreifende AG

— Beteiligung der Zivilgesellschaft (Auftaktveranstaltung,
Arbeitsgruppen, Stellungnahmen, Beteiligungsforen und
-portale, Gremien)

- Transparentes Verfahren (Homepage)
— Menschenrechtlicher Ansatz
—- Bestandsaufnahmen / Datensammlung

Dienstag, 10. September 2019 20
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Aktionsplane der Lander (Stand September 2019)

Bestehende Aktionsplédne der 1. Generation (12):

- Baden-Wirttemberg, Bayern, Berlin (BPL), Bremen, Hamburg, Hessen,
Mecklenburg-Vorpommern, Nordrhein-Westfalen, Saarland, Sachsen, Sachsen-

Anhalt, Schleswig-Holsten
Bereits fortgeschriebene Aktionsplane (4):
- (Bund), Brandenburg, Niedersachsen, Rheinland-Pfalz, Thiringen
Evaluierte Aktionsplane (5):
— (Bund), Bayern, Brandenburg, Hessen, Mecklenburg-Vorpommern, Thiringen
Gerade in der Fortschreibung (4):

- Bayern, Berlin, Mecklenburg-Vorpommern, Rheinland-Pfalz

Dienstag, 10. September 2019 5

- Deutsches Institut

fiir Menschenrechte
] -

Gute Beispiele

— Generell: Rheinland-Pfalz, Brandenburg und Thiringen

- Aufnahme der Abschliel}enden Bemerkungen (Bund,
BB)

- Stellungnahmen des Landesbehindertenbeirats im
Aktionsplan (RLP)

— Aufgreifen von Querschnittsthemen (BB)
— Gruppen in vulnerablen Lebenslagen (NRW)
— Normprufung inkl. Beteiligung Zivilgesellschaft (HE)

Dienstag, 10. September 2019

22
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Wl e,
Gute Beispiele

— Berucksichtigung der Finanzierung (SN, BB)

— Darstellung der Mallnahmen inkl. Laufzeiten,
Zusténdigkeiten und Zielbeschreibungen (BB)

Verknipfung zwischen MalRnahmen & UN-BRK (BB)

— Online-Ubersicht Uber MaRnahmen (Minchen)

— Beteiligungsmechanismen (MV, NRW, SL, ST)

— Strukturen (Koordinierung, Steuerung, Controlling) (TH)

Dienstag, 10. September 2019 23

6. Fazit: Rickschlisse fur

Magdeburg
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Ruckschllsse fur Magdeburg

- Vollumfangliche Beteiligung der Zivilgesellschaft bei
Fortschreibung und Evaluation

-~ Koordination: Sozialdezernat, Steuerung:
Ressortubergreifendes Gremium

Regelmaliger Austausch zwischen den Dezernaten auf
Fachebene

— Ausreichend Zeit und Finanzierung einplanen
— Von anderen Aktionsplénen lernen

Dienstag, 10. September 2019 25
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- Deutsches Institut
fiir Menschenrechte

Monitoring-Stelle
UN-Behindertenrechtskonvention

Peter Litschke
Wissenschaftliche Mitarbeiter

Telefon: 030 259 359-457
litschke@institut-fuer-menschenrechte.de

www.institut-fuer-menschenrechte. .de
Twitter: @DIMR_Berlin

Diese Prasentation unterliegt der Creative Commons Lizenz CC-BY-NC-ND
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Aufgabe der moderierten Arbeitsgruppen

Die acht Leitlinien:

Lebensstandard, Grundsicherung/sozialer Schutz, soziale Infrastruktur
Arbeit und Beschaftigung

Bildung

Bauen, Wohnen, verkehrliche Infrastruktur

Gesundheit

Kulturelles Leben, Freizeit und Sport

Information und Kommunikation, Gebardensprache

© N o g &~ w P

Gesellschaftliche Teilhabe und Interessenvertretung

hinsichtlich der Leitfragen:

a) Sind die Leitlinien noch aktuell bzw. bieten sie ausreichend Orientierung?
b) Welche Herausforderungen sehen Sie in den einzelnen Handlungsfeldern?

c) Welche Losungsansatze gibt es diesbezlglich?

zu diskutieren und zu bearbeiten.
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otto [prasentiert SR~ vor it NIV it

rot (Ratsdiele)
Frau Brandt, Frau Wontraba

Anlage Seite 34 - 36

Leitlinie 1. Lebensstandard, Grundsicherung/sozialer Schutz, soziale Infra-

struktur

e Keine Hinweise

Leitlinie 2: Arbeit und Beschaftigung

e Adaquate und kulturiibergreifende Interessenvertretung aller Menschen (mit/
ohne Behinderung)

e Menschen mit Behinderungen sollen entsprechend ihrer Qualifikation einge-
setzt werden mit dem Ziel, gleiche Chancen zu gewahrleisten

e Schulung von Fuhrungskréaften zur Sensibilisierung fur die Thematik ,Men-

schen mit Behinderung®

Leitlinie 3: Bildung

e Forderung an das Land Sachsen-Anhalt, dass die Abschlisse der Férderschu-
len zur Berufsausbildung anerkannt werden

e Bedarfsanalyse der inklusiven Vor-/ Beschulung

Leitlinie 4: Bauen, Wohnen, verkehrliche Infrastruktur

e Ergéanzung Artikel 19 UN-BRK ,Unabhangige Lebensfuhrung®

e Erganzung einer Kernaktivitat: Beratungsstellen

e Zuganglichkeit gemafR den Standards der Barrierefreiheit im OPNV
e Problem bei der Merkzeichenvergabe

¢ Mahnungsmadglichkeiten bezuglich Behindertenparkplatze
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e |Ist barrierefreier Wohnraum tberhaupt vorhanden? Wie finanzierbar? Was ist

kommunal beeinflussbar?

Leitlinie 5: Gesundheit

e Ergénzung bei Kernaktivitaten: Zusammenarbeit mit der kassenéarztlichen Ver-

einigung, Sensibilisierung von zukiinftigen Arzten/-innen (praventiv)

Leitlinie 6: Kulturelles Leben, Freizeit und Sport

e Ergéanzung bei Kernaktivitaten: Gebardensprachdolmetscher/-innen und Audi-

osysteme

Leitlinie 7: Information und Kommunikation, Geb&rdensprache

e Barrierefreie Gestaltung der Internetseiten der LH Magdeburg sowie der Bera-

tungsstellen

e Generelle Verwendung von leichter/ einfacher Sprache bei Formularen und

Publikationen bzw. zusatzliche Bereitstellung
e Bei Formularen: Ausfulloptionen (in leichter/ einfacher Sprache)

e Umsetzung einer ,barrierefreien Verwaltung®

Leitlinie 8: Gesellschaftliche Teilhabe und Interessenvertretung

e Sensibilisierung der Bevolkerung zu den Themen Inklusion/ Integration

Erganzung einer Leitlinie ,,Gewaltschutz”

e Artikel 6 ,Frauen mit Behinderungen®
e Artikel 16 ,Freiheit von Ausbeutung, Gewalt und Missbrauch®

e Situation von Frauen/ Madchen bzw. Mannern/ Jungen mit Behinderungen bei

Gewalterlebnissen

e Vulnerable Gruppen erganzen
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grin (Hansesaal)
Frau Bertram, Herr Ruske

Anlage Seite 37

Zu Leitfrage a) Sind die Leitlinien noch aktuell/ bieten sie ausreichend Orientie-

rung?

e Forderung nach einer starkeren Bertcksichtigung bzw. Fokussierung von bzw.
auf Menschen mit seelischen Behinderungen

e Leitlinie 1 ist nicht spezifisch genug — Ist-Zustand — Wo geht es hin?

e Begriff der ,Barrierefreiheit” innerhalb der Leitlinien ist zu Gberdenken — mog-

liches Ersetzen durch ,Zuganglichkeit”

Zu Leitfrage b) Welche Herausforderungen sehen Sie in den einzelnen Hand-

lungsfeldern?

e Leitlinie 1: Uberprufung? Frage: Wer ist dafiir verantwortlich?

e Hoher Nachholbedarf bei der arztlichen Versorgung von Menschen mit seeli-
schen Behinderungen — lange Wartezeiten, zu grofR3e Versorgungslicken etc.

e Infrastrukturplanung fur psychisch erkrankte Menschen stagniert derzeit

e Berucksichtigung der Belange von Menschen, welche nicht zwangslaufig blind
sind, sondern eine schlechte bzw. sehr schlechte Sehkraft besitzen (Men-
schen mit Seheinschréankungen), insbesondere bei baulichen Mallhahmen im
offentlichen Raum (Farbwahl etc.)

e Zukunftige MaRnahmen innerhalb der Leitlinien missen spezifischer bzw.
messbarer sein und es sollten Kontrollinstanzen festgelegt werden, welche die
Umsetzung der Malinahmen Uberprifen

e bzgl. Leitlinie 2 ,Arbeit und Beschaftigung“ bzw. Leitlinie 4 ,Bauen, Wohnen,
verkehrliche Infrastruktur®: zugangliche Gestaltung aller Geb&ude der Stadt-
verwaltung ist u.a. eine Voraussetzung dafur, dass noch mehr Menschen mit
Behinderungen eingestellt werden kbnnen — Zuganglichkeit fur alle in allen

Gebéauden sicherstellen!
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Zu

Verpflichtungen/ MaRnahmen/ Sensibilisierung im nicht 6ffentlichen Raum
(Privatwirtschaft) — Welche Mdglichkeiten hat die Kommune dies zu priifen?
Kooperation/ Kommunikation zwischen den versch. Akteuren nicht ausrei-
chend

finanzielle Mittel missen zur Umsetzung der MalRnahmen bereitgestellt wer-
den

nicht alle Dezernate / Amter beteiligen sich ausreichend an der Umsetzung
des Inklusionsgedankens

Frage: Wie bringt man Betroffenen Eingliederungshilfen als Kommune tat-
sachlich nah? — starkere Fokussierung auf die Inanspruchnahme des Person-
lichen Budgets — Koordination — Kooperation zwischen Dienstleistern — am-
bulant vor stationar

Offentliche Bewertung des Verkehrsentwicklungsprojektes — Konzepte aus
verschiedenen Blickwinkeln und vor allem aus der Sicht der nutzenden Bevol-

kerung sehen

Leitfrage c) Welche Losungsansétze gibt es diesbeziglich?

Hilfsangebote fur Menschen mit seelischer Behinderung fur die ,besonderen®
Tage (bspw. Weihnachtsfeiertage) schaffen bzw. besser bekannt machen
Angebote fur Perspektivwechsel hinzufligen

Betroffenen tatsachlich als Expert*innen ansehen — Betroffene missen daher
in den Prozess der Fortschreibung des Aktionsplans einbezogen werden
Bewusstseinsbildung bei jungen Menschen durch Praktika-Angebote in Ein-
richtungen wie WfbM o.A.

Sensibilisierung der Privatwirtschaft

Schulsozialarbeit starken

Kontakt zum Integrationsamt aufbauen bzw. ausbauen — Schwerbehinderten-
vermittlung — Netzwerk Integration / Integrationsfachdienste nutzen

Leitlinie 3: Pool-Ldsung von Integrationshelfern an Schulen realisieren
Bessere/starkere Kontrolle bei Neubauten in Hinblick auf Barrierefreiheit durch
Landeshauptstadt Magdeburg

Schaffung eines zentralen Kooperationsnetzwerkes innerhalb der Stadtverwal-

tung — Stadtverwaltung sollte zentraler Ansprechpartner sein — Teilnahmen
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an solchen Fachveranstaltungen sollte dezernatstbergreifend verpflichtend si-

chergestellt werden

otto [prasentiert SR~ vor it NIV it

gelb (Bordezimmer/ Gotisches Zimmer)
Frau Bencsik, Herr Werner

Anlage Seite 38 - 39

Leitlinie 1. Lebensstandard, Grundsicherung/sozialer Schutz, soziale Infra-

struktur

e Prifung der konzeptionellen Ausrichtungen von Einrichtungen und Kontrolle

der tatsachlichen Umsetzung

Leitlinie 2: Arbeit und Beschaftigung

e Alternativen fir Menschen mit Behinderungen aus Werkstatten finden —
Werkstattproblematik

e Budget fur Arbeit mehr bewerben und einsetzen

Leitlinie 3: Bildung

e Sensibilisierung zum Thema Inklusion und zum ,Magdeburger Aktions- bzw.
Malnahmenplan zur Umsetzung der UN — Konvention fur die Rechte der

Menschen mit Behinderungen® erhéhen und erweitern

Leitlinie 4: Bauen, Wohnen, verkehrliche Infrastruktur

e Der letzte Punkt — Offentlichkeitsarbeit der LH Magdeburg zur Schaffung barri-

erefreien Wohnraums — kann gestrichen werden
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Leitlinie 5: Gesundheit

e erste Kernaktivitat leichter und verstandlicher formulieren

e Der Titel sollte auf ,Gesundheit und Pflege“ erweitert werden

e Die Punkte 5/6/7 sind besser in der Leitlinie 7 aufgehoben und um das Thema
Kommunikationshilfen bei Hérbehinderung und akustische Hilfsangebote ftir
Blinde zu erweitern

e Menschen mit Migrationshintergrund mit Behinderungen sollten einen besse-
ren Zugang zum Gesundheitswesen erhalten auch wenn sie den Status der

,Duldung“ haben

Leitlinie 6: Kulturelles Leben, Freizeit, Sport

e Keine Anmerkungen

Leitlinie 7: Information und Kommunikation, Geb&rdensprache

e Hier besteht die Notwendigkeit einer Bestandsaufnahme um diese Kernaktivi-
taten konkreter benennen zu kdnnen

¢ Die Kernaktivitaten sollten um den Aspekt ,leichte Sprache” erweitert werden

Leitlinie 8: Gesellschaftliche Teilhabe und Interessenvertretung

e Keine Anmerkungen

Es sollte eine weitere Leitlinie aufgenommen werden, welche sich mit der Thematik
Gewalt(-pravention) gegen Menschen mit Behinderung, insbesondere Frauen und

Méadchen als Querschnittsthemen beschaftigt.
Vorschlage fir konkrete MaRnahmen:

e Steigerung der Sensibilisierung flr das Thema ,Inklusion” als Ganzes, fur die
Leitlinien und die Umsetzungsvorhaben im Rahmen des ,Magdeburger Akti-
ons- bzw. Maflinahmenplan zur Umsetzung der UN — Konvention fir die
Rechte der Menschen mit Behinderungen®

e Schaffung von Angeboten zu Vortragen
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Schaffung von Angeboten zu Schulungen

Schaffung von Angeboten zum Austausch zwischen Betroffenen und Nichtbe-
troffenen

Schrittweise Verbesserung der Gestaltung und Erkennbarkeit von Beschilde-
rungen, Wegweisern und Zimmerbeschriftungen in kommunalen Gebauden
Piktogramme

Blindenschrift

Leichte Sprache — Entwicklung eines Manuals fur das richtige Layout und
Sprache (grofde Schriftart, hohe Kontraste ...) als Angebot der Handreichung
durch die Stadt fur alle

Gebéardensprache — Kooperationen mit der Hochschule um alle Veranstaltun-
gen mit Gebardensprache begleiten zu kénnen

Malnahmenumfang verkleinern — konkretisieren und starten

In den Gesprachen haben sich folgende Ubereinstimmende Meinungen heraus-

kristallisiert:

Die Sensibilisierung der Bevolkerung zum Thema Inklusion - mit allen Mdglich-
keiten und Herausforderungen — muss weiter vorangetrieben werden
Partizipation - die Einbeziehung von Einzelnen, Gruppen, Institutionen und Or-
ganisationen in aktuelle und zukinftige Entscheidungs- und Willensbildungs-
prozesse ist sehr wichtig und wiinschenswert. Aus emanzipatorischen, legiti-
matorischen und auch aus Grinden gesteigerter Effektivitat ist Partizipation
besonders im vorliegendem Kontext als notwendig anzusehen

Die LH Magdeburg muss mit gutem Beispiel vorrangehen und sich dezernats-
Ubergreifend an den Prozessen der Umsetzungsvorhaben im Rahmen des
»,Magdeburger Aktions- bzw. Mallnahmenplan zur Umsetzung der UN — Kon-
vention fur die Rechte der Menschen mit Behinderungen® beteiligen und ein-
bringen

Die Vielfalt der Behinderungen und Beeintrachtigungen muss dargestellt und
definiert werden, um sie dann gleichwertig in den Prozessen zu integrieren
Der Umfang von bezahlbarem - barrierearmen und barrierefreien - Wohnraum
muss erhdht werden

Bildung soll inklusiv sein
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otto [prasentiert U vor [otto LT it

blau (Otto-von-Guericke Saal)
Frau Sapandowski, Frau Klietz

Anlage Seite 40 - 41

Zu Leitfrage a) Sind die Leitlinien noch aktuell/ bieten sie ausreichend Orientie-

rung?

e Noch aktuell, gut strukturiert

e Verstandlich formuliert fir professionell Tatige

e Zuganglichkeit fur verschiedene Zielgruppen fraglich (leichte Sprache, Visuali-
sierung, Vertonung ... waren erforderlich)

e Leichterer/ schnellerer Zugang im Netz ware gut

e wenig Struktur/ sie sind sehr allgemein — unkonkret, zu umfangreich, ober-
flachlich/ Schwerpunkte fehlen

e beeintrachtigte Kinder und Jugendliche finden kaum Beachtung

e Menschen mit seelischen/ psychischen Beeintrachtigungen werden ebenfalls
kaum bertcksichtigt

e MalRnahmen/ Leitlinien wéren auch nach Rechtsanspruch konkretisierbar und
statistisch erhebbar

e Aktualitat der Leitlinien ist gegeben

e Empfehlung: Aufteilung nach Biographie, d.h. nach Lebensalter, anhand des-
sen Schwerpunkte bilden/ jeder Lebensabschnitt hat andere Bedurfnisse

e Leitlinien und MaBnahmen durfen kein Korsett werden, sie missen Orientie-
rung ermoglichen — dabei sind notwendige Handlungsspielrdume der Betroffe-
nen zu beachten

e Die UN-BRK benennt deutlich den beeintrachtigten Menschen als ,Bestimmer*®

e Als Orientierung zur Fortschreibung der Leitlinien muss der Grundsatz gelten,
dass die daraus abgeleiteten Maflinahmen individualisierte und bedarfsorien-

tierte Angebote ermdglichen
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Zu Leitfrage b) Welche Herausforderungen sehen Sie in den einzelnen Hand-

lungsfeldern?

Leitlinie 7: Einbeziehen vulnerabler Zielgruppen (Geflichtete); Informationen
mehrsprachig erforderlich, Dolmetscherleistungen
Leitlinie 1, 2, 3 und 7: Ausbildung und Einsatz von Peer-Beratern mit aner-
kannter Zertifizierung in verschiedenen Versorgungseinrichtungen/Finanzie-
rung
alle Leitlinien:

o Malinahmen Schritt fir Schritt umsetzen, Zivilgesellschaft und Be-

troffene nicht Uberfordern

o Sensibilisierung der Gesellschaft und Offentlichkeitsarbeit verstarken
Das Gleichgewicht zwischen Menschen mit und ohne Beeintrachtigungen ist
zu beachten — es darf nicht der subjektive Eindruck entstehen, dass nicht be-
eintrachtigte Menschen ,benachteiligt® werden
Es existieren keine/ kaum valide Daten oder statistische Erhebungen der bis-
herigen MalRnahme/ Leitlinien — somit ist eine Evaluation nur subjektiv méglich
Um den Anforderungen der UN-BRK zu entsprechen — also aktiv Menschen-
rechte umzusetzen, bedarf es einer anderen ,Haltung“ hinsichtlich der Integra-
tion und Inklusion von Menschen mit Beeintréachtigungen — soziales Verstand-
nis
Barrieren abzubauen, erfordert ein Umdenken — es geht darum ganzheitliche
Leitlinien/ Mal3Bhahmen nach dem SMART-Prinzip zu entwickeln um einen Pa-
radigmenwechsel zu férdern

Finanzierung muss von Anfang an mitgedacht werden

Zu Leitfrage c) Welche Lésungsansatze gibt es diesbeztglich?

Paradigmen -/Haltungswechsel = dezernatsiibergreifende AG + Institution
Schule ins Leben rufen

Bezugnehmen bzw. einbeziehen der Infrastrukturplanung der LH MD
Schwerpunkte bilden = Mal3hahmen werden konkret

Umschreibung in Alterskohorten, die Schwerpunktbildung ermdglichen
Reduzierung der MalRnahmen

Bilden von UAGs zur Konkretisierung der Mafinahmen in den Alterskohorten
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Nutzen vorhandener Gremien oder Netzwerke die alters- oder beeintrachti-
gungsspezifisch arbeiten (z.b. PSAG, Kooperationskonferenz)

Vernetzen mit anderen Akteuren!

Schwerpunktbildung ermdglicht Evaluation

Recherche vorhandener Mal3nhahmepléane

Ressource drtliches Teilhabemanagement nutzen

Uberprifung hinsichtlich Ubertragungsmoglichkeiten auf LH MD
Landesaktions- und Mal3hahmeplane (z.B. Brandenburg) berticksichtigen
auch gleich die Finanzierung

Heranziehung der Staatenprufverfahren des UN-Fachausschuss, der Conclu-
ding Observation (Empfehlungen und abschlieenden Bemerkungen) und der
General Comments (Nr. 7)

Einbeziehung des Bildungsmanagers des Oberbirgermeisters/ Unterstiitzung
bei der Umsetzung erfragen — gerade im Hinblick auf das System Schule
Umsetzung eines stadtweiten Netzwerkes Inklusion — Haltung, Verinnerli-
chung der festgeschriebenen MalRhahmen

Nutzen vorhandener Bedarfsplanungsinstrumente und gesetzlicher Verpflich-
tungen des BTHG (SGB IX) — Gesamtplan-/Teilhabeplanverfahren = Steue-
rungsinstrumente und Bedarfsermittlung

Schwerpunktsetzung in den MalRnahmen ermdglicht in festgelegten Zeitfens-
tern im Rahmen der Fortschreibung Evaluation und neue Schwerpunktsetzung

nach Abschluss einer MaRnahme

Allgemeine Hinweise:

Zu lesende Papiere kunftig mitschicken, statt ellenlanger Links
Veranstaltung sollte kiinftig nicht in den Abendstunden stattfinden (nach lan-

gem Arbeitstag zu grol3e Belastung)

Bsp. fur eine konkrete MalBhahme aus dem Workshop:

Sprachférderung von Migrationskindern
Erlernen der deutschen Sprache vor dem 6. Lebensjahr/ Schuleintritt

(Modell)Projekt im Kitabereich
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¢ Fehlende Sprachkenntnisse verursachen Barrieren und fihren zu Exklusion
(fehlende gesellschaftliche Teilhabe) und ggf. zu seelischen Beeintrachtigun-

gen
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Anlage zu Gruppe rot (Moderation: Frau Brandt, Frau Wontraba)
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Anlage zu Gruppe rot (Moderation: Frau Brandt, Frau Wontraba)
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Anlage zu Gruppe rot (Moderation: Frau Brandt, Frau Wontraba)
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Anlage zu Gruppe grin (Moderation: Frau Bertram, Herr Ruske)
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Anlage zu Gruppe gelb (Moderation: Frau Bencsik, Herr Werner )
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Anlage zu Gruppe gelb (Moderation: Frau Bencsik, Herr Werner )
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Anlage zu Gruppe blau (Moderation: Frau Sapandowski, Frau Klietz )
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Anlage zu Gruppe blau (Moderation: Frau Sapandowski, Frau Klietz )
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