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Einfihrung

Dr. Ingo Gottschalk, Bettina Schwarz

Stabsstelle Jugendhilfe-, Sozial- und Gesundheitsplanung

Herr Dr. Gottschalk und Frau Schwarz stellen die Ergebnisse des bisherigen
Projektverlaufs vor.

In einem ersten Workshop am 19. Méarz 2014 wurden Erfahrungen der Praktiker aus
den sozialen Einrichtungen mit generationstibergreifenden Ansatzen in ihrer Arbeit
reflektiert und die notwendigen Rahmenbedingungen fir generationsibergreifende
Arbeit in den Einrichtungen herausgearbeitet.*

Die Analyse der vorhandenen Angebote in den Infrastruktureinrichtungen ergab,

dass bereits viele Anséatze fir generationsiibergreifende Arbeit bestehen.

estaltet
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Vorhandene Ansatze

in Alten- und Senvice-Zentren in Kinder-und Jugendh3usern
und Offenen Treffs
» Familienangebaote: Mutter-Kind-Gruppe,

« Kooperation mitKitas, Schulen, Vater-Sohn-Projekt, Angebote flr junge
K.JH Eltern und Alleinerziehende, Elterntreff

»  Angebote fiir Erwerbslose * Hausaufgabenhilfe

«  Angebote flir benachteiligte + Gemeinsame Projekte wie Kochclub,
Kinder Kreativwerkstatt, Kulturprojekie,

+  Kinderfreizeittreff thematische und saisonale Feste

« Mitarbeit in AG GWA »  Fusammenarbeit mit ehrenamtlichen

Senioren

+  Mitarbeitin AG GWA

’H'l |mngc1e!:-urg

! vgl. ,Dokumentation des Workshops ,Generationsiibergreifende Infrastruktur in Magdeburg® am 19.
Mérz 2014 im Alten Rathaus”



Um die Bediurfnisse der Zielgruppen bezlglich generationsiibergreifender Arbeit zu
ermitteln, wurde im August 2014 eine schriftliche Befragung bei den relevanten
Altersgruppen durchgefihrt. Hierzu wurden in 17 Einrichtungen der Seniorenarbeit
(Alten- und Service-Zentren, Offene Treffs, Begegnungsstatten) und in 25 Kinder-
und Jugendhausern Uber einen Zeitraum von 4 Wochen Fragebdgen ausgelegt, die
von den Besuchern ausgefillt werden sollten. Um auch Personen zu erreichen, die
keine der vorhandenen Einrichtungen aufsuchen (sog. Nichtnutzer), wurde dartber
hinaus je 500 zufallig ausgewahlten Personen der Altersgruppen 10 bis 21 Jahre

sowie ab 65 Jahre die Fragebdgen per Post zugeschickt.

atto ein otto estaltet
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Befragung der fielgruppen:

* in Kinder-undJugendhausern

* inAlten- und Service-Zentren und Offenen Treffs
« Stichprobe perPost: je 500 Einwohner zwischen 10 und 21 Jahren

undab 65 Jahre

Flcklauf:
364 Teilnehmer an Jugendbefragung
424 Teilnehmer an Seniorenbefragung
== darunter jeweils etwa 2/3 Einrichtungsbesucher

H"l | magdeburg

Eine wesentliche Frage bezog sich auf die bisherigen Erfahrungen der Befragungs-
teilnehmer hinsichtlich gemeinsamer Aktivitaten mit anderen Altersgruppen. Hier
zeigte sich, dass Kinder und Jugendliche in starkerem Malie bereits gemeinsame
Aktivitdten mit &alteren Personen (aufler Familienangehoérigen, Lehrern oder
Erziehern) haben als dies umgekehrt fur den Kontakt von Senioren zu Kindern und

Jugendlichen der Fall ist.
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Gemeinsamen Aktivititen zwischen denverschiedenen Altersgruppen

Kinder und Jugendliche haben in starkerem Mafike Kontaktzu Alteren (56,3%).

Die Halfte der Kinderund Jugendliche ohne Kontaktzu Alteren (50,9%)
wilnschtsich aber gemeinsame Aktivitaten.

Senioren habenweniger Kontaktzu Kindern und Jugendlichen (24,8%).

Cie Mehrheit der Senioren ohne Kontaktzu Kindern und Jugendlichen (73, 1%)
wilnschtdas auch nicht.

IH'I | magdeburg

Auffallig ist, dass ein groRRer Teil der befragten Senioren, die keine Kontakte zu
Kindern und Jugendlichen haben, das auch nicht winscht, wéahrend Kinder und
Jugendliche in der Befragung deutlich haufiger angegeben haben, sich mehr

Mdglichkeiten fur gemeinsame Aktivitaten mit alteren Personen zu winschen.

Fur die Weiterentwicklung der Aufgabenprofile in den sozialen Einrichtungen sind die
Ideen und Vorschlage der Befragungsteilnehmer fir generationstbergreifende
Angebote besonders von Interesse. Bei dieser Frage, die ohne Antwortvorgaben frei
zu formulieren war, wurden viele Aktionen genannt, die in dieser oder ahnlicher Form
bereits angeboten werden. Das zeigt, dass die vorhandenen Angebote von den
Nutzern positiv bewertet werden. Aufféllig ist ebenfalls, dass die Vorschlage beider

Altersgruppen sehr viele Gemeinsamkeiten aufweisen.

Vorschlage/ldeen der Senioren



» Besuch von Kita-Gruppen oder Schulklassen in Senioreneinrichtungen oder
Altenpflegeheimen sowie von Seniorengruppen in Schulen oder Kitas
Aktivitaten hierbei kdnnen sein:
- gemeinsame Spielenachmittage
- gemeinsames Basteln, Singen, Backen (z. B. zur Weihnachtszeit)
- gemeinsame Feste (z. B. Ostern, Kindertag, Weihnachten)
- Jugendliche musizieren fir Senioren
- Senioren lesen vor
- Senioren berichten aus ihrem Leben, Zeitzeugenberichte

* Gemeinsame Veranstaltungen, die Jung und Alt ansprechen
Als Beispiele wurden genannt:
- Sport-Spiele
- Exkursionen, Wanderungen
- Diskussionsrunden zu Politik, Wirtschaft und Kultur
- Gemeinsame Tanzveranstaltungen
- Thematische Veranstaltungen, z. B. Reisen in ein anderes Land,
Darstellen der verschiedenen Kulturen

» Gegenseitige Unterstitzung

Senioren bieten z. B.
- Hausaufgabenhilfe
- Nachhilfe
- Nahkurs

Jugendliche bieten z. B.
- Unterstutzung beim Erlernen des Umgangs mit Handy, Smartphone,

PC, Internet

- Hilfe im Garten

Gegenseitige Betreuung in Notfall

Vorschlage/ Ideen der Kinder und Jugendlichen



» Besuche durch Gruppen von Kindern/Jugendlichen in Senioreneinrichtungen oder
Altenpflegeheimen sowie von Senioren in Schulen und Kinder- und
Jugendhausern

Als Aktivitaten wurden genannt:

Begegnungsvormittage mit Alteren in der Schule

Einbeziehen alterer Mitblrger in Schulprojekte

Austausch zu geschichtlichen Themen (DDR-Geschichte)
gemeinsames Basteln, Spielen, Kochen und Essen, Filme sehen
Gesprache zu Alltagsthemen

gegenseitiger Austausch zu Spielen von friher und heute

* Gemeinsame Aktivitaten, die Jung und Alt ansprechen
Beispiele:

gemeinsame Ausflige (Museen, Zoo, Picknick im Stadtpark,
Stadtteilfihrungen etc.)

gemeinsame Kino- oder Theaterbesuche

Gemeinsame Sportveranstaltungen (z. B. Ful3ball, Schach,
Schwimmen, Radfahren, Tischtennis)

saisonbedingte Feste

Grillnachmittage/ -abende

gemeinsame Kurse (Tanzen, Fremdsprachen, Musik, Klettern)
Kunstprojekte

gemeinsame Gartenarbeit, Naturschutzprojekte, Insektenhotel
gemeinsam z. B. eine Rampe bauen und gemeinsam
ausprobieren/nutzen

gemeinsames Engagement fur guten Zweck, z. B. Spendenlauf mit
altersgemischten Teams, Werbung fur Hilfsorganisationen wie
Freiwillige Feuerwehr

Weitergabe von Erfahrungen z. B. gemeinsames Angeln

» Gegenseitige Unterstitzung
Senioren bieten z. B.

Nachhilfeunterricht

Jugendliche bieten z. B.

Unterstlitzung beim Erlernen des Umgangs mit Handy, Smartphone,
PC, Internet, sozialen Netzwerken

Patenschaften fur Einkaufe, Spaziergange etc.

Zeitung vorlesen



Impulsvortrag

»Aufgabenprofile generationsiibergreifender sozialer Arbeit in
sozialen Einrichtungen in der Landeshauptstadt Magdeburg*

Professor Dr. Christine Meyer
Universitat Vechta
Institut fir Soziale Arbeit, Bildung und Sportwissenschaften (ISBS)

mrﬁlﬂt Vechta

Prof. Dr. Christine Meyer

GENERATIONENUBERGREIFENDE
ANGEBOTE — AUFGABEN- UND
ANFORDERUNGSPROFIL

www-uni-vechta - de
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Ausgangslage: Ziele generationsiibergreifender Arbeit in

Magdeburg

iy & v L=

~Mermeidung und Abbau von Benachteiligungen

Farderung von Chancengleichheit

Soziale Integration, Forderung gesellschaftlicher Teilhabe fir
Personengruppen, die von |solation, Ausgrenzung oder

Vereinsamung bedroht sind.

Hilfe zur Selbsthilfe, Unterstitzung und Entwicklung ehrenamtlicher

und nachbarschaftlicher Metze

Gesundheitsforderung, Pravention® (siehe Ergebnisse Marz)

VGEneratinnsubergreiﬁande Soziale Arbeitin den Einrichtungen:
Universitit Vech

Uisiwiraity of W

www-uni-vechta - de
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Akteure:

Jugendarbeit (Kinder- +
Jugendhauser)

Seniorenarbeit (Alten- +
Senicezentren)

generationsibergreifend tatige
Einrichtungen (Mehrgenerationen-
+ Birgerhauser

Wohnungsunternehmen als
Anbieter von Machbarschaftstreffs

Projekte, Vereine +
Arbeitsgruppen zur
Gemeinwesenarbeit

Profil:

Aufgaben
Ziele
Erfahrungen
Vorstellungen
Maéglichkeiten
Grenzen

Notwendige
Voraussetzungen

www-uni-vechta - de
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Gegenwartige gesellschaftliche Entwicklung: Familialisierung und Re-
Familialisierung

JDie Leistungsfahigkeit generationsibergreifender Bindungen hezieht sich
iber die Herstellung von Familie hinaus, auf gesellschaftlich hendtiste
Leistungen der Reproduktion, Sozialisation, Humanvermégenshildung,
Regeneration und Solidarisierung (vel. KEaufmann 1997, 5. 103ff.)" (Oelkers
2012).

Generationenbeziehungen sichern Lebensrisiken, wie z.B. Scheidung,
Arheitslosigkeit, Lebenskrisen, KErankheiten etc. ab (vel. Klinemund 2014)

www-uni-vechta - de

V Wahlverwandtschaftliche Verhiltnisse und Verbindungen
Universitht Vec

neo

Msiwirgity af Weckis

#  [DerAufbauvon Wahlfamilenwird durch Bundesmodellprogrammewiez.B. das

Aktionsprogramm Mehrgeneationenhaus des Bundesministeriums fur Familie,
Senioren, Frauenundlugend gefdrdert.

* Firden Fall, da=keine Familie imangeheirateten oder direkten
verwandischaftlichenVerhaltnis im naheren Umkreisvorhanden ist, wird die

Verantwortung furwechselseitige Hilfen und Unterstitzung en anWahifamilien
weiter gegeben.

*  Nenschenjeden Lebensalters konnensich Wahlifamilien im BEahmenihres
blrgerschaftlichen Engagements als aktive Menschen aufbauen, moglich ist diesin
jedem Lebensaker, vielleicht beginnt das Engagement sogar erst nach Beginnder
Verrentung fur alter werdende Menschen.

* [ieseselbst zesuchten Bindungen sind mit Vorstellungenvon Familieverbunden,
die sich gegenseitiz unterstitzen undvor Ort fUreinander dasind, sodass diese
W ahlfamilie auch im Falle unterschiedlicher Hilfe- und
Unterstitzungsarrang ements verbindlicher herangezogen werden kdnnte.

www-uni-vechta - de
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V Mehrgenerationenhduser als soziale Nachhaltigkeit

Universitht Vechta

-]

m Miteinander der Generationen
entsteht sozizles Wachstum:
Mehrgenerationenhauser sind auf die
Gemeinschaft der Generationen, der
MNachbarschaft und der lokalken
Gesellshaft hinangelest.

Mehrzenerationenhauser starken
bestehendeStrukturen und Angebote.

Mehrzenerationenhauser orientieren sich
am ortlichen Bedarf + kooperieren mit
den Akteuren, zum Beispiel mit Behdrden,
Tragern oder Verbanden.

GFMERATION RECORJ =

Menschenwird Raum flr gemeinsame L
A_ta_gsl:uewa_t gun_ggel:u:uten, angfristiz - !.1'; =4 .-
wird dassoziale kapitalder Gesellschaft e

erhdht (vel www . bmisf].de 2007).

V Weitergabe gesellschaftlich bedeutsamen Wissens
Universiet achts

-]

Zwischen den Generationen wird die Weitergabe von Kultur
ausgehandelt

Diese Praktiken erfolgen nicht nur innerfamiliar

Vielmehr kommen sie Gberall dort vor, wo sich unterschiedliche
Generationen im Alltag begegnen

Die Transferleistungen werden innerhalb eines spezifischen
Kommunikationsverhaltnisses realisiert, in dem gemeinsam geteilte
Mahwelten und Alltaglichkeiten sowie gemeinsam geteilte
Vergangenheit und Zukunft stattfinden (vgl. Stecher/Zinnecker 2007
5. 389)

Micht nur die Kinder lernen von den Alteren, dieser Prozess findet
auch umgekehrt statt. Kulturelles Kapital wird ebenfalls von der
Jingeren- auf die Alterengeneration transferiert

www-uni-vechta - de
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V Margaret Mead unterscheidet drei Formen von Gesellschaften

Universitht Vechts und ihren Wissens- und Kulturtransfer:

Postfigurative Kultur: Kinder lemmen primarvon
ihrenVorfahren.

Kofigurative Kultur: Kinderwie Erwachsene
lernen als Ebenbirtige.

Prafigurative Kultur: Erwachsenelernenauch
vonihren Kindern.

www-uni-vechta - de
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Primitive Gesellschaften sind wie kleine religidse und ideologische
Enklaven in erster Linie postfigurativ und leiten Autoritdt aus der
Vergangenheit ab.

Hochzmilisationen, die Methoden zur Aufnahme des Wandels
entwickelt haben, weil sie sie entwickeln mussten, benutzen
kennzeichnenderweise manche Formen kofigurativen Lernens von
Ebenbirtigen, von Spiel- und Studiengefdhrten sowie im
Ausbildungswesen von Lehrlingen.

Heute treten wir in eine neue Periode ein - sie ist ein
geschichtliches Novum -, in der der Jugend in prafigurativer
Auffassung der noch unbekannten Zukunft neue Autoritat
zuwiachst” (Mead 1970 nach Stecher/Zinnecker 2007, 5. 397).

www-uni-vechta - de
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V Generationelle Transfersin Familien und
Universitst Veehta daruber hinaus:

Uiasiwiraify & Weckns

In generationsibergreifenden Verbindungen wird Kultur gelebt
und weitergegeben.

Familie gilt als bedeutsamer, jedoch nicht als einziger
gesellschaftlichen Ort der Weitergabe.

Aber: An kaum einem gesellschatftlichen Ort wird der Prozess der
Weitergabe von Kultur so augen- und sinnfallig wie in familidren
Zusammenhangen. Eltern leben die kulturellen Muster einer
Gesellschaft vor, die nachgeborenen Kinder leben sie nach und
modifizieren sie dabei” (Stecher/Zinnecker 2007, 5. 389).

Beziehungen zwischen Grolkeltern, Eltern und ihren Kindern lassen
sich als intergenerative Transferbeziehungen bezeichnen, in
denen Austausche materieller Giter und (Dienst)leistungen
sowie immaterieller Dinge, wie z B_ der Austausch persdnlicher
Befindlichkeiten, vorgenommen werden.

www-uni-vechta -de

m«rmir&r Yechta

Uiastwiraify & Weckha

Anforderungsprofl

ANFORDERUNGSPROFIL

www -unl-vechta .- de

14



nguim "-l'-;_ht_u

Masvg iy af
Marwdiily &

-

Ubergeordnete Zielsetzungen des Anforderungsprofils:

1. Alltagskompetent werden und bleiben.

2. Aneignungsmdglichkeiten bieten flr neue Situationen in
jedem Lebensalter: verbindliche Beziehungen zwischen allen
Lebensaltern.

3. In jeder Lebensphase und jedem Lebensalter Méglichkeiten
der Selbstbestimmung, Selbststindigkeit und
Unabhingigkeit ausloten und ausprobieren kdnnen.

Kﬂﬁit&t Yech

Mesivir iy of W
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Entscheidung fiir alle Lebensalter an einem Ort! Entscheidung fiir das Entstehen
neuer Qualitdten im Zusammenleben von .jung und alt” oder ,jung zu alt” oder ,alt
Zu jung®.

1. Generationslbergreifende Angebote k&nnen Anregungen und Angebote
darstellen, die Gelegenheitsstrukturen schaffen, um sich begegnen zu
kénnen.

2. Durch die Offnung von Tatigkeitsfeldern und Institutionen, entstehen
Bereitschaft zur Kooperation und langfristig Kulturen der Partizipation
und Wertschatzung unterschiedlicher Lebensalter vor Ort und damit in
der Gesellschaft insgesamt.

3. Sozialp@dagogisch gestaltete Orte zu schaffen, indenen sich Menschen
aller Generationen ganz selbstverstandlich im Alltag begegnen, mit-, von-
cder lbereinander lernen und Unterstitzung erfahren (intra-, inter- oder
transgenerational)

www-unl-vechta - de
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Mehrwert generationeniibergreifender Angebote in der Sozialen Arbeit
) — Anforderungsprofil —
Unive

raitht Vechta

Liaswibrg Ty & Wit

1. Bildu ng%. k[ulturm

N 3. Gesundher/
8. Nachhaltigkeit Wohlbefinden
& T?I.Ihat?ef 4. Soziale Bezichungen
Partizipation

N3 e

7. Geschlechter- = Netzwerk

vielfa
'ﬁ E. Infra—b
struktur

Mehrwert generationeniibergreifender Angebote in der Sozialen Arbeit
V — Anforderungsprofil —
Unive

rsitht Vechta

Liscwi g iy &) Wi

1. Bildung: Weitergabe (liberlebens-)notwendigen Wissens und
gemeinsames Entscheiden Gber aktuell bendtigte
Kompetenzen

2. Kultur: Gemeinsames Entdecken und Leben von Kultur
sowie (Lebens-)Geschichten - neue Perspektiven und

Aneignungsmoglichkeiten durch neue Konstruktionen (val.
Welzer)

3. Gesundheit — Wohlbefinden: Aktivitdt und soziale Bindungen
térdern Gesundheit

4. Soziale Beziechungen: werden mit zunehmendem Alter
weniger und sind dennoch wichtig fir die subjektive und
objektive Eingebundenheit

www-uni-vechta - de
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Mehrwert generationeniibergreifender Angebote in der Sozialen Arbeit
V — Anforderungsprofil —
Unive

rsitht "-"m;_htu
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Metzwerk: formale und informelle Netzwerke entscheiden Gber
selbststandigheit, Selbstbhestimmung und Unabhangigkeitin jedem
Lebensalter

Infrastruktur: Gemeinsames Gestalten der Infrastrukiur
Mehrgenerationenspielplatze/multimodale Infrastruktur

Geschlechter: Vielfaltder Geschlechter und Verwirklichungvon Vielfalt

wird eher der Jlugend zugestanden, bisher nicht sosehr dlteren Menschen
ermaglicht

. TeilhabefPartizipation: generationeniibergreifende Angebote verstarken
Bedlrfnisse der unterschiedlichen Lebensalter und ermaglichen
gleichzeitig mehr Teilhabe durch grieren Anteil von Menschen inder
Gesellschaft, dieteilhaben wollen.

Machhaltigkeit: schlietden Kreis zur Bildung-was gestern noch galt, wird
muorgen wieder aktuell mit Blick auf ressourcenschonendes und
gleichzeitig qualitatsvolles Leben

m-pnirht Yech

Lisiwiraity &f Ve
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Befragungsergebnisse

BEFRAGUNGSERGEBNISSE

wiw -uni-vechta - de
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V Die schriftliche Befragung bei den relevanten Altersgruppen:
Universitit "-"-;_P!t_ul

Liséwiranty &f -

« 17 Einrichtungen der Seniorenarbeit (Alten- und Service-
Zentren, Offene Treffs, Begegnungsstatten) und

+ 25 Kinder- und Jugendhdusern dber einen Zeitraum von
4 Wochen Fragebdgen ausgelegt, die von den
Besuchern ausgefillt werden sollten sowie

* e 500 zufalig ausgewdhlie Personen zwischen 10 und

21 Jahren und ab 65 Jahren.

* Riucklauf 424 an der Seniorenbefragung, 364 an der

Jugendbefragung

V Einrichtungen bieten an und Zielgruppen nutzen diese so:
Universitit Vec

_htu

www-uni-vechta - de

Altere:

* Kehr Frauen, Mundpropaganda
Angebote derEinrichtungen:

geseliges Beizammensein, kulturele Angebote
+Yortrage, Ausflige + Tagesfahrien,
sportangebote + Kreativangebote werden oft
genutzt.

8,8 % der Besucher in den Alten- + Service-
Zentren/Offenen Trefiz nutzen die sozialen
Beratungsangebote.

Bereitstellung der Einrichtungsraume fir andere
Mutzer spiegelt =ich in den Angaben wiseder

(20} Vereinzarbeit, Senioreninterezsen-oder
Selbsthilfegruppen.

Ausbaufihig:

*  (Ca. 25% haben regelmdtige Kontakte zu
Kindern und Jugendlichen.

*  Knapp die Hilfte chne Kontakte wiinscht
sich auch keing!

-

Jiungere:
*  Kehrmals die Woche,
Mundpropaganda,

AngebotederEinrichtungen, die
vor allem genutzt werden:

Freizeitgestaltung, Ausflige/Heizen,
Sport- und Fitness,
Computernutzung,
Bidungsveranstattungen, praktizche
Hilfen, wie z.B. Hausaufgabenhilfe
und Beratungsangebote

Ausbaufahig:

«  Zweidrittel haben bereits
g_emeinsame Altivitaten mit
Alteren erlebt (Lehrer, Erzieher)

. Die__HEiIfte dererohne Kontakte
zu Alteren finden das gut.

www-uni-vechta - de
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Was man anbieten kénnte und was bereits angeboten wird —

Universitit "-"m:htu

Altere:

Lisiwiraniy &f Weckis

Beszuch von Kita-Gruppen oder
Schulklas=enin Senioreneinrchtungen
oder Altenpflegeheimen sowievon
Seniorengruppenin SchulenoderKitas,
z.B.

*  gemeinsame Spielenachmittage

+  gemeinsames Basteln, Singen, Backen

(z. B. zur Weihnachtszeit)

*  gemeinzame Feste(z. B. Ostern,
Kindertag, Weihnachten)

*  Jugendliche musizieren flr Senioren
+  Senioren lesen vor

*  Senioren berichten aus ihremLeben,
Zeitzeugenberichte

Senioren bieten z. B.:

+ Hausaufgabenhilfe .
+« Machhilfe .
+ MNahkurs .

GemeinzameVeranstaltungen, die Jung
und Alt ansprechen, z.B.:

* Sport-Spiele
* Exkurszionen, Wandemngen

* Dizkussionsrunden zu Politik,
Wirtzschaftund Kultur

* GemeinzsameTanzveranstalungen

* Thematische Vermanstaltungen, z. B.
Heizeninein anderes Land, darstellen
der verschiedenen Kulturen

* Gegenseitige Unterstiitzung

Jugendliche bieten 7. B.

Lnterstitzung beim Erlernen des
Umgangs mitHandy, Smartphone, PC,
Internet

Hilfe im Garten

Gegenseitige Betreuwung in Motfall

www-uni-vechta - de

Was man anbieten kénnte und was bereits angeboten wird —

Universivhe Vechta

Jiingere:

Lisiwiraniy &f Weokis

Besuche durch Gruppen von
KinderniJugendlichen in Senicreneinrichtungen
oder Altenpflegeheimen sowie von Senicrenin
Schulen und Kinder- und Jugendhiusern, z.B.:
Begegnungs vormittage mit Altzren in der
Schule
Binbezichen Slterer Mitbiirger in Schulprojekte
Austawsch zu geschichtlichen Themen (DOR-
Geschichte) gemeinsames Basteln, Spislen,
Kochsan und Easer, Films ==hen Gesprichs
zu Alitzgsthemsn
gegensaitiger Austausc
und heuts

h zu Spielen von frither

Jugendlmhe bieten z. B.
Unterstitzung beim Erlernen des Umgangs
mit Handy Smartphone, PC,

Internet, sozialen Metzwerken

Patenschaften fir Einkiufe, Spazierginge etec.

Zaitung vorlesen

Senioren bieten z. B.
Nachhilfeuntermicht

Gemeinsame Aktivitdten, die Jung+Alt

ansprechen, z.8.:

« gemeinzame Ausflige (Musesn, Zoo, Ficknick
im Stadtpark, Stadtteilfihrungen stc.)

« gemeinzame Kino- oder Theaterbesuche

= ZEmeinsams Sportveranstattungsn {z. B.
FuBball, Schach, Schwimmen, Radishren,
Tizchtznniz)
szizonbedingts Feste

= Grillnschmittage’ -sbends

« gemeinsame Hurse (Tanzen, Fremdsprachen,
Musik, Hizttem)

« Hunstprojekts

« gemainsams Gartenarbeit,
Maturschutzprojekte, Insektznhatel gemeinsam
z. B. gine Ramps bsusn und gemeinzam
ausprobizren/nutzen

- gEmEinsames Engagement flr guten Zweck, .
8. Spendenlzul mit sltersgemischien Teams,
Wierbung fiir Hilfsorganizationen wie Freiwilligs
Feusrawshr

= Wsitergabe von Erfshrungsnz. B.
gemeinsames Angein

wiw-uni-vechts - de
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Ideen gibt es viele
undvor allem:

Es wird schon sehrviel angeboten!!

+ Aufgabe der Zukunft:
Institutionalisierung stehtan!

www-uni-vechta - de

mﬂ!r:il&t "-"lu;_hru

Aufgabenprofil
AUFGABENPROFIL

wiw -uni-vechta - de
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V Aufgabenprofil: Generationsiibergreifendes Magdeburg
Universitiit Vechta

Lisiwiraify &f Vackis

1. Kommunikation, Kooperation und Vernetzung mit allen
mitwirkenden Akteuren und Verantwortlichen

2. Programm je Einrichtung und ibergreifend fiir die beteiligten
Einrichtungen entwerfen: konzeptionelle Vorlage,
Verabschiedung, Prasentation und Veroffentlichung

3. Personal: Wer bringt welche Kompetenzen und Haltungen fiir
generationsibergreifenden Angebote mit?

4. Planung und Sicherstellung des taglichen Angebots

5. Administration und Finanzierung: Erméglichung und
langfristige Sicherstellung des Angebots

6. Qualitat generationsiibergreifender Sozialer Arbeit wird weiter
entwickelt.

7. Evaluation — regelméBige Betrachtung und Bewertung, ob es
noch passt!

www-uni-vechta - de

V Schlussfolgerungen zurWeiterembwicklung generationsibergreifender

Sozialer Arbeitin der Landeshauptstadt Magdeburg
Universitt Vechea

Lisiwiraity &f Vaokis

Kooperation, Vernetzung und Infrastruktur:

Kooperation:

= ersinbsrungsn zu
Koopsrationen (Angsbote und
Infrastruktur zwischen
In=stitutionan schafian

Metrwerke sind z.T. bersits sufgebawt. Fir ganzheitlichs
und nachhaltige Infrastruktur mikssen in jeder Einrichteng
offens Riaume (Widmueng fir alle Generationen) zur
‘Verfigung stehan. Gelegenhaitsstrubituren werden

vorgehalten und vnwerbindliche Bagagnung slier IR - -

Generationen erméglicht. |n5trtumnellul:e_rgrE|fende
o Zusammenarbsit, wm Grenzen

Zusammenarbeit mit Wohnungsuntennehimean zur aufzubrechen (Kita, Schule,

Schaffung von Machbarschafsrefis in Wohnguartisren Hochschule, Altersheim ete.)

vervollstindigt die Infrastrukier und bistet

Gelegenhaitsstrukturen fir gensrationsibergraifznds

Sozizke Arbett.
Kooperation zwischen Verwaltung und
Infrastruktur; Einrichtungen:
) E.:E KPHE-‘truh'tdE;h it = Weilerhinengen Dialog renschen Stadtvensaliung und
rEImRE=EnET FruEs wEtEr Wohnungewirtschaft (u. a. in Bezug auf die Offenan Trefis)

entwickelt warden. beibehation

= Grundvoraussetzung filr )
generationsiiberng rei%ende Arbeit = Werging — vielmals die Basis fir generations Dbergreifends
izt sins taugl'mhel- Infrastruktur bl bEI'II:IthI‘I iy s ﬂl’ﬂﬂl'l‘lgﬂhﬂr'l WO FI'II'.‘I_IIEMEI‘I.
und I:-ar;ierefreie Emeichbarkeit Veranstalungen und Festen weniger Auflagen und
und Zugings zu den :-:'?:‘::tumgan. um nécht den Grendgedanken im Keim zu

Einrichtungen.

wiw -uni-vechta - de
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Schlussfolgerungen zurWeiterentwicklung generationsibergreifender Arbeit

Universitht Yechta

in der Landeshauptstadt Maogdeburg

Lisiwiraify & Vackis

Verwaltung:

Finanzierunag:
(Perzonslkostan, Betrisbskosten

Erfordarlichkait des Umdenkens in der
Stadtearwaliung: Regelungen fr
generationsibargreifendes Arbaitan
schaffen (z.8. KJH Raumnutzung,
Batriebskostenibarmahme)

etc. ) und Flexibilisierung des +  Ermibglichungsstrukiuren in der
Arbeitssinsatzes der Mitarbeiter Verealiung fir generationsibergreifendea
miglich s=in. Arbeit achaffen — infrastrukturalle
Frderung ermibglichen
Verwaltung:
= Ermbglichungsstrukturen

Finanzierung:
= Allg. sichemund von
offenen Angeboten sichemn

milssen in der Verwaltung
begleitet wearden.
Einrichtungen missen sich
formlos und unbirokratisch
fiir Kooperationaen treffen und
Wernetzung aufbauen,

Schlussfolgerungen zurWeiterentewicklung generationsibergreifender

m«:it&f Vechta

Arbeit in der Landeshauptstadt Magdeburg

Usiwiraily &f Vaokis

Personal;
»  Personalressourcen mikssen
sichargestalt s=in.

= Offnungszeiten dber die ormittags- wnd
Machmittagsstunden hinaus in die
Abendstundzn und Wochensndsn
Erweitanm.

= |m Ehrenamtsbersich ist hauptamtlichs
Unterstitzung wnd Begleitung
notwendig.

Familienleitbild leben:

= familienpolitisches Leithbild der LH
Magdsbury Jebsn”

= generationsibergreifends sozisle
Arbeit erfordert, Familiz in dzn
Fokus zu ricksn

Familienpolitisches Leitbild leben:
Micht nur die senicrenpolitischen Leitlinien wund
diz Leitlinien der Jugendarbeit soliten dis
generationsiibergreifends sozizle Arbeit pragen,
sondern wor sllem die familiznpolitischan
Leitlimien.
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Schlussfolgerungen zurWWeiterentwicklung generationsibergreifender Arbeitin
der Landeshauptstadt Magdeburg

Umwmr&t Yechta

e '\.'-_,.'. Jacli-

I{nnlept
Machhsltige Mehrgenerationenarbeit - Priaventiver Charakter
genarationsibergraifendar Aktivititen. Einrichtungsn bisten
Anlisse zum Kennenlermen, damit sich im [deslfall soziale
Berishungen entwicksln und gegenseitige
Urt=-r=.tl.|11.r;5|:»:-t=-rn=l=- geweckt werdan.

= Motwsndig ist=in tragfihiges und skzeptisrtes Konzept mit
=inem Bekenntnis” zu generationsibergreifendsr Sozisler
Arbesit.

Hnnlept Konzept:
In Bingerhiussmm wnd »  Flaxibilizizrung des Arbeitzsinsatzes in

Machbarschaftstreffzdar LH den Einrichtungen
Magdeburg wird *  <offennachdsn kar'.— in den
generationsiibergreifends Einrichtungskonzeptionen werankem

Sozizle Arbeit sufgenommen. = 8lle Generationen™ von 0-55 Jahre
«  Kinder- und Jugendhiusser ansprachen, nicht in Schubladan”
denksn

sind offien fiir
generationslibengreifends
Angebotz.

- Sogizle Arbeit — Moderatoren finden fir
=in generationsibergraifendss Projekt

www-uni-vechta - de

Umwmr&t Vechta

Jeivpraify of Veckis




Ergebnisse der Diskussionen in den Arbeitsgruppen

Arbeitsgruppe 1

Moderation: Herr Dr. Gottschalk, Frau Reibold

Teilnehmerinnen:
Herr Bentenschneider Kinder- und Jugendhaus ,Bauarbeiter”

Herr Beyerling Birgerhaus Kannenstieg, Junge Humanisten

Frau Dunkel Kinder- und Jugendhaus ,Banane*

Frau Friedrichsen Kinder- und Jugendfreizeiteinrichtung ,Happy
Station” - Caritas

Herr Kunde Kinder- und Jugendhaus ,Oase"

Frau Ohnstedt DRK Regionalverband MD-JL

Herr Dr. Tietge Soziokulturelles Zentrum Beyendorf-Sohlen

Frau Totzke Kinder- und Jugendhaus ,Altstadt”

Frau Tympel Kinder- und Jugendhaus ,Magnet"

In der Arbeitsgruppe wurde aus der Perspektive von Einrichtungen der Jugendhilfe,
die sich generationsubergreifend entwickeln und auch Angebote mit und durch
mehrgenerative Ansatze organisieren wollen, folgende Aspekte ermittelt.
Bezugspunkte waren dabei das in der bisherigen Diskussion entwickelte
Aufgabenprofil fur eine generationsibergreifende Arbeit in der Landeshauptstadt

Magdeburg.

1.) Kommunikation/ Kooperation
— Vernetzung aus der Sicht der Jugendarbeit/ Jugendhilfe aufnehmen
— Voraussetzungen fiur professionelle Begleitung/ Moderation des
Interessenausgleichs schaffen

— Kooperationspartner und -vertrage aus Umfeld der Einrichtungen erschlie3en

— Kontinuitat der Angebote sichern

2.) Personal
— Tréager/ Personal, alle Beteiligten missen von generationsubergreifender
Arbeit tGberzeugt sein
— professionelle Identitat bei generationsibergreifender Arbeit klaren
— personelle Ressourcen erschlieRen - wer macht was?

(Honorarvertrage/Ehrenamtliche)
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3.) Planung und Sicherstellung der Angebote
— Leiter bzw. Mitarbeiter/-innen einer generationsubergreifenden Einrichtung
mussen sich starker als ,Einrichtungs-Manager* statt als personliche Erbringer
aller Angebote ansehen (Organisation der Kooperationspartner, Management
der Angebote )
— notwendige Ressourcen (materiell, personell, finanziell) klaren (z.B.

Stundenmodelle - ,Zeitanteile)

4.) Administration und Finanzierung

— Beschlusslage schaffen fir eine moglichst zuséatzliche Finanzierung
generationsiubergreifender Angebote bei ,getffneten” Konzepten

— Zeitanteile im Rahmen der Tatigkeit anerkennen

— entsprechende Offentlichkeitsarbeit anregen oder verstarken und
Maoglichkeiten schaffen

— Investition in Willensbekundung

— Zweckbindung von Einrichtungen ,verstecken” (strukturelle Beziige in

Bezeichnungen fiir Einrichtungen tberdenken)

5.) Programm
— bisherige Rahmenbedingungen (z. B. Forderrichtlinien) setzen teilweise
Grenzen fiir eine programmatische Offnung

— Angebote sind trotzdem umsetzbar

6.) Qualitat und Evaluation
— Priafung der Moglichkeiten einer externen Begleitung der Einrichtungen bei
beabsichtigter Organisationsentwicklung zu generationsiibergreifendem Profil

— Reflexionsrunden der Akteure durch die Verwaltung organisieren
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Arbeitsgruppe 2

Moderation: Frau Schwarz, Herr Delius

Teilnehmerlnnen:

Frau Albers Alten- und Service-Zentrum des Paritatischen im
Burgerhaus Nord

Herr Fiedler Forderverein ,Burgerhaus Alte Schule®

Frau Fricke Alten- und Service-Zentrum Sudenburg - Volkssolidaritat

Frau Gandre Alten- und Service-Zentrum Olvenstedt - Volkssolidaritat

Frau Kaufmann Alten- und Service-Zentrum Olvenstedt - Volkssolidaritat

Frau Kuhnert Rothenseer Begegnungsstatte Jung & Alt - Caritas

Frau Prof. Meyer  Universitat Vechta

Frau Richter Volkssolidaritat RV MD-JL Geschaftsfiihrung

Herr Westphal Stadtrat, Fraktion Bindnis 90 /Die Griinen

In der Arbeitsgruppe wurde zunachst die Frage diskutiert, wie kiinftig generations-
Ubergreifende Arbeit in den Einrichtungen der Seniorenarbeit aussehen soll. Sollen
zusatzlich zu den bestehenden Aufgaben weitere generationsibergreifende
Angebote geschaffen werden?

Die Teilnehmer waren sich dartber einig, dass es vor allem darum geht, die bereits
vorhandenen Angebote zu qualifizieren und zu stabilisieren, da bereits sehr viel
angeboten wird. Leider wurde bereits die Erfahrung gemacht, dass erfolgreiche
generationsiubergreifende Angebote z. B. wie der Kinderfreizeittreff im ASZ
Olvenstedt nicht mehr fortgesetzt werden konnte, weil die personellen Ressourcen

dafir nicht mehr vorhanden sind.

Generationstbergreifende Begegnung tragt dazu bei, gegenseitiges Verstandnis und
Toleranz zwischen den Generationen starken. Um Nachhaltigkeit der Begegnung zu
sichern, muss das Interesse beider Seiten geweckt werden.
Generationsubergreifende soziale Arbeit muss ein wechselseitiges Geben und
Nehmen sein. Dialog der Generationen ist keine ,Einbahnstraf3e”, sondern eine
aktive Auseinandersetzung der beteiligten Generationen, bei der sich mussen alle

aktiv einbringen und nicht eine Seite nur passiver Konsument ist.

Die Teilnehmer berichteten, dass bei vielen Kindern und Jugendlichen eine spontane
Hilfsbereitschaft sehr gut ausgepragt ist. Die Wertschatzung, die sie durch ihre ,gute

Tat" erfahren, gibt ihnen ein gutes Gefiihl und starkt ihr Selbstbewusstsein.
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Es wurde zusammengetragen, welche Ressourcen daflr erforderlich sind. Zum Teil

sind diese bereits vorhanden, zum Teil fehlen sie noch.

e zeitlich

— Engagierte Burger sind vorhandene Ressource. Die Wertschatzung der
ehrenamtlichen Arbeit ist dabei sehr wichtig. Ehrenamt sollte nicht in enge
Strukturen gepresst werden, sondern flexibel eingesetzt werden. Die eigenen
Ideen Ehrenamtlicher dirfen nicht unterdriickt werden und die Ehrenamtlichen
nicht als ,Hilfsarbeitern* missbraucht werden. Positive Erfahrungen bei einem
Projekt fordern auch die kinftige Bereitschaft zu Engagement.

— Um Angebote von engagierten Senioren fir Kinder z. B. in den Schulen zu
etablieren, ist es notwendig, Lehrer und Erziehern etc. fur das Ehrenamt von

Senioren zu sensibilisieren.

e personell

— Generationsubergreifende Begegnung muss moderiert werden, das erfordert
personelle Kapazitaten.

— Eine positive Einstellung der Mitarbeiter in den Einrichtungen zur
Zusammenarbeit mit Kindern und Jugendlichen ist gegeben.

— Personal muss geschult sein (Fachpersonal).

e Kooperation/Netzwerke

— Kooperation zwischen Einrichtungen der Seniorenarbeit und der Jugendarbeit
muss von beiden Seiten gewollt sein. Die Initiative fir gemeinsame Aktivitaten
sollte nicht immer nur von einer Seite ausgehen.

— Generationsubergreifende Arbeit fand bisher haufig mit jingeren Kindern statt.
Kooperation und Kommunikation nicht nur mit Kitas und Grundschulen

erfolgen, sondern auch Schule ab Sekundarstufe.

e raumlich

— Offene Raume fur Begegnung erforderlich.
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materiell

Zusammenarbeit zwischen verschiedenen Einrichtungen erméglicht es,
Ressourcen gemeinsam zu nutzen. Zum Teil ergibt sich aus vorhandenen
Bedingungen in einer Einrichtung ein Anlass fiir Zusammenarbeit (z. B.

Besucher einer Einrichtung nutzen Topferofen einer anderen Einrichtung mit.)

finanziell

Zusétzliche Aufgaben sind nicht ohne Finanzierung moglich.
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