Satzung des Eigenbetriebes
»otadtgarten und Friedhtfe Magdeburg*

Aufgrund der 88 6 und 44 Abs. 3 Nr. 1 Gemeindeordnung fur das Land Sachsen-Anhalt vom
05.10.1993 (GVBI. LSA 1993 S.568), und § 4 des Gesetzes uber die kommunalen Eigenbe-
triebe im Land Sachsen-Anhalt (Eigenbetriebsgesetz-EigBG) vom 24.03.1997 (GVBI. LSA
1997 S. 446), beide zuletzt ge&dndert durch Artikel 2 und 4 des Zweiten Gesetzes zur Fortent-
wicklung des Kommunalverfassungsrechts vom 26. Mai 2009 (GVBI. LSA S. 238) hat der
Stadtrat der Landeshauptstadt Magdeburg am 28.01.2010 mit Beschluss-Nr. 259-11(V)10
folgende Eigenbetriebssatzung flir den Eigenbetrieb Stadtgarten und Friedhéfe Magdeburg

beschlossen:

§1
Gegenstand des Eigenbetriebes

(1) Der Eigenbetrieb wird innerhalb der Stadt Magdeburg als organisatorisch, verwal-
tungsmaRig und finanzwirtschaftlich gesondertes wirtschaftliches Unternehmen ohne
eigene Rechtspersonlichkeit (Eigenbetrieb) auf der Grundlage der gesetzlichen Vor-
schriften und der Bestimmungen dieser Satzung gefuhrt.

(2) Zweck des Eigenbetriebes ist

1. die Bewirtschaftung und Verwaltung des kommunalen Griins einschliellich der
Wahrnehmung der Verkehrssicherheitspflicht entsprechend der in Anlage 1, 2
und 3, welche Bestandteil dieser Satzung sind, aufgefiihrten Liegenschaften,

2. Versorgung der Bevolkerung mit Bestattungsleistungen,
3. der Betrieb des Krematoriums der Landeshauptstadt Magdeburg,

4. Aufgaben nach dem Gesetz Uber die Erhaltung der Gréber von Krieg und Ge-
waltherrschaft.

(3) Der Eigenbetrieb kann dariiber hinaus seine betriebszweckférdernden und ihn wirt-
schaftlich beriihrenden Hilfs- und Nebengeschéfte betreiben.

§2
Name des Eigenbetriebes

Der Eigenbetrieb flihrt den Namen

Stadtgarten und Friedhéfe Magdeburg — SFM -
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§3
Stammkapital

Das Stammkapital des Eigenbetriebes betragt 6.000.000 EUR.
84
Zustandigkeiten

Zustéandig fur die Angelegenheiten des Eigenbetriebes sind:

Betriebsleitung
Betriebsausschuss

der/die Oberburgermeister/-in
Stadtrat

§5
Zusammensetzung und Zustandigkeit der Betriebsleitung

(1) Die Betriebsleitung besteht aus dem/der Betriebsleiter/-in, der/die auf VVorschlag des
Betriebsausschusses im Einvernehmen mit dem/der Oberblrgermeister/-in vom Stadt-
rat bestellt wird.

(2) Die Bestellung des/der Betriebsleiters/-in kann auf 5 Jahre erfolgen.

(3) Der/Die Betriebsleiter/-in stellt den Wirtschafts- und Finanzplan sowie den Jahresab-
schluss und den Lagebericht auf.

(4) Dem/Der Betriebsleiter/-in obliegt die Betriebsfiihrung nach kaufmannischen Grund-
sétzen. Er/Sie leitet den Eigenbetrieb aufgrund der gesetzlichen Vorschriften, dieser
Satzung, der Beschlisse des Stadtrates und des Betriebsausschusses selbststandig in
eigener Verantwortung und vertritt die Landeshauptstadt Magdeburg in den Angele-
genheiten des Eigenbetriebes. Dazu gehdren der Vollzug des Wirtschaftsplanes, der
Einsatz des Personals, die laufenden Personalangelegenheiten, die Verhandlungen mit
Dritten sowie alle sonstigen MalRnahmen, die zur Aufrechterhaltung und Wirtschaft-
lichkeit des Betriebes notwendig sind.

Der/Die Betriebsleiter/-in zeichnet in den Angelegenheiten des Eigenbetriebes unter
dem Namen der Landeshauptstadt Magdeburg mit dem klarstellenden Zusatz des
Namens des Eigenbetriebes.

Der/Die Betriebsleiter/-in kann Bedienstete in bestimmtem Umfang mit seiner/ihrer
Vertretung beauftragen.

Die Vertretungsberechtigten zeichnen in den Angelegenheiten des Eigenbetriebes un-

ter dem Namen der Landeshauptstadt Magdeburg mit dem klarstellenden Zusatz des
Namens des Eigenbetriebes in Vertretung des/der Betriebsleiters/-in.
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(5) Der/Die Betriebsleiter/-in hat den/die Oberbirgermeister/-in und den Betriebsausschuss
mindestens vierteljahrlich tber die Entwicklung der Ertrdge und Aufwendungen sowie
uber die Abwicklung des Vermdgensplanes schriftlich zu unterrichten.

Dariiber hinaus hat der/die Betriebsleiter/-in den/die Oberbirgermeister/-in ber alle
wichtigen Angelegenheiten des Eigenbetriebes sowie tber Angelegenheiten, die die
Finanzwirtschaft der Landeshauptstadt Magdeburg berihren, rechtzeitig in Kenntnis
zZu setzen.

(6) Der/Die Betriebsleiter/-in erstellt die erforderlichen Vorlagen und Beschlussvorschlége
fur den Betriebsausschuss und den Stadtrat im Auftrag des/der Oberblirgermeisters/-in.

(7) Der/Die Betriebsleiter/-in entscheidet insbesondere Uber:

1. Den Abschluss von Vertragen und die Verfigung von Vermdgen des Eigenbe-
triebes gemaR § 44 Abs. 3 Nr. 7 Gemeindeordnung bis zu einem Betrag von
25.000 EUR,

2. die Einstellung und Entlassung der bei dem Eigenbetrieb Beschéftigten bis zur
Entgeltgruppe 10 (TV6D) und (bt personalrechtliche Befugnisse unter Beach-
tung der Dienstanweisung des/der Oberblrgermeisters/-in aus,

3. die Beschaffung von Lieferungen und Leistungen nach VOL, VOB VOF und
HOAI im Rahmen des genehmigten Wirtschaftsplanes bis zu einem Wert des Ge-
samtgegenstandes im Einzelfall bis 100.000 EUR,

4. den Erlass und den Verzicht von Forderungen auf sonstige Anspriiche mit einem
Wert bis zu 15.000 EUR,

5. Mehrausgaben fur Einzelvorhaben im Rahmen des Vermdégensplanes bis zu ei-
nem Betrag in Hohe von 50.000 EUR (Nettorechnungsbetrag),

6. den Abschluss von auf3ergerichtlichen und gerichtlichen Vergleichen mit einem
Wert des Zugestandnisses bis 10.000 EUR.

§6
Zusammensetzung des Betriebsausschusses

(1) Fidr die Angelegenheiten des Eigenbetriebes wird ein beschlieBender Betriebsaus-
schuss gemaR des Eigenbetriebsgesetzes gebildet. Ihm gehéren 9 Mitglieder an.

(2) Die Zahl der Vertreter der Beschéftigten im Betriebsausschuss betrédgt zwei. Der
Stadtrat bestellt die Vertreter der Beschaftigten auf VVorschlag der Personalvertretung
fur die Dauer der jeweiligen Wahlperiode.

(3) Den Vorsitz fuhrt gemaR § 8 Abs. 2 Eigenbetriebsgesetz der/die Oberblrgermeister/-
in oder ein von ihm/ihr namentlich bestimmter/e stimmberechtigter/e Vertreter/-in der
Verwaltung.

(4) Der/Die Betriebsleiter/-in nimmt an den Sitzungen des Betriebsausschusses mit bera-

tender Stimme teil. Er/Sie ist auf Verlangen verpflichtet, zu den Beratungsgegenstan-
den Stellung zu nehmen und Auskdinfte zu erteilen.
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87
Zustandigkeit des Betriebsausschusses

(1) Der Betriebsausschuss tberwacht die von der Betriebsleitung vorgenommene Ge-
schaftsfiihrung des Eigenbetriebes. Er bereitet alle Angelegenheiten des Eigenbetrie-
bes nach den gesetzlichen Vorschriften sowie nach der Eigenbetriebssatzung erforder-
lichen Beschlisse des Stadtrates vor, die der Entscheidung des Stadtrates vorbehalten
sind. Er ist von dem/der Betriebsleiter/-in und von dem/der Oberblrgermeister/-in U-
ber alle wichtigen Angelegenheiten des Eigenbetriebes zu unterrichten.

(2) Der Betriebsausschuss entscheidet insbesondere (ber:

1.

2.

Die Erteilung der Zustimmung zu erfolgsgefahrdenden Mehraufwendungen,

die Erteilung der Zustimmung zu Mehrausgaben fur Einzelvorhaben des Vermo-
gensplanes, soweit sie den Betrag von 50.000 EUR uberschreiten bis zu 250.000
EUR (Nettorechnungsbetrag),

die Beschaffung von Lieferungen und Leistungen nach VOL, VOB VOF und
HOAI im Rahmen des genehmigten Wirtschaftsplanes, wenn der Gesamtgegen-
stand im Einzelfall den Betrag von 100.000 EUR tberschreitet und den Betrag von
500.000 EUR nicht Gbersteigt,

die Rechtsgeschéfte im Sinne des § 44 Abs. 3 Ziff. 7 Gemeindeordnung, deren
Vermogenswert den Betrag von 25.000 EUR bis zu einer Hohe von 250.000 EUR
nicht Ubersteigt,

den Erlass von Forderungen und den Verzicht auf sonstige Anspruche tber 15.000
EUR bis zu einer Héhe von 75.000 EUR,

den Abschluss von auf3ergerichtlichen und gerichtlichen Vergleichen iber 10.000
EUR bis zu einer Héhe von 150.000 EUR (Wert des Zugestandnisses),

den Vorschlag an den Stadtrat, den Jahresabschluss festzustellen und tber die Be-
handlung des Ergebnisses zu entscheiden,

die Einstellung, Eingruppierung und Entlassung der beim Eigenbetrieb Beschaftig-
ten ab der Entgeltgruppe 11 (TV6D), ausschlielRlich des/der Betriebsleiters/-in,

den Vorschlag des/der Wirtschaftspriifers/-in nach 8 9 Abs. 2 Nr. 5 Eigenbetriebs-
gesetz,

10. die Entgelte.

(3) Bei Eilbedurftigkeit gilt § 62 Abs. 4 Gemeindeordnung entsprechend.

§8
Zustandigkeit des Oberbirgermeisters
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Der/Die Oberbirgermeister/-in nimmt die ihm/ihr gemal Gemeindeordnung zugewiesenen
Zustandigkeiten wabhr.

§9
Zustandigkeit des Stadtrates

(1) Der Stadtrat entscheidet Uber alle Angelegenheiten, die ihm durch die Gemeindeord-
nung und das Eigenbetriebsgesetz oder die Hauptsatzung vorbehalten sind und die er
weder auf den Betriebsausschuss noch auf den/die Oberbirgermeister/-in ibertragen
hat.

(2) Der Stadtrat beschlie3t insbesondere tiber:

1. Den Erlass und die Anderung der Betriebssatzung,

2. die Bestellung der Mitglieder des Betriebsausschusses,

3. die Bestellung und Abberufung des/der Betriebsleiters/-in,
4

die Feststellung des gepruften Jahresabschlusses und die Entlastung des/der
Betriebsleiters/-in sowie die Verwendung des Jahresgewinns oder die Behandlung
des Jahresverlustes,

5. die Ruckzahlung von Eigenkapital, gemal? § 13 (3) EigBG,

6. die Entscheidung Uber die Fihrung eines Rechtsstreites von erheblicher Bedeu-
tung,

7. Geblhren und Entgelte auf der Grundlage des Kommunalabgabengesetzes des
Landes Sachsen-Anhalt (KAG) und spezifischer Satzungen,

8. den Wirtschaftsplan.

8§10
Personalangelegenheiten

Die durch Gesetz oder Dienstvereinbarungen vorgesehenen Mitwirkungs- bzw. Mitbestim-

mungsrechte der Personalvertretung bleiben von den Bestimmungen dieser Satzung unbe-
rahrt.
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8§11
Wirtschaftsfiihrung und Rechnungswesen

Wirtschaftsfiihrung und Rechnungswesen des Eigenbetriebes erfolgen auf der Grundlage der
Vorschriften des Dritten Buches des Handelsgesetzbuches.

1)

()

©)

(4)

8§12
Wirtschafts- und Finanzplan

Das Wirtschaftsjahr des Eigenbetriebes ist das Haushaltsjahr der Landeshauptstadt
Magdeburg.

Der Wirtschaftsplan (8 16 Eigenbetriebsgesetz) ist rechtzeitig vor Beginn des Haus-
haltsjahres von dem/der Betriebsleiter/in aufzustellen und tber den/die Oberbirger-
meister/-in dem Betriebsausschuss vorzulegen, der ihn mit dem Beratungsergebnis an
den Stadtrat zur Beschlussfassung weiterleitet. Der Wirtschaftsplan besteht aus dem
Erfolgsplan, dem Vermdgensplan und der Stelleniibersicht.

Der/Die Betriebsleiter/-in stellt den Finanzplan (8 17 EigBG) auf und legt ihn gleich-
zeitig mit dem Wirtschaftsplan Gber den/die Oberblrgermeister/-in dem Betriebsaus-
schuss und dem Stadtrat zur Kenntnis vor.

Bei der Ausflhrung der Wirtschaftsplane hat der/die Betriebsleiter/-in darauf zu ach-
ten, dass durch wirtschaftliche Betriebsfiihrung der durch den Betriebsausschuss bes-
tatigte Zuschussbedarf maglichst gering gehalten wird. Eine absehbare Uberschrei-
tung des Zuschussbedarfes ist unverziglich gemélR 8 5 Abs. 5 Satz 2 und 3 dieser
Satzung dem/der Oberburgermeister/-in sowie dem Betriebsausschuss anzuzeigen.

§13
Kassenfiihrung und -prifung, Jahresabschluss

(1) Der Eigenbetrieb fiihrt seine Kasse als verbundene Sonderkasse. Fiir die Kasse des Ei-

genbetriebes gelten die Vorschriften der Gemeindekassenverordnung (GemKVO),
soweit nicht ausdriicklich etwas anderes bestimmt ist.

(2) Die Kassenaufsicht bei verbundener Sonderkasse obliegt dem/der Oberblrgermeister/-

in. Er/Sie kann die ihm/ihr obliegende Kassenaufsicht an einen/eine Kassenaufsichts-
beamten/-in delegieren, der/die nicht Kassenverwalter/-in sein darf.

(3) Der Jahresabschluss und der Lagebericht sind bis zum Ablauf von 3 Monaten nach

Ende des Wirtschaftsjahres von dem/der Betriebsleiter/-in zu erstellen und tber
den/die Oberburgermeister/-in dem Betriebsausschuss vorzulegen.
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(4) Die Erstellung des Lageberichtes erfolgt nach MalRgabe des § 289 HGB. Im Lagebe-
richt ist auch einzugehen auf:

1.

die Anderung im Bestand der zum Eigenbetrieb gehérenden Grundstiicke und
grundsticksgleichen Rechte,

die Anderung in Bestand, Leistungsfahigkeit und Ausnutzungsgrad der wichtigs-
ten Anlagen,

3. den Stand der Anlagen im Bau und die geplanten Bauvorhaben,

die Entwicklung des Eigenkapitals und der Ruckstellungen jeweils unter Angabe
von Anfangsbestand, Zugangen und Entnahmen,

die Umsatzerldse mittels einer Mengen- und Tarifstatistik des Berichtsjahres im
Vergleich mit dem Vorjahr,

die Ertragslage,

den Personalaufwand mittels einer Statistik Uber die zahlenméRige Entwicklung
der Belegschaft unter Angabe der Gesamtsummen der Entgelte, Vergutungen, so-
zialen Abgaben, Aufwendungen fiir Altersversorgung und Unterstlitzung ein-
schlie3lich der Beihilfen und der sonstigen Aufwendungen fur das Wirtschaftsjahr.

8§14
In-Kraft-Treten

(1) Diese Satzung tritt am Tage nach ihrer Bekanntmachung in Kraft.

(2) Gleichzeitig tritt die Satzung des Eigenbetriebes ,,Stadtgarten und Friedhéfe Magde-
burg“ vom 01.01.2004 (veroffentlicht im Amtsblatt der Landeshauptstadt Magdeburg
Nr. 39 vom 23.12.2003) zuletzt gedndert durch die 1. Anderungssatzung zur Eigenbe-
triebssatzung vom 19.10.2007 (verdffentlicht im Amtsblatt Nr. 28 vom 25.10.2007)
auBer Kraft.

Magdeburg, 18.02.2010

Gez.

Dr. Trimper
Oberbirgermeister

Auslegungszeiten

Die Anlagel (Grunflachenlbersicht), die Anlage 2 (Spiel- und Freizeitflachen) und die Anla-
ge 3 (Friedhofsflachen) liegen

im Eigenbetrieb Stadtgarten und Friedhdfe Magdeburg, Grol3e Diesdorfer StraRRe 160,

39110 Magdeburg aus und kénnen dort von jeder und jedem Interessierten wéhrend der
Dienststunden eingesehen werden.
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