Informationsanforderung

Ich mochte mehr Uber ISABEL erfahren!

Senden Sie mir zukiinftig Informationen
Uber ISABEL per E-Mail zu ...

... an folgende
E-Mail-Adresse:

Ich mdéchte ein Unternehmensprofil auf
der ISABEL-Webseite veroffentlichen!

Ich méchte einen Checkup zur
Ausbildungsattraktivitat mit den
Experten_innen des ISABEL-Teams
durchfiihren!

Name, Vorname:

Unternehmen:

Bitte nehmen Sie telefonisch Kontakt zu
mir auf!

Telefon:

Riickfax an 0391 73474-09

Hinweis

GemaB § 26.1 des Bundesdatenschutzgesetzes
unterrichten wir Sie Uber die Speicherung Ihrer
Anschrift in einer Datei und Uber die Bearbeitung

mit automatischen Verfahren.

Projektdurchfiihrung

MA&T Organisationsentwicklung GmbH

Olvenstedter StraBe 39/40
39108 Magdeburg

MA K
Telefon: 0391 73474-08
Fax: 0391 73474-09
E-Mail: isabel@ma-t.de
Internet: www.ma-t.de/isabel

Ansprechpartner_innen:
Oliver Lilie

Dr. Gudrun Stahn
Sarah Rogner
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Geférdert als JOBSTARTER plus-Projekt aus Mitteln des Bundesministeriums fur Bildung und Forschung
und des Europaischen Sozialfonds.

L<Uungenutzte Potenziale
erschlieBen!™

(Sloel~

Integration von Studienabbrecher_innen in
den ersten Arbeitsmarkt -
Berufliche Einstiegs- und

Laufbahnberatung

www.ma-t.de/isabel




Projektinhalte

=> Kleine und mittlere Unternehmen aus dem
Kammerbezirk Magdeburg erschlieBen die
Maglichkeit, Studienabbrecher_innen (StA) als
Fachkrafte zu gewinnen. Sie werden je nach
Bedarf bei der Ansprache von StA sowie bei
deren beruflichem Einstiegs- und
Entwicklungsprozess unterstiitzt.

2> Junge Frauen und Manner, die ihr Studium
abgebrochen haben, kdnnen das Angebot eines
unabhangigen, individuellen Karriere-Coachings
nutzen, um sich in Bezug auf eine passende
Berufsausbildung zu orientieren.

=> Ein Netzwerk von Strukturpartner_innen
begleitet Unternehmen und StA bei der
Verkiirzung von Ausbildungszeiten sowie bei der
Anerkennung von Teilabschllissen und
Vorleistungen. Das Netzwerk ermdglicht
fallspezifische, passfahige Zugangswege zu
hochwertigen Berufsabschliissen.

=> Beispiele von StA zur erfolgreichen Aufnahme
einer Berufsausbildung stehen im Fokus der
begleitenden Offentlichkeitsarbeit in ISABEL.
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Nutzen fir Unternehmen

=> Zielgerichtete MaBnahmen zur Steigerung Ihrer
Attraktivitdt als Ausbildungsunternehmen

2> Erhohung Ihres regionalen und Uberregionalen
Bekanntheitsgrades als Ausbildungsbetrieb
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2> \lergroBerung des Pools passfahiger
Bewerber_innen auf Ihre offenen
Ausbildungsplatze

2> Erdffnung neuer Zugangswege und
Kontaktméglichkeiten zu StA

=> \lerringerung der Wahrscheinlichkeit von
Ausbildungsabbriichen

=> Beratung durch die Strukturpartner_innen zur
Anerkennung von Teilabschliissen und
Ausbildungsverkiirzung im Einzelfall

2> Auf- und Ausbau des Methodenwissens flr die
Gewinnung und Bindung von Auszubildenden

=> Erhohung der Mitarbeiterbindung nach dem
Ausbildungsabschluss

Mitwirkungsmaglichkeiten

=> Darstellung und regelmaBige Aktualisierung
Ihres Unternehmensprofils mit freien
Ausbildungsplatzen auf der ISABEL-Webseite

=> Standortbestimmung der Attraktivitat Ihres
Unternehmens als Ausbildungsbetrieb

=> Erfahrungstransfer zur Anerkennung von
Teilabschlissen und zur Verkiirzung der
Ausbildungsdauer

2> Nutzung von externem Coaching in der
Einstiegsphase von StA in Ihr Unternehmen
(,Onboarding-Coaching")

2> Nutzung von Werkzeugen zur Integration von
Studienabbrecher_innen sowie zur
Verbesserung Ihrer Attraktivitat als
Ausbildungsbetrieb

2> Wissensaufbau und Erfahrungsaustausch in
Unternehmensworkshops

=> Kontaktaufnahme zu StA, die an den von Ihnen
zu besetzenden Ausbildungsplatzen interessiert
sind
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