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Zeitraum: Mittwoch, 24. Mai 2023 von 09:30 bis 15:00 Uhr

Ort: Roncalli-Haus gGmbH, Max-Josef-Metzger-Stralte 12/13,
39104 Magdeburg

Teilnehmende: Vertretungen der Magdeburger Kita-Trager
Vertretungen aus Magdeburger Kitas
Vertretung der Magdeburger SPD-Stadtratsfraktion
Vertretung der Magdeburger Fraktion FDP/Tierschutzpartei
Behindertenbeauftragte
Mitarbeitende des Dezernates Soziales, Jugend, Gesundheit

Ablauf

09:30 bis 10:00 Uhr Ankommen/Organisatorisches

10:00 bis 10:15 Uhr BegrifRung und Einflihrung Leiter Stabsstelle Jugendhilfe-,
Sozial- und Gesundheitsplanung Herr Dr. Gottschalk

10:15 bis 11:15 Uhr 1. Input: ,Paradigmenwechsel in der Integrativen
Kindertageseinrichtung — Die Anwendung des ICF-CY und die
teilhabeorientierte Férderung*
Forderfaktoren und Barrieren, die Leistungen einer integrativen
Kindertageseinrichtung in Sachsen-Anhalt
Kinderforderwerk Magdeburg e.V. Herr Dr. Dammering
2. Input: ,Von der Hilfebedarfsermittlung bis zur
Leistungsgewahrung”
Sozial- und Wohnungsamt Frau Ache, Frau Wontraba,
Frau Zeitler, Jugendamt Frau Klietz

11:15 bis 11:45 Uhr Pause

11:45 bis 13:45 Uhr Gruppenarbeit an den Thementischen und einer Themenwand,
Gelegenheit zum individuellen Austausch zu folgenden
Themen:

- Individuelles Bedurfnis Kind

- Inklusive Spiel- und Lernsituationen
- Multiprofessionelles Team

- Inklusive Einrichtungskonzepte

- Vernetzung mit Umfeld

Thementische/Themenwand

1. R 313: Padagogische Fachkrafte
Moderation: PIN GmbH Frau Loges-Bomeier, Frau Nethe

2. R 314: Padagogische Fachkrafte
Moderation: Internationaler Bund (IB) Frau Peters, Frau
Pieper, Herr Schnelle

3. R 316: Padagogische Fachkrafte
Moderation: Kita "St. Gertraud" Frau Krebs, Kita
,FriedensReich® Frau Seyfried



13:45 bis 14:45 Uhr

14:45 Uhr
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4. R 511: Vertretung Leitung Kindertagesstatten
Moderation: Jugendamt Frau Schwebke, Herr Diesing

5. R 511: Vertretung Trager Kindertagesstatten
Moderation: Stabsstelle Jugendhilfe-, Sozial- und
Gesundheitsplanung Herr Dr. Gottschalk, Frau Roggisch

6. R 511: ,Themenwand” - Hinweise zu den Standards,
Rahmenbedingungen
(strukturell, prozessual, normativ, Finanzierung)
Moderation: Jugendamt Frau Fahrtmann-Fischer, Frau
Berger

Zusammenfassung der Inhalte der Thementische an der
Themenwand; Dokumentation der Ergebnisse

Verabschiedung/Schlusswort



5/48

1. BegriiBung und Einfuihrung Leiter Stabsstelle Jugendhilfe-, Sozial- und
Gesundheitsplanung Herr Dr. Gottschalk

» Zielstellung: Mittelfristige Orientierung zur Verbesserung der Situation Inklusiver
Kita-Betreuung

» Abschluss Infrastrukturplanung Kita (Zeitraum fur ca. die nachsten funf Jahre) bis
Sommer 2023 vorgesehen

» Themen Integration und Inklusion werden Uber ndchste Dekaden begleiten
» Verweis auf DS0384/22 ,Magdeburger Aktions- bzw. MaRnahmenplan zur

Umsetzung der UN-Konvention fir die Rechte von Menschen mit Behinderungen ab
2022¢

Auszug Prasentation:

otto [prasentiert S vor ‘i NI (zcig|

Infrastrukturplanung Kindertageseinrichtungen
2. Fachtag
sinklusion*
24, Mai 2023

Herr Dr. Gottschalk

Stabsstelle Jugendhilfe-, Sozial und Gesundheitsplanung 23.05.2023 'H'] ‘macdnb. g
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prasentiert vor otto otto

'

Infrastrukturplanung Tagesbetreuung Kinder bis unter 7 Jahre -
Hortplanung

7 Fachtage zu Querschnitts- und Daueraufgaben:
1. JInternationalitat und Integration”
2. Inklusion®

'

Kinder mit Beeintrachtigungen und Behinderungen im Alter bis unter 7
Jahre, deren Erziehungsberechtigte, Trager und Beschaftige der Kitas ...

Stabsstelle Jugendhilfe-, Soziak und Gesundheitsplanung 23.05.2022 ‘H‘] ‘i‘ﬁé.t}'aeburg

EHER vor otto otto

bezeichnet ,die Einglisderung (newer) Glheichberachlighe Telhabe an der
Bavilkerungsgruppen in bestehende Gasellschal (Ledfigedanke der LUMN-
Sorialstrukturen einer Aufnahbme- Behindertenrachiskonvention)
gesellschaft und die Art und Weise, wie

diese [neuen) Bevalkenungsgruppen

mit dem bestehenden System

wirtschaftlicher, sozialer, rechtlicher,

kultureller und politischer Beziehungen

verknilpft werden...

Integration verfalgt das Ziel einer
gleich-berechtiglen Teilhabe aller
Bevilkerungs-gruppen am
gesellschaftlichen Geschehen in all
seinen Facetten.” (KGSt 2005, 5. 15)

INTEGRATION: Wahrung (Kulturelier) INKELUSKIN: Einschluss, Einbeziahung;
Eigenheiten, Unterschisde, Zielgruppen: im algemeinen Versiindnis auf Menschen
migrantische und nicht migrantische mit Behinderungen bz
Magdebungertinnen Bewinirichligungen bezogen

keing scharfe Abgrenzung INTEGRA TION wnd INKLUSION
Empfahiung Beibehaliung des Begriffs

Hinlegration” Karmmunaler Cualildtsnirke)

zut infegrationapoiitlk (November 2016)

Stabsstelle Jugendhilfe-, Soziak und Gesundheitsplanung 23.05.2023 'H‘l | magdeburg
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prasentiert vor otto otto

- UN Konvention iiber die Rechte von
Menschen mit Behinderungen (UN-BRK)

- Bundesteilhabegesetz (BTHG)

- Gesetz zur Stdarkung von Kindern und
Jugendlichen (KJSG)

Magdeburger Aktions- bzw. MaBnahmenplan zur
Umsetzung der UN-Konvention fiir die Rechte von
Menschen mit Behinderungen ab 2022 Magdeburg

Stabsstelle Jugendhilfe-, Soziak und Gesundheitsplanung 23.05.2022 ‘H‘] ‘m agdeburg

l. Ortliches Teilhabemanagement

*  Ermittlung &rtlicher Teilhabebarrieren bzw. -defizite

= Vorschlage fir MaRnahmen zur Uberwindung der festgestellten
Teilhabebarrieren unterbreiten

* Maglichkeiten der Teilhabe in allen Lebensbereichen aufzeigen und
Unterstutzung bei der Nutzung individueller Ressourcen

* Einrichtung einer zentralen Ansprechstelle der Kommune fur den
Bereich Inklusion/ Teilhabe

* Netzwerkarbeit in Kooperation mit bestehenden Strukturen (Gremien,
Behindertenbeauftragte/r, Trager und Betroffene)

Stabsstelle Jugendhiife-, Sozlal- und Gesundhedtsplanung 230562023
TUROPAISCHE UNIDN

ESF Th ¥ S

o [ her
SACHSEN-ANHALT ;“-:w-n
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l. Ortliches Teilhabemanagement

* Maflinahmen der értlichen Offentlichkeitsarbeit anregen und zur
Bewusstseinsbildung im Sinne der Inklusion und UN-BRK beitragen /
Sensibilisierung der Verwaltung sowie der Offentlichkeit

Tempo machen |
fiar Inklusion -
otto Ist dabei!

Stabsstelle Jugenadhilfe-,
PURDFASSCHE UNIGH Samal- und

ESF Gesundheitsplanung H ‘
SACHSEN-ANHALT Eurgsucher 23.05.2023 1 magdeburg

Il. Erster Aktionsplan

Rickblick:

+ Magdeburger Aktions- bzw. Mafinahmenplan zur Umsetzung der UN-
Konvention fiir die Rechte von Menschen mit Behinderungen (UN-BRK)®
(Beschluss-Nr. 1293-47(V)12).

+ Leitlinien als mittelfristige Rahmenziele der Magdeburger
Kommunalpolitik:
# Lebensstandard, Grundsicherung/sozialer Schutz, soziale Infrastruktur
Arbeit und Beschaftigung
Bildung
Bauen, Wohnen und verkehrliche Infrastruktur
Gesundheit
Kulturelles Leben, Freizeit, Sport
Information und Kommunikation, Gebardensprache
» Geselschafiche Teilhabe und Interessenvertretung
+ Abbildung des Umsetzungsstandes
+ Im Jahr 2014 (1 0350/14)

* Im Jahr 2019 (| 0194/19)

TURGIFASSCHE UNICH

ESF | s

SﬁCHSEN ANHALT E l"ﬂ'-!'*n

Y¥ONY Y YW
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lll. Zweiter Aktionsplan
Prozess und Beteiligung

Durchfuhrung acht digitaler Workshops:
Ein Workshop je Handlungsfeld
Diskussion zur Aktualitat bestehender MaGnahmen (jeweils
abgeschiossen durch ein Umfrage-Tool)
Mitteilung zusatzlicher Hinweise! neuer
Malnahmenvorschlage via digitalem Whiteboard

Verdffentlichung der Dokumentation der Workshop-
ergebnisse (Reihe Wagdeburg Sozial Band G7)

Ableitung von Handlungsbedarfen baw. konkreten
MaGnahmen zur Zielerreichung durch die
prozessbegleitende Projekigruppe

Fortlaufender Austausch zwischen der Stabsstelle V/02 und
Verwaltungsbereichen mit Verantwortlichkeiten im

Aktionsplan
ate ptauftrit
oungsfar™E sy ntern
werben de:jﬁe;aglg;im Media "
ge medien
gber Pri"
E EIgﬂFﬁEHI UNIDN ﬂ o
SACHSEN-ANHALT - Lo 1 ‘I’I"IEIE.]dEbUI’Q
prasentiert vor otto otto

Heimlich/Uetfing: Leitfaden fur inklusive Kindertageseinrichtungen

Mulbiprofes Inklusiva Elnrlch-
Alanalles tungkanieption
Taafm

H\_\
nilusive
Spiel- und —

Larnsituation

Kinder mit Warnatzung mit
ndividuwallen dem Umiald

Beddrfnissen

Abb, 1 Oksloghches Mabrabansnmadall daf Inklusisrssnhvakiong in Ko

vl U, Heimlich 2013, 2019

‘H'I |magdeburg
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2. Input Kinderforderwerk Magdeburg e.V., Sozial- und Wohnungsamt und
Jugendamt der Landeshauptstadt Magdeburg

2.1. 1. Input: ,,Paradigmenwechsel in der Integrativen Kindertageseinrichtung — Die
Anwendung des ICF-CY und die teilhabeorientierte Férderung“ - Forderfaktoren
und Barrieren, die Leistungen einer integrativen Kindertageseinrichtung in
Sachsen-Anhalt von Herrn Dr. Dammering, Kinderforderwerk Magdeburg e.V.

Paradigmenwechsel
in der Integrativen

Einrichtung

Die ICF-CY und die teilhabeorientierte
Forderung

» Zu den Menschen mit Behinderungen zdhlen
Menschen, die langfristige korperliche,
seelische, geistige oder Sinnesbeeintréchti-
gungen haben, welche sie in Wechselwirkung
mit  verschiedenen Barrieren an der vollen,
wirksamen und gleichberechtigten Teilhabe
an der Gesellschaft hindern kénnen."

UN - Behindertenrechtskonvention

Kfnde Dr.h.c, Hons-Dister Dommering
[ e .
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Kinder

Brbrremi Bagdimye .

BegriffsklGrung

INTEGRATION INKLUSION
o ...Eingliederung in ein o ...vollkommende
vorhandenes System DAIUGEHORIGKEIT
Status quo ZIEL

Cr. h.c, Hons-Digter Dommering

| |
Leistungsbeschreibung ( ITE) 1
Sachsen-Anhalt ( Auszige )

Rechtliche Grundlagen  GryppengréBe, - Lebensbereiche nach
struktur ICF-CY

SGB IX

...wesentlich in der .nach Anzahl der Kinder mit ...siehe 9 Lebensbereiche der
gleichberechiigten Teihabe an der Beeintriichtigungen 1.%. mit dem Teilhabe
Gesellschaft eingeschrankt sind individuellen Hifebedarf

(wesentliche Behinderung)
.. verldssliche Gruppensirukiurl
SGBIX§ i.V. §113 Abs.2/ 3, §76 ...inder Regel gemeinsame
.. Assistenzleistungen Betreuung
... hellpadagogische Lelstungen i
.. Lelstungen zur Verstandigung 3‘.’.‘2‘9.?.1
LLeistungen zur Mobilitat

Cr. h.c., Hans-Dieter Dommering
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Leistungsbeschreibung ( ITE) 2
Sachsen-Anhalt ( AuszUge )

GruppengréBe, - Qualifikation
struktur Personal

Personalschlissel

...nach Anzahl der Kinder mit Hellpéidogogen
Beeintrichtigungen L.V, mit dem . Hellerziehungspileger
individuellen Hilfebedarf

Anteil Eingliederungshilfe:

unter 3<» 0,25 - Logopdden
Ober 32 0,253 - Brgotherapesuten
Hot 2 02 ...verlassliche Gruppenstrukiurl Physiotherapeuten
Ldn derRe<B;eI gemeinsame _ Weiferes Fachpersonal mif
Plus KIf&G — Anspruch : Eireuung vergleichbaren
unter 391 :2.5 Grualifikafionen
Ober 3= 1:3
Hot 2 1:4 - (finnen)
Nﬂde.’ Dr. h.c, Hons-Dieter Dommering
Bdneoh Mgl b

I
Kinde:

[Ty N

Grundsatze ICF - CY - Anwendung

Internationale Klassifikation der Funktionsfahigkeit, Behinderung und Gesundheit

o Informationsgewinnung durch teilhabeorientiertes Denken

o Mitfelpunkt ist nicht das Symptom, sondern das Interesse des
Kindes und seiner Eltern an Lebensbereichen und Alktivitaten

o Teilhabeziele werden zu Ubergeordneten Zielen ( auf die sich
Funkfionsziele beziehen missen)

o die feilhabeorientierte Forderplanungist nicht geeignet zur
Einschrankungrechtsrelevanter Bedarfe

= d.h. Der Gebrauch von ICF-Daten zur Leistungseinschrénkung in
sozialen Versorgungssystemen ist mit den Grundsatzen der ICF nicht
vereinbar.

Dr. h.C. Hons-Dister Dammeting
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Funktionale Gesundheit und
Kontextfaktoren

(Bio-psychisch-soziales Modell = gesamter Lebenshintergrund )

Kontextfaktoren (Umweltfaktoren, personenbezogene
Faktoren) konnen sich auf die funktionale Gesundheit
+ positiv auswirken (Forderfaktoren)

= negativ auswirken (Barrieren)

# Daher sind bei der Beurteilung der funktionalen
Gesundheit einer Person, stets ithre Kontextfaktoren zu
beriicksichtigen

Dr.h.c. Hons-Dieter Dommeting

LEBENSBEREICHE

o ...sind Bereiche

- potenziellen oder tatsachlichen Handelns
(Aktivitaten) und

- menschlicher Daseinsentfaltung
(Teilhabe)

Deshalb haben Akfivitaten und Teilhabe
eine gemeinsame Klassifikation:
Klassifikation der Akfivitaten und Teilhabe

mﬂf{.ﬁ Cr. h.c, Hons-Dieter Dammering
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N
ICF-CY = Klassifikation der Aktivitaten/Teilhabe
( Lebensbereiche )

= Lernen und Wissensanwendung

Allgemeine Aufgaben und Anforderungen

Kommunikation

Mobilitat

Selbstversorgung

Hiusliches Leben

Interpersonelle Interaktionen und Beziehungen

Bedeutende Lebensbereiche

Gemeinschafts-, soziales und staatsbiirgerliches Leben Kinder

etk Mgty N

Cr. h.c, Hons-Dieter Dammeting

I

Kinde:
Toderwml Magleberg o,

Forderplanung

o Hilfeprozessplanung = Aushandlungsprozess fUr gemeinsame
Sinnproduktion, Entwicklung individueller
und kollektiver Ressourcen

o Folgen:
o ,, Definitionsmacht" einer einzelnen Fachperson sinkt

o Der Grad der Behinderung ( ICD 10 ) wird nicht ausschlieBlich
durch die Diagnose bestimmt, bezieht sich zunehmend auf die
Parfizipation ( Teilhabe )

o Die Bedeutung des Umfeldes steigt erheblich |

Dr. h.C. Hons-Dister Dammeting
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Bestandteile des Gesamtplanverfahrens

Gesamiplan Entwicklungsbericht Forderplan
Erstellen des Gesamiplanes Klassifikationsbereiche Klassifikationsbereiche
nach Antragsstellung
Iiel emeicht | nach 1tems ) + liele des Kindes aus
Teilnehmer: Tiel teilwelse eralcht (nach Gesamtplan
Sezialamt Items) «  Teilziele bei der
Eltern / Kind Ziel nicht ereicht | nach ltems ) Leistungserbringung in der
_______ Einrichfung
. Heilpadagogische,/
2> Analyse der figlersichung int Hionspad.MaBnahmen,
3 Bedarfsfeststellung 3 Neufestlegung ... Mittel, Methoden
= IIELVEREINBARUNG
H.inde Or. hc, Hons-Dieter Dommeting
e —

Olaf Kraus ¢

Die ICF-CY
in der Praxis

World Health Intornaticnale Kiassifikation

Organization  der Funktionsfahighoit,
Behinderung und Gesundhait
b Kindasn und Jugendlichen

Kinde

Fnderwish. Maplebory 1.
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Fragen/Hinweise aus dem Plenum

Frage

Antwort

Frage

Antwort

Hinweis

Antwort

Hinweis

Antwort

Hinweis

Finanzierung muss erkampft werden. Viele Eltern wissen gar nicht, was ihnen
zusteht. Kita-Mitarbeitende kénnen das gar nicht umsetzen. Wie soll das
geschafft werden?

Kita stellt fest, dass Kind Hilfe bendtigt — oft Konfliktspirale mit Eltern, die
keinen Antrag stellen wollen — wollen Beeintrachtigung des Kindes nicht
sehen, Eltern missen in ihrem Rechtsanspruch begleitet werden.

Wie kann es dem Kind noch besser gehen?
Strukturen in der Kita andern, Einrichtungen haben Potential,
z.B. Gruppenstéarke verandern (Sachsen-Anhalt — Hausschllssel)

Das Personal kann nicht geteilt werden. Wie kann man das realisieren?
Vorschlag Raume halbieren durch Trockenbauwande

Fragestellung liegt hier bei den Voraussetzungen und Rahmenbedingungen,
die zurzeit gesetzlich vorgegeben sind. Nicht alle Einrichtungen kénnen alle
Kinder aufnehmen.

Wahlrecht der Eltern und Bequemlichkeit sind Faktoren, die nicht beeinflusst
werden konnen.

Elternschaft verandert sich — Frage: was ist die tragende Struktur?

Problem: Individuelle Férderung umsetzen, Barriere ist oft die Kita selbst —
Angst vor gro3en Herausforderungen

Zielorientierung - Situation muss verbessert werden.

Die Frage ist haufig das ,0b“ und nicht das ,wie“ ein I-Kind betreut werden
kann. Einrichtungen fuhlen sich ,allein gelassen®. Ein Leitfaden zur Errichtung
einer inklusiven Kita ware hilfreich. Zusatzlich sind die finanzielle Mittel meist
nicht ausreichend.
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2.2 2. Input: ,Von der Hilfebedarfsermittlung bis zur Leistungsgewahrung“
Sozial- und Wohnungsamt der Landeshauptstadt Magdeburg - Frau Ache,
Frau Wontraba, Frau Zeitler,
Jugendamt der Landeshauptstadt Magdeburg Frau Klietz

Prasentation Frau Ache und Frau Wontraba

Eingliederungshilfen des SGB IX
Hier: fur Kinder und Jugendliche

Der Fachbereich 50.31 und 50.32 im
Sozial- und Wohnungsamt der LH-
Magdeburg stellt seine Zustandigkeiten und
Bearbeitungsstrukturen vor.

‘H1 ‘mugde:lurg

Themenschwerpunkte

« Zustandigkeiten im Land Sachsen- Anhalt fur Leistungen der
Eingliederungshilfen des SGB IX

» Antragserfordernis
* Notwendige Unterlagen

* Verfahren der Antragsbearbeitung/ Ansprechpartnerim
Bereich

* Fallmanagement der Eingliederungshilfen
* Gesamtplanverfahren (Aufgaben, Ziele, Ablauf, Instrumente)

« Anspruchsvoraussetzungen fur Leistungen der
Eingliederungshilfe

« Abgrenzung zu Leistungen anderer Reha-Trager
« Bescheiderlass und Leistungsform

‘H1 ‘mugde:lurg



18/48

Zustandigkeiten SGB IX im Land Sachsen- Anhalt

Eingliederungshilfen des SGB IX
werden im Land Sachsen- Anhalt
aufgrund AG- LSA weiterhin in
Zustandigkeit des Landes,
vertreten durch die Sozialagentur
in Halle, bearbeitet. Diese
bedienen sich der Stadte und
Landkreise im
Heranziehungsverhaltnis zur
praktischen Umsetzung vor Ort.
Diese hGks arbeiten als -
verlangerter Arm des Landes-
weisungsgebunden.

'l‘jl'l ‘lﬁ&igﬂeburg

Antragserfordernis § 108 SGB IX
// S/

///
~ v Leistungen werden auf
Antrag erbracht
mit
Antragsformular / Antrage werden

"w-..

ausschliel3lich durch die
Leistungsberechtigten,
bzw. Sorgeberechtigten
gestellt

o v Ausnahme: eines
formlos \\ Antrages bedarf es nicht
bei Feststellung weiterer
Bedarfe im
Gesamtplanverfahren

'l‘jl'l ‘lﬁ&igﬂeburg
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Notwendige Unterlagen

- Antrag (www.magdeburg.de = Formulardepot: Sucheingabe
Antrag SGB IX)

- Zusendung postalisch (Postfach 39090), bzw. per E-Mail
(sozial-und-wohnungsamt@soz.magdeburg.de)

- Schweigepflichtentbindung der Eltern zu allen beteiligten
Systemen (insbesondere fir die Kita zur
Auskunftsberechtigung gegentber dem Amt im
Antragsverfahren)

- Schwerbehindertenausweis
- Nachweis zum jeweiligen Sorgerecht

- medizinische Unterlagen, (z.B. Klinikberichte, SPZ-Bericht;
MDK-Gutachten; Berichte Frihforderstelle usw.)

- Entwicklungsberichte, Forderplane, wenn schon vorhanden

‘H'I ‘I‘F\'c]l(__]dEULI['g

Verfahren der Antragsbearbeitung in den
Fachbereichen

Antrag gehtim
Leistungsbereich
ein

Avl durch
— zustandigen MA an
““——\> Sorgeberechtigte

Mach vollstandigem
Unterlageneingang
Auftrag zum GP

Sozialraumprifung
Gesamtplaner

‘H'I ‘I‘F\'c]l(__]dEULI['g
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Aufgabe und Ziele der Gesamtplanung

S

o
oD
R

von Unterstitzungsleistungen

attestadt

magdeburg

Th

Prozessablauf der Gesamtplanung

attestadt

magdeburg




21/48

Instrumente der Bedarfsfeststellung

# Beriicksichtigung des gesetzlich vorgeschrieben Wunsch-und
Wahlrechts der Leistungsberechtigten

# Ermittlung des individuellen Bedarfes an Orientierung der ICF
(internationale Klassifikation der Funktionsféhigkeit, Behinderung
und Gesundheit)

# Beschreibung einer nicht nur vorribergehenden Beeintrachtigung
der Aktivitat und Teilhabe in 9 festgelegten Lebensbereichen der ICF

= Gesamtplangesprach/Gesamtplankonferenz/Hospitation
# Bei Mehrheit von Reha-Trégern Teilhabeplankonferenz

» Bewertung und Auswertung vorliegender medizinischer Unterlagen
und Gutachten

= Amtsarztliche Stellungnahme
# Bindend fiir Sachsen-Anhalt: ELSA- Gesamtplanformular

‘H'I ‘lﬁagdeburg

Anspruchsvoraussetzungen fir Leistungen der Eingliederungshilfe

Gesundheitsproblem
(Gesundheitsstérung oder Krankheit)
Kérperfunktionen - Partizipation
und -strukturen Aktivitaten [Teilhabe]
Umwelt- personbezogens

faktoren Faktoren

Bio-Psychaosomalka Modell der IGF (WHO 2001)

Behinderungsbegriff gemalt § 2 SGB [X: Menschen mit Behinderungen sind
Menschen, die kdrperliche, seelische, geistige oder Sinnesbeeintrachtigen
haben, die sie in Wechselwirkung mit einstellungsbedingten Barrieren an der
gleichberechtigten Teilhabe an der Gesellschaft hindern (...}

‘H'I ‘lﬁagdeburg
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Abgrenzung zu Leistungen anderer Reha-Trager

Kinder haben Anspruch auf Leistungen der Eingliederungshilfe nach
dem SGB IX, wenn eine geistige und oder mehrfache (oder
drohende) Behinderung vorliegt

Das alleinige Vorliegen eines Gesundheitsproblems in Form von
ICD-10-Diagnosen flihrt nicht zwangslaufig zu einer wesentlichen
Behinderung oder zu einer mehrfachen Behinderungen und damit
zu einer Anspruchsberechtigung nach dem SGB IX ( § 99)
Beispiel:

Kind mit Diabetes oder Blutgerinnungsstérungen (Abgrenzung
Krankenkasse)

Kind mit fetalem Alkoholsyndrom bei einem 1Q von weit (ber 70 mit
Bindungsstorung und/oder aggressiven Verhalten ( Abgrenzung
Jugendamt)

Kind mit anerkanntem Impfschaden (Abgrenzung zum Opfer-
Entschadigungs-Gesetz)

‘H-I ‘magﬂejmg

Bescheiderlass und Leistungsform

Nach Abschluss des Gesamtplanverfahrens erfolgt die
Ubergabe zuriick an den Leistungsbereich

Es folgt ein rechtsmittelfahiger Bescheid

Mogliche Formen der Leistungserbringung:

I-Kita

Kostenlibernahme |-Status im Einzelfall in Regel-Kitas

(bei 4 Kindern mit I-Status Kostenubernahme Uber
Pauschale, entspricht dann einer VZA)

Assistenzleistungen in Regel-Kitas durch externe
Leistungsanbieter

‘H-I ‘magﬂejmg
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Leistungserbringer fir externe Assistenzleistungen

- DRK

- Internationaler Bund

- Tardis GmbH (Bernburg)

- EBG GmbH

- Malteser Hilfsdienst gGmbH

- SozialService Pfeiffer GmbH (Lutherstadt Eisleben)
- Eingliederungshilfen Sachsen-Anhalt GmbH (Halle)

’H-l ‘IT\&JQ{JEJUIQ

Fragen/Hinweise aus dem Plenum

Frage

Antwort

Frage

Antwort

Hinweis

Antwort

Lange des Arbeitsprozesses kritisch, Antrage kompliziert fur Eltern
Begleitung der Eltern?

Personalmangel, aktuell ca. 3 Monate Bearbeitungszeit

Normales Formular, keine wirtschaftliche Prufung, wichtig
Schweigepflichtentbindung

Abforderung der Unterlagen — es ist gekennzeichnet, was alles notwendig ist,
Antrag jedoch nicht sehr niedrigschwellig — Unterstitzung aber moéglich z.B.
Kita-Sozialarbeiter*innen oder im Vorfeld Nachfrage beim Sozial- und
Wohnungsamt maoglich

Was steht dem Kind in der Zeit zwischen Erkennen des Bedarfs und der
Bescheid Erteilung zu?

Kinderarzt zwischenzeitlich Ansprechpartner, EGH Leistung sofort nicht
maglich, erst Feststellung, ob dauerhafte Beeintrachtigung vorliegt.

Enormer Zuwachs an Kindern mit speziellem Bedarf.

Kernproblem - Wichtig sind Aufklarung, Kommunikation, niedrigschwelliger
Antrag



Frage

Antwort

Frage
Antwort
Frage

Antwort

Frage

Antwort

Frage

Antwort

Frage

Antwort

Frage

Antwort

Frage

Antwort

Hinweis
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Wie weit ist der Trager bei Assistenzleistungen involviert — Abrechnung zu
aufwendig — Rechte und Pflichten?

Wenn der Antrag bei einem externen Leistungsanbieter gestellt wurde, erfolgt
die Abrechnung mit dem Sozial- und Wohnungsamt und nicht mit dem Trager
(bestehende Vergitungsvereinbarungen des Landes Sachsen-Anhalt)
Aufklarung dazu notwendig.

Sind Bedarf und Angebote Infrastruktur ausreichend?
Angebote sind stark frequentiert und die Auslastung ist grof3
Bewilligungszeitraume? Befristung?

Bewilligung ist seit diesem Jahr nicht mehr befristet, lauft erst bei Schuleintritt
aus, nach max. 1 Jahr mittels Bedarfsprufung zu erneuern/verlangern —
Verlangerung geht von Sorgeberechtigten aus.

Werden auch Antrage fur Kinder mit Migrationshintergrund gestellt?

q_a, Antrage liegen vor, Eltern kbnnen Ubersetzer mitbringen, alternativ
Ubersetzer im Haus (Sozial- und Wohnungsamt) zur Verfigung stellen

Liegen Antrage auch in einfacher Sprache vor?
Es wird daran gearbeitet als Verwaltung in einfacher Sprache zu arbeiten.

Bei zugezogene Familien aus einem anderen Bundesland wird der I-Status
der Kinder in Sachsen-Anhalt nicht anerkannt. Eltern wollen Prozess meist
nicht noch einmal durchlaufen. Wie kann man hier vorgehen?

Bei Zuzug aus anderem Bundesland besteht Antragserfordernis in der neuen
zustandigen Behdrde, aber Unterlagen aus anderen Bundeslandern sollten mit
eingereicht werden, diese werden in der Antragsbearbeitung mit einbezogen.

Problem SPZ — 6 Monate bis Termin, weitere 6 Monate bis Diagnose und 3
Monate fur den Antrag. Muss das SPZ zwingend mit einbezogen werden?
Werden andere Gutachten auch akzeptiert?

Wie konnen die Kinder in diesem langen Zeitraum vom 1 Jahr und 3 Monaten
unterstutzt werden?

Auch andere Informationen werden zugelassen.

Wie bekommen die Einrichtungen Informationen, wenn sich etwa andert?
(z.B. Newsletter, Website)

Die Sorgeberechtigten sind immer der erste Ansprechpartner, Trager wissen
Uber die gesetzlichen Anderungen Bescheid.

Kommunikation!

AG Kita — Einladung entsprechend Organisatoren, Informationstrager
Ablaufplan tber die Grenzen der Institution hinaus.

MAPP-Institut — Hinweis psychotherapeutische Behandlung und Gutachten



Frage

Antwort
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Bewilligung von Anspriichen — Welche Kriterien gibt es, wie Bedarf
beschieden wird und wie objektiv sind diese Kriterien?

SPZ hat fir Kinder und Jugendliche Standards entwickelt, integrative
Frihférderung

Permanente wiederkehrende dauerhafte Unterstiitzung = I-Status

Kriterien ICF basierend, Fundament fir Begutachtung — Wann besteht welcher
Anspruch

Gemeinsam mit dem Gesundheitsamt als Netzwerkpartner Kriterien
entwickeln

Aufgabe — fur Magdeburg eine einheitliche Praxis zulegen und dies 6ffentlich
fixieren.
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Prasentation Frau Klietz

otto prdsentiert

-Inklusion-
Eingliederungshilfe gem. § 35a SGB VIl

Rehabilitationstrager Jugendamt

Nadine Klietz

‘H'I ‘rﬁa'gldeburg

Inklusion = Gemeinsames Ziel in der
Verantwortungsgemeinschaft
der Systeme

S— I
T /"‘f System BN
/ System Kita/Schule | Offentl. Gaundheits)
— dienst

— 7 — — _—

— — \ /___.-f' ————_____\ / —— __

- Inklusive Ausrichtung der Jugendhilfe ermoglicht soziale
Teilhabe und Teilhabe an Bildung

‘H'I ‘rﬁa'gldeburg

Tiel cher Frasenision | Cingarisatioresinhed | O 7 i rm
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» Notwendigkeit fachlicher und systemischer Vernetzung der
Helfersysteme (und des Schulsystems) fir eine gelingende
Umsetzung der Jugendhilfe- / Eingliederungshilfe im Sinne der
Inklusion

» Verbindliche Kooperation an den Schnittstellen bzw. bei den
Ubergangen der Lebenswelten (z. B. Kita = Schule)

» Entwicklung lebenswelt- & familienorientierter Sicht- und
Arbeitsweisen notwendig / Paradigmenwechsel im Rahmen einer
inklusiven Kinder- und Jugendhilfe

‘H'I ‘rﬁa-gﬁaburg

Tiel der Prasenation | Onganisationesinhed | o7 mmm i

1. Aktuelle Situation zum Thema ,,Eingliederungshilfe*

« deutlicher Aufwuchs der Anzahl von jungen Menschen mit individuellen
Entwicklungs- und Verhaltensbesonderheiten bzw. Migrationshintergrund
in den Kitas

« Die meisten Kitas sind fir die Herausforderungen von inkludierender
Betreuung mit ungenigenden Ressourcen ausgestattet (strukturell,
konzeptionell, personell, organisatorisch und rdumlich)

« Anstatt inklusiver Konzepte stehen Individualmalnahmen im
Vordergrund

« Eingliederungshilfe inklusiv gedacht, bedarf einer multiprofessionellen
Ausrichtung und Angebote fir alle Kinder mit und ohne
Beeintrachtigungen

- Eltern werden — haufig als Erstmaflinahme zur Hilfeleistung —
aufgefordert, einen ,Integrationshelfer bzw. Integrationsplatz® beim
Jugendamt oder Sozialamt zu beantragen, meist ohne auf die notwendigen
Anspruchsvoraussetzungen zu verweisen

Tiel cher Frasenision | Cingarisatioresinhed | O 7 i rm

‘H'I ‘rﬁa'gldeburg
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1. Aktuelle Situation zum Thema ,,Eingliederungshilfe*
- Sozialrechtlich gilt: fiir EGH nach SGB VIll und SGB IX

Storung/Krankheit
angemessene Behandlung

anhaltende soziale
Beeintrachtigung

Behinderung

Teilhabebeeintrachtigung

(vereinfacht)

Eingliederungshilfe

Thel der Prasamation | Orgarisatonsanhet | O 7t mm i ﬂ-l ‘ mat]debllrg

Ablauf des Entscheidungsprozesses bei Antragen auf
»Eingliederungshilfe” aus Sicht der Jugendhilfe

1. Rechtliche Rahmung des Antragsverfahrens

Verfahrensablauf § 35a SGB VIl und die dazugehorige Prifu

Antrag beim Jugendamt

Jud- Anirag ven U
direl pder \Mersin Snes
Raha Trigens | Priifung der értlichen Zustandigkeit
Dlagrosa .
oy veet, Zustandig (§ BB SGE VI
factiiche
Stalungrahma
| Uberprisfung van. ..
A‘;we.i:hung der [drahenden) Weitere kh‘.h.mg Tur Fu'rs!ellur\g Sind andere L{Jﬂungﬂrﬂgu‘
seelizchen Gesundheit d. (drehenden) seelizchen Stiirung varrangig Tustindig? Wean Ja
Weiterleitung.
Bei Keenplex|eigturgen Eltdrang
Abgrenzung zu anderen
Nein Ja Einhalung weiterer Lelstungatrigern
Gutachten/Stellungnohmen

Thel der Fraseniation | ngarisaiionseinhek | vl i mim i rrl | I'F'Iat]di?.hlll'g
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1. Rechtliche Rahmung des Antragsverfahrens

J L \ienn sesische Betinderung fesigestelt

I

Priffung/Feststellung d. Teilhabebeeintrichtigung(335e Abs. fa Mr. 2)
«  Vorgunchmen nach MAD (Multicsale Dingnostik)
»  Objektive Erkenntnizse des Jugendamtes
= Sorstige Erkenntnisse (Kita, Schule, sozicles Umfeld, Familie, Alltogsbewiltigung, Freizeit)

\ / ggf. Helferkorferenz
| .
Sealische Tl natabn- Tallhababaain-
Aricntigung

Bahindamning whchtigung
Tt Fzhil vl It Pz vl liggt vort
.l‘.hlr.hmngs‘:f_::hmd | Hlffepl-am.mg wnd Fe_ifsfellur\g d.
Hilfebedarfs 536 558 VITL :mhnum
ocer LL Shaliendr,
Integrationshilis
Sonstige Hilfen? I [ Leistungsbescheid I R

111|magdeburg

Tiel der Prasenation | Onganisationesinhed | o7 mmm i

Ablauf des Entscheidungsprozesses bei Antrdgen auf
»Eingliederungshilfe” aus Sicht der Jugendhilfe

1. Rechtliche Rahmung des Antragsverfahrens

« Die Teilhabeprifung erfolgt Uber den Rehabilitationstrager, d.h. bei
Antragstellung gem. § 35a SGB VIII durch das Jugendamt

« Fir die THB Prifung werden unterschiedliche
Bedarfserhebungsinstrumente und Formulare durch die
Sozialarbeiter*innen des FD EH genutzt/ angewandt

- Bestehen die Anspruchsvoraussetzungen gem. § 35a SGB VI
erfolgt ein Bewilligungsbescheid an die Sorgeberechtigten

» Die Fallsteuerung erfolgt gem. § 36 SGB VIII, Hilfeplanverfahren
oder ggf. Uber das Persdnliche Budget

« Ist das Kind/ der Jugendliche nicht anspruchsberechtigt erfolgt ein
Ablehnungsbescheid an die Sorgeberechtigten ggf. mit
Empfehlungen zur Inanspruchnahme von anderen Leistungen der
Jugendhilfe (z.B. Hilfe zur Erziehung)

‘H'l ‘rﬁa'g'deb.lrg

Tiel cher Frasenision | Cingarisatioresinhed | O 7 i rm
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2. Vorgehensweise und zeitlicher Rahmen in der Praxis

«  Zeitlicher Rahmen zur Antragsprifung gem. § 35a SGB VIl derzeit
zwischen 4- 6 Monaten nach Antragstellung

» Dauer abhangig von der Vollstandigkeit der notwendigen Unterlagen
bei Antragstellung

+ > Vollstandigkeit =

Diagnostik/ facharztliche Stellungnahme *, Benennung der
Leistung die erbracht werden soll, Antragsbegriindung,
Aufhebung der Schweigepflicht, Sorgerechtsnachweis,
Geburtsurkunde

+ Die Anspruchsvoraussetzungen gem. § 35 a werden i.d.R. nach 2
Jahren dberpriift

* Abforderung der fachéarztlichen Stellungnahmen erfolgt seitens des  JA (ber das
Gesundheitsamt/ KJPD o. SPDi

Aussage darUber ob eine (drohende)seelische Behinderung/  Beeintrachtigung
vorliegt .H ‘ S
Thel derr Prasamaton |nm\$¢ll:li§.emhe( 1 Ontr i -I n‘lagdz_‘b.”—g

2. Vorgehensweise und zeitlicher Rahmen in der Praxis

= Priifverfahren Teilhabebeeintréchtigung:

» Erstberatung im JA FD Eingliederungshilfe

» Abforderung von Einschatzungen der Beteiligten (Kita-,
Schulbericht, Elternfragebogen, psycholog. Befunde, Epikrisen etc.)

» Folgeberatung Eltern/ junger Mensch, THB Bogen *
» Hospitation, Hausbesuch, Folgegesprache
» Ausldsung der facharztlichen/ amtsarztlichen SN (Gutachten)
» Fachteam, Fallkonferenz/ Helferkonferenz (komplexer Hilfebedarf)
+ Interne Team, - Fallberatungen
» Bescheid: Bewilligung oder Ablehnung
Festlegung Auftrag an LE

7 g . Hilfeplanung gem. § 36 SGB VI
= 3
Hilfebedarf ggf. Abstimmung Abtl /AL oder Personliches Budget

‘H'l ‘hiagdﬂb.lrg

Tiel cher Frasenision | Cingarisatioresinhed | O 7 i rm
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Ideen und Empfehlungen zur Verbesserung der
Situation (aus unserer Sicht)

= Kinder mit sozial-emotionalem Problemverhalten und Lernstérungen, die scheinbar
alle \Grenzen® sprengen, haben haufig vielfaltige Schwierigkeiten, die sich zwar
hauptsdchlich im System Kita/Schule zeigen, aber komplexe Ursachen haben und
ebenso komplexer Hilfe aus verschiedenen Systemen bedirfen
= Komplexer Hiffebedarf™

= Esist legitim und zielfuhrend, sich die notwendigen Informationen im Rahmen einer
Fallkonferenz unter Beteiligung aller tatsachlichen oder auch potenziellen Helfer
einzuholen und gemeinsam die nachsten Schritte zu beraten, die kénnen, missen
aber nicht in einem Antragsverfahren auf EGH munden, insbesondere weil andere
Hilfen oft schneller, effizienter und passfahiger sind

= Schnittstelle Kita-Sozialarbeit kann eine Ressource fur die Umsetzung inklusiver
Angebote/ Hilfen sein

= Inklusive Angebote implizieren keine individuellen Hilfe- oder /
Unterstutzungsbedarfe.

Die SGE VIl Reform und die geplante Umsetzung einer inklusiven Jugendhilfe
fur alle jungen Menschen ermaglicht eine Meuausrichtung der praventiven,
partizipativen und entwicklungsfsrdernden Angebote bereits im Kita-Bereich.

Tl der Prasentation | Ongarisationssinhad | O/ mm i ﬂ-l ‘ magdeburg

Fachdienst Eingliederungshilfe Jugendamt:

Jugendamt

Fachdienst Eingliederungshilfe/ 51.39
Abteilung Personliche Hilfen/ 51.3
Wilhelm-Hopfner-Ring 4

39116 Magdeburg

Sekretariat: 0391-540 3169

Teamleitung: Frau Klietz
Tel. 0391-540 3196
nadine.klietz@jga.magdeburg.de

Die Zuordnung der Ansprechpartner*innen/ Sozialarbeiter*innen im
Fachdienst erfolgt Gber den Wohnort der Sorgeberechtigten bzw. der

#: i
Antragsteller’innen. 1 |magdeburg
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Fragen/Hinweise aus dem Plenum

Hinweis Lob an Sozialarbeiter*innen im Jugendamt - sind immer vor Ort, das Kind
steht stets im Mittelpunkt. Sozial- und Wohnungsamt personelles Problem,
400 Falle zu bearbeiten, 800 Kinder mit Leistungsbezug

Frage Wo liegen die Altersgrenzen flr Neubeantragung?

Antwort Bis zum 27. Lebensjahr ist eine Neubeantragung maéglich

Hinweis Ebenfalls gute Erfahrungen mit den Mitarbeitenden des Sozial- und
Wohnungsamtes

Im Sozial- und Wohnungsamt andere Entwicklungsprozesse, Fallbelastung
schwierig, EGH Falle sind immer besonders und werden immer komplexer/
intensiver — Lésungen nicht mehr so einfach.

Frage der Zustandigkeit oft nicht klar.

Nur ein Ansprechpartner ware sinnvoll, damit man nicht lange nach dem
zustandigen Ansprechpartner suchen muss.

Antwort Beratungsbedarf ziemlich grof3

Hinweis Begleitung durch Verfahrenslotsen moglich.
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3. Ergebnisse der fiinf Thementische und der Themenwand

3.1 Thementisch 1 und 2 ,,Padagogische Fachkrifte

Moderation und Zusammenfassung PIN GmbH, Frau Loges-Bomeier, Frau Nethe,
IB Mitte gGmbH, Frau Pieper, Frau Peters

Die Impulssetzung durch die Moderatorinnen erfolgte anhand der erarbeiteten
impulsgebenden Fragen. Anzumerken sei dabei, dass die finf Themenschwerpunkte eng
miteinander verbunden sind und diese deshalb innerhalb des Austausches nicht klar
voneinander getrennt gesehen wurden Die Aussagen der Teilnehmenden fassten wir
stichpunktartig zusammen und ordneten diese den entsprechenden Themenbereichen zu.

1. Individuelles Bediirfnis Kind

Fallberatungen im Team durchfiihren (Vor- und Nachbereiten)

Elternarbeit, um familiares Umfeld zu erfassen

Weiterbildung zu Teilhabe + stérungsspezifische Verhalten/Behinderungen

Budget fur Bedarfe frei zur Verfugung stellen — schnellstes Abrufen von finanziellen
Mittel ermoglichen (Geld, Personal fur besondere Kinder)

Vor- und Nachbereitungszeit planen, um auf Vielfaltigkeit der Kinder eingehen zu
konnen, sich darauf vor- und nachbereiten zu konnen

Schnelle, unbirokratische Hilfe bei Bedarfsfeststellung

2. Inklusive Spiel- und Lernsituation

Raum fir das Kind gestalten — auf individuelle Bedurfnisse abgestimmt
Kleine Gruppen gestalten
o Raumlichkeiten, Personal anpassen
o Flexibilitat hinsichtlich Kleinstgruppenarbeit muss im Alltag gegeben sein!
o Umstrukturierung und Anpassung nach Bedarf muss flexibel sein
Individuell gestaltbare Radume, Mdbel, Settings missen schnell und unkompliziert
moglich sein
Anpassung des AulRengelandes
Sachliche Ausstattung (teilhabeorientierte Materialien)

3. Multiprofessionelles Team

Wertschatzende Kommunikationskultur im Team + mit Eltern entwickeln
Fallberatungen im Team durchfiihren
Elterngesprache gemeinsam fuhren mit:

o Fruahférderung, Fachkraft, allen am Kind Beteiligten, Familienhilfe

o Reflexionszeit im Team
,Fachexperten® fur besondere Kinder im Personal zulassen/Abschlisse
individuell/Einzelfall bezogen anerkennen
Frihforderung als Alltagsbegleitung nutzen — Kind im Kitaalltag férdern, wenn
angemessen
Mitarbeitercoachings
Integrationsfachkrafte/Sozialarbeiter direkt an Kita anstellen als separate
,Rolle“/“Funktion”
Verfahrenslotsen zur Begleitung von Eltern und Kindern
Supervision regelmafig ermdglichen
Familienbegleitungen etablieren (Beratung, Unterstutzung, Antrage, Hilfen)
Personal fur individuelle Bedurfnisse des Kindes bereithalten
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¢ Familienhilfe, Heilpadagogen, Sozialarbeit, Elternbegleitung, Logopadie,
Physiotherapie, Psychologen etc.

4. Inklusive Einrichtungskonzepte

e Inklusion als Alltagsbegleitung des Kindes verstehen und umsetzen — dies als
Haltung und konzeptionelle Umsetzung verstehen und leben
o Diese Haltung im Team entwickeln

5. Vernetzung mit Umfeld

e Elternarbeit fir Pravention — Netzwerke nutzen — hier braucht es Experten, die dies
steuern und begleiten -Zeitfaktor!

e Kooperation mit Schulen, Ausbildungsstatten zu Inhalten und Haltung/Bild vom Kind
und Inklusion

e Zusammenarbeit mit allen Institutionen

Fazit

In diesem regen Austausch stand das Kind mit seiner Beeintrachtigung im Vordergrund.
Insbesondere wurde sich dabei auf die sozial-emotionalen Beeintrachtigungen bezogen.
Folgende Notwendigkeiten und Perspektiven, die fir die Umsetzung und Férderung von
Inklusion Berilcksichtigung finden sollten sind daraus hervorgegangen:

e padagogischer Fachkrafte missen entsprechend qualifiziert werden

¢ Ausbildungsinstitutionen missen Thema Inklusion verankern

e eine Zusammenarbeit aller Beteiligten inklusive der Beteiligung der Eltern bzw. wenn
mdglich, des Kindes

e Aufbau inter-/multidisziplindre Teams

e fir verschiedene Bedarfe braucht es ein umfassendes Unterstitzungssystem

e (Fachberatung fur Inklusion beratend und begleitend fir die Einrichtungen,
Elternberatung und -begleitung, Verfahrenslotsen, Netzwerke)

e wichtig ist auch der Austausch zwischen Amtern und Kindertageseinrichtungen

e dabei wurde auf den hohen Zeitaufwand hingewiesen fir Elternarbeit, Prozesse des
Austausches, interdisziplinare Arbeit, Dokumentation, Netzwerkarbeit.

e im Zusammenhang mit den Rahmenbedingungen wurde der Wunsch geaullert,
gesetzliche Grundlagen inklusiv anzupassen (bspw. Betriebserlaubnis,
Personalschliissel, Gruppenstruktur)

e raumliche und sachliche Ausstattung missen den besonderen Bedarfen
entsprechend angepasst werden (innen und auf3en)

Zusammenfassend lasst sich feststellen, dass ein hoher Bedarf des Austausches Uber die
Themenbereiche besteht. Die Komplexitat des Themas ,Inklusion” liel3 sich nicht vollstandig
im vorgegebenen - durch die Redebeitrége leider verkurzten- Zeitrahmen erfassen.

Hier wurde deutlich, wie wichtig es ist, das Thema Inklusion in Kitas weiterhin in den Blick zu
nehmen. Um Kitas weiter zu sensibilisieren sowie den Inklusionsbegriff zu prazisieren, ist
eine kontinuierliche Bearbeitung in Form von Diskussionen und dem Austausch
beispielsweise im Rahmen weiterer Fachtage, Runder Tisch wiinschenswert.
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3.2 Thementisch 3 ,,Vertretung Leitung Kindertagesstatten“

Moderation und Zusammenfassung Kita ,St. Gertraud” Frau Krebs, Kita ,FriedensReich*
Frau Seyfried

Diese Zusammenfassung dient dazu, die wichtigsten Punkte und Erkenntnisse aus unserem
Informationsaustausch zum Thema Inklusion in der Kita festzuhalten. In dem Treffen, das am
24.05.2023 stattfand, diskutierten wir verschiedene Aspekte der inklusiven Bildung und
tauschten bewahrte Praktiken aus.

Dieser Fachtag ermdglicht allen Teilnehmenden, ihr Fachwissen und ihre Expertise im
Bereich Inklusion in Kindertagesstatten zu teilen. Dadurch konnten wir neue Erkenntnisse
gewinnen und bewahrte Praktiken konnten ausgetauscht werden.

Der Fachtag bot die Méglichkeit, mit anderen Fachleuten, dem Jugendamt, Padagogen und
Mitarbeitern aus anderen sozialen Einrichtungen auf dem Gebiet der Inklusion in Kontakt zu
treten. Dadurch konnen wir wertvolle Netzwerke aufbauen, die den Austausch und die
Zusammenarbeit Uber den Fachtag hinaus ermdglichen.

Durch Vortrage, Workshops und Diskussionen auf dem Fachtag wurde ein jeder von uns
sensibilisiert und fur die Bedeutung von Inklusion in Kindertagesstatten sensibilisiert. Dies
tragt dazu bei, ein besseres Verstandnis fur die Bedurfnisse aller Kinder, unabhangig von
ihrer Herkunft oder Fahigkeiten, zu entwickeln.

In den verschiedenen Diskussionsrunden des Fachtags wurden praxisorientierte Ansatze,
Methoden und Materialien vorgestellt, die den padagogischen Fachkraften helfen kénnen,
inklusive Bildungsumgebungen zu schaffen. Dies konnte uns zwar keine konkreten
Handlungsmaoglichkeiten und Ideen bieten, wie wir Inklusion in unserer eigenen Kita
umsetzen kénnen, aber das Geflihl, dass wir auf diesem Gebiet am Anfang stehen und hier
etwas getan wird.

Solche Fachtage bieten uns die Gelegenheit zur Weiterbildung und Professionalisierung. Wir
kénnen bei diesen Veranstaltungen neue Kompetenzen erwerben, unser Wissen
aktualisieren und uns Uber aktuelle Entwicklungen auf diesem Gebiet der Inklusion
informieren. Durch die Teilnahme an diesem Fachtag zum Thema Inklusion in
Kindertagesstatten zeigen verschiedenste Institutionen ihnr Engagement und ihre
Unterstitzung fir inklusive Bildung. Dies starkt das Bewusstsein fiir die gemeinsame
Zielsetzung und den gemeinsamen Einsatz fur inklusive Praktiken.

Diese Vorteile tragen dazu bei, dass ein Fachtag zum Thema Inklusion in einer Kita eine
wertvolle Gelegenheit ist, um das Bewusstsein zu scharfen, das Wissen zu erweitern und
den inklusiven Ansatz in der frihkindlichen Bildung zu férdern.

Fazit

So genannte inoffizielle I-Kinder missen Berlcksichtigung finden. Ein gemeinsamer stetiger
Austausch ist gewtlinscht, gern auch eine Ubergeordnete Koordinierungs-/Beratungsstelle zu
I-Kita-Angelegenheiten (inkl. Finanzierung). Nicht alle Einrichtungen kénnen Platz fir alle |-
Kinder-Belange vorhalten - eine Staffelung/Katalog in Magdeburg kénnte méglich sein.
Wichtig ist die Klarung der Frage zum finanziellen Risiko flur vorzuhaltendes Personal.
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3.3 Thementisch 4 ,Vertretung Leitung Kindertagesstatten

Moderation und Zusammenfassung Jugendamt der Landeshauptstadt Magdeburg,
Frau Wiesicke, Herr Diesing

Impulsgebende Fragen fiir den Fachtag Inklusion
1 Individuelle Bediirfnisse Kind

Denken Sie an |hren padagogischen Alltag und sammeln Sie Beispiel, wie Sie individuelle
Bedurfnisse der Kinder erkennen und bertcksichtigen

o Welche Beteiligungsgremien gibt es und wie werden alle Kinder darin unterstitzt,
daran mitwirken zu kénnen und zu wollen?

o Wie wird die Selbst- und Mitbestimmung aller Kinder direkt und indirekt geférdert?

e Was braucht es dazu in bezug auf Haltung, Struktur und Organisation?

2 Inklusive Spiel- und Lernsituationen

Denken Sie an |hre Einrichtung. Wie sind die Rdume und das Gelande gestaltet?
Kdénnen sich alle Kinder uneingeschrankt dort aufhalten?

Wo gibt es noch Hindernisse und wie kénnen diese abgebaut werden?

Kdénnen alle Kinder alles nutzen und spielen/aktiv sein?

Wie gestalten Sie das Spiel und die padagogischen Angebote so, dass alle Kinder die
Méglichkeit haben, daran teilzunehmen?

¢ Welche Materialien, Gegenstande, Hilfsmittel, Raume bendtigen Sie als padagogische
Fachkraft?

3 Multiprofessionelles Team

e Arbeiten in Inrem Team neben "klassischen Erzieher*Innen" weitere Fachkrafte, wie
z.B. Heil- und Sozialpadagog*Innen, Therapeut*lnnen, sonstige Quereinsteiger, und
wie bereichern diese die padagogische Vielfalt der Kita?

¢ Welche spezifischen Kompetenzen besitzen Fachkrafte zum Thema Inklusion und
Kinderrechte in lhrer Einrichtung?

o Wie identifizieren Sie die Haltung zur Vielfalt bei der Einstellung von padagogischen
Fachkraften?

¢ Haben die padagogischen Fachkrafte die Méglichkeit, Ungleichbehandlung und
Bevorzugung zu diskutieren?

4 Inklusive Einrichtungskonzepte

Denken Sie an-lhre Konzeption. Wie gehen Sie dort auf Ihre padagogische Haltung und die
Struktur und Organisation Ihrer Einrichtung ein. Ist der inklusive Grundgedanke durchgangig
in Ihrer Konzeption erkennbar?

¢ Ist lhre Kita allen Menschen zuganglich ‘oder was kénnen Sie tun, um diese
Zuganglichkeit zu erleichtern?

¢ Wie gestalten Sie die Férderplane und/oder Angebote fir Kinder mit einem
Forderbedarf so, dass sie geeignet sind, Spiel, Lernen und Partizipation fur alle zu
verbessern und Ausgrenzung auf ein Mindestmal} zu reduzieren?
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o Werden die Aktivitaten unter Beteiligung aller Erwachsenen in der Kita geplant und
durchgefiihrt? Wie nutzen Sie diese Ressourcen?
5 Vernetzung mit Umfeld

Denken Sie an lhre Kooperationspartner und tragen Sie Beispiele fur gute Netzwerke
zusammen, die lhnen dabei helfen, inklusiv arbeiten zu kénnen.

¢ Bei welchen Belangen arbeiten sie mit Netzwerk- und Kooperationspartnern
zusammen und wie gestaltet sich diese Zusammenarbeit?

e Welchen Vorteil und Nutzen haben diese Kooperationen fiir die Kinder, Eltern und die
Einrichtung?

Ergebnisse der Diskussion
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3.4 Thementisch 5 ,Vertretung Trager Kindertagesstatten“

Moderation und Zusammenfassung, Stabsstelle Jugendhilfe-, Sozial- und
Gesundheitsplanung, Herr Dr. Gottschalk, Frau Roggisch

Was muss ich tun um eine I-Kita zu werden?
- Beantragung von raumlichen und sachlichen Mittel
- Betriebserlaubnis
- Kostenplan erstellen
- 1:4VZA
- Von den Formalien her kein zusatzlicher Antrag notwendig
- Bild nach auf3en

Feststellung individuelles Bedurfnis — Wie reagieren Sie?
- Oft fehlt der Status, Weg beschwerlich
- Wenn es die Wahl gibt, lehnt Einrichtung das Kind ab
- Lange des Antragsverfahrens kritisch, solange der Antrag nicht bewilligt ist, kann
Kind nicht aufgenommen werden

Wie kénnen wir uns anders aufstellen?

- Fachpersonal akquirieren bevor Bescheid kommt

- Wer ubernimmt die Kosten

- Vor Antragsbescheidung vorzeitiger Malinahmebeginn beim Kostentrager
beantragen

- Herstellen der Bedingungen zur Betreuung des Kindes versuchen

- Kein Recht die Aufnahme des Kindes zu verweigern + i.R. der Inklusion darf ein Kind
nicht abgewiesen werden

Pravention

- Elternberatungsstellen

- Ubersicht Ansprechpartner*innen (auf kommunale Ebene und Landesebene)

- Psychologische Beratungsstellen errichten — wer ist zustandiger Kostentrager?

- Beantragung als Betriebserlaubnisverfahren

- Kommune nicht zustéandig — Zustandigkeit beim Land — von dort kommt
Betriebserlaubnis und Kostenubernahme

- Psychologische Beratungsstellen keine Pflichtaufgabe

- Mitwirkungspflicht der Eltern notwendig (Kindeswohlgefahrdung, weil es die
notwendige Forderung nicht bekommt)

Finanzierung
- Kostenregelung aktuell in Sachen-Anhalt - Pauschale fur jeden |-Platz (allgemeine
Landespauschale, die jeder bekommt, der keinen Tarif hat)
- Zuklnftig muss jeder Trager einzeln verhandeln
- Rahmenbedingungen hemmen die Entwicklung
- Budget fur Einrichtungen fir integrative Arbeit kann nur von der Stadt kommen

Personal
- Entsprechendes Personal akquirieren
- Notwendige Qualifikation oder FortbildungsmafRnahmen fir das ganze Team
- Fortbildungen werden pauschal pro Kopf bezahlt
- Prozentuale Zeit fur Fortbildungen nicht gegeben
- Mehrbedarf beantragen
- Erhéhung des Pauschalbetrages notwendig
- Widerstand bei Padagogen, Eingruppierung Erzieher EG S 8a/ EG S 8b
- Anerkennung verschiedener Abschlisse
- Hohe Ausfallzeiten beim Personal, Renteneintritte
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Fachkraftemangel als gro3es Problem

Uberlastungsanzeigen der Padagogen

Fachpersonal ware vorhanden, wenn Personalschlissel besser ware oder bei
besserer Entlohnung

Andere Bundeslander haben besseren Personalschlissel, deswegen attraktiver
Personalschlissel ist verbindlich, vom Jugendamt festgelegt

nur fur Regelkinder + Eingliederungshilfe obendrauf

zusatzlichen Personalaufwand mit abdecken

Fachlicher Input ins gesamte Team bringen — bedeutet zusatzliche Arbeit, die derzeit
vom Mindest-Personalschlissel abgefangen wird

Fachlich zeitliche Coaching Begleitung in den Einrichtungen

Neuentwicklung stehen alten Arbeitsmethoden gegeniiber — Veranderung = Aufwand
Mitarbeitende schitzen und halten, keine zusatzliche Arbeit

Zusammenarbeit/Vernetzung

Datenaustausch zwischen den Amtern mangelhaft

Keine Zuarbeit mehr zum Kinder- und Jugendarztlichen Dienst
Einschulungsuntersuchungen ohne Vorberichte, im Rahmen der Digitalisierung
weggebrochen

Kinder- und Jugendarztlicher Dienst — gemeinsame Entwicklungsgesprache in den
Kitas — gemeinsame Empfehlungen

I-Kita Leitungen — Meldung Gesundheitsamt zur Betreuung der
Entwicklungsgesprache

Im Gesamtplanverfahren missen Gesprache stattfinden

Inklusive Einrichtungskonzepte

Orientierung auf Einrichtungskonzeption
Einflussnahme Entwicklung standortbezogen
Integrativ inklusives Vorgehen

Systematische Zusammenarbeit mit Hochschule

I-Einrichtung anlassbezogen

Anzahl der besonderen Kinder zunehmend

Tragerverpflichtung — Wie kénnen wir unterstitzen? Kita besser aufstellen
Grund Zeitfaktor, Einrichtungen sind unterbesetzt

Warum flihlen sich Padagogen Uberfordert?

System Magdeburg als Gesamtangebot

Zukunftig Stufenentscheidung, Stufenprofil — Leistung Stufen

Stufe 1 — Assistenzleistung.... Stufe 5 — Schwerstbehindert

Idee stufenorientierte Verteilung des Leistungsspektrums

Konzentration bei Stufe 5 auf bestimmte Einrichtungen, wenn sie richtig beschrieben
sind

Profil der Einrichtung bis zu einer bestimmten festgelegten Stufe

Bei Nichtinanspruchnahme — wer tragt Kosten?

Qualitatszirkel/ AG

Qualitatsmerkmale — Was muss sich andern
Alle Fachkrafte und Kita-Leitungen mitnehmen
Hospitieren in anderen Einrichtungen

Ambulante Erziehungshilfen
Geanderte Vorschussantrage, Blrokratieaufwand enorm

Standardisierung moéglich? — nicht moglich
Ausnahmegenehmigungen
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- Jede Einrichtung muss systemisch Rahmenbedingungen schaffen
- Entwicklung eines Profils
- Flexible Systeme — neue Einrichtungen bereits dahingehend gestalten/aufstellen

Erarbeitete Schwerpunkte fiur die Themenwand:

Strukturell

e Anreize Inklusion z.B. Coaching temporar
Personalschlussel
Akquise von Personal
Moglichkeit eines vorzeitigen MalRnahmebeginns durch die Bewilligungsbehorden
Eingruppierung Erzieher EG S 8a/ EG S 8b? |-Bedarf 15%
Mitarbeiter*innen auf der ,Flucht vor Rahmenbedingungen
Fortbildung, Aufwand, Vergltung
Fortbildung - Mehrbedarfsmeldung
Datenaustausch vor Einschulungsuntersuchung (Rechtlich/ Daten)
Entwicklungsgesprache mit KIAD - GPV

Prozessual
e Fachaustausch, Hospitationen

Normativ
e Verpflichtung Trager? Inklusive Einrichtungskonzepte, Impulse setzen
e Einrichtungsleitung, Stufenprofil
e Stufen 1 — 57 Risiko - Leistungserbringerstandards
e Recht auf Ablehnung Platz? Warum?

Finanziell
e Unterschiede Finanzierung eing. Personal
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3.5 Themenwand (VI) Hinweise zu den Standards, Rahmenbedingungen
(strukturell, prozessual, normativ, finanziell)

Moderation und Zusammenfassung Jugendamt, Frau Fahrtmann-Fischer, Frau Berger

Eine gleichberechtigte Teilhabe von Kindern mit Beeintrachtigungen und Behinderungen im
Alter von bis zu 7 Jahren erfordert eine inklusive Ausrichtung und Ausgestaltung der
Kindertagesbetreuung. An den Thementischen tauschten sich paddagogische Fachkréfte,
Kita-Leitungen und Trager darliber aus, welche einrichtungsspezifischen
Veranderungsprozesse auf den verschiedenen Ebenen der Kindertagesbetreuung dafur
erforderlich erscheinen. Als Orientierungshilfe diente dabei das Okologische
Mehrebenenmodell der Inklusionsentwicklung in Kitas (*vgl. Heimlich 2013, 2019).

Diese Ebenen umfassen:

Ebene der Kinder mit individuellen Bedurfnissen
Ebene der inklusiven Spiel- und Lernsituationen
Ebene der multiprofessionellen Teams

Ebene der inklusiven Einrichtungskonzeption
Ebene der Vernetzung im Stadltteil

aroN=

Daruber hinaus ist das System der Kindertagesbetreuung eingebettet in einen
gesamtgesellschaftlichen und bildungspolitischen Kontext (vgl. Heimlich und Ueffing, 2018"),
welcher insbesondere einen normativen Rahmen vorgibt oder vorgeben sollte. Neben den
normativen waren gleichwohl strukturelle und prozessuale Rahmenbedingungen zu
beleuchten, um mégliche Gelingensfaktoren auf den Weg zur Inklusion in Kitas zu eruieren.

Nachfolgend werden die herausgearbeiteten Ergebnisse der vier Thementische
zusammengefasst.

1. Normativ

Die Normative gilt als Grundbestimmung. Sie trifft grundlegende Festsetzungen, welche flr
die Umsetzung der Kindertagesbetreuung auf prozessualer und struktureller Ebene
verbindlich gelten. Die Normative findet sich daher in Gesetzen und Verordnungen,
definierten Standards, Regeln, Leitbildern und padagogischen Konzeptionen als Richtschnur
und Orientierung wieder. Sie stellt den Rahmen fur die paddagogische Arbeit und die dazu
notwendige sachliche und materielle Ausstattung.

Die padagogischen Fachkrafte haben hier insbesondere Ergebnisse auf der Ebene des
Kindes mit individuellen Bedurfnissen erarbeitet. Das Bild vom Kind, die innere Haltung und
Akzeptanz von Vielfalt spielen dabei eine grof3e Rolle.

Gesetzlich normiert ist Inklusion in der Kindertagesbetreuung im SGB VIII und im KiF6G
LSA. Mit Inkrafttreten der UN-Konventionen 1992 und 2009 hat sich Deutschland dazu
verpflichtet, Inklusion als Regelangebot flr alle Kinder vorzuhalten. Das in Sachsen-Anhalt
verpflichtend geltende Bildungsprogramm ,Bildung: elementar — Bildung von Anfang an®
sieht seit seiner Fortschreibung 2013 das Erfordernis von einrichtungsspezifischen
Inklusionskonzepten.

Y *Heimlich, Ulrich/Ueffing, Claudia M. (2018): Leitfaden fiir inklusive Kindertageseinrichtungen.
Bestandsaufnahme und Entwicklung. Weiterbildungsinitiative friihpddagogische Fachkréfte, WiFF Expertisen,
Band 51. Miinchen
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Der Wunsch der padagogischen Fachkrafte nach Akzeptanz im Team muss demnach
starker in Trager- und Einrichtungsstrukturen aufgenommen und verbindlicher gestaltet
werden. Dazu sollten insbesondere Tragerleitbilder und padagogische Konzeptionen
entsprechend angepasst bzw. fortgeschrieben werden.

Benannt wurde auch der Wunsch nach Regularien im Rahmen der Erteilung einer
Betriebserlaubnis. Dies sieht der Gesetzgeber allerdings nicht vor.

Die bisherige Aufteilung der Zustandigkeiten zwischen den Tragern der Jugendhilfe und den
Tragern der Eingliederungshilfe sowie das fir Eltern mit Hirden verbundene
Antragsverfahren erfordert aus Sicht der padagogischen Fachkrafte eine Beratung und
Begleitung der Eltern durch eine externe Stelle. Hierzu hat der Gesetzgeber mit § 10b SGB
VIII ab 2024 die Einfihrung der Verfahrenslotsen vorgesehen. Diese sollen einerseits junge
Menschen, die wegen einer (drohenden) Behinderung einen (mdglichen) Anspruch auf
Eingliederungshilfe haben, sowie deren Mdtter, Vater, Personensorge- und
Erziehungsberechtigten bei der Antragsstellung, Verfolgung und Wahrnehmung der
entsprechenden Leistungen unterstiitzen und begleiten. Das Jugendamt sieht vor, die
Verfahrenslotsen strukturell in der interdisziplindren Frihférder- und Beratungsstelle OTTO
der Landeshauptstadt Magdeburg zu verankern.

Aus der Perspektive der Kita-Leitungen lassen sich neben der ebenfalls aufgeflhrten
Notwendigkeit von Haltung und Akzeptanz auch der Wunsch nach weiteren Normierungen
ableiten, um Multiprofessionalitat der Teams ermdglichen zu kdnnen. Das betrifft
insbesondere die formelle Anerkennung verschiedener Berufsgruppen und -abschllisse
sowie den Abbau von Hurden bei der Personaleinstellung und beim Quereinstieg.

Auf Tragerebene wird ebenfalls das Erfordernis einer Normierung gesehen, um mittels
inklusiver padagogischer Konzeptionen inklusive Werte zu verankern. Dazu bedarf es ihrer
Ansicht nach einer fachlichen Begleitung und Impulssetzung von auf3en. Dabei bleibt der
Wunsch nach Flexibilitat ohne stark definierte Leistungserbringerstandards bestehen.

2. Prozessual

Die prozessuale Ebene in Kindertageseinrichtungen bezieht sich auf die zentralen
Interaktionsprozesse zwischen Kindern und padgogischen Fachkraften, aber auch innerhalb
und zwischen allen anderen beteiligten Gruppen in der Kita (Kindern, Eltern usw.).

Kita-Leitungen rdumen hier der Mitbestimmung und der Beteiligung aller Kinder einen hohen
Stellenwert ein, um individuelle Bedurfnisse der Kinder bei der Planung und Durchflihrung
von padagogischen Angeboten bertcksichtigen zu kénnen, aber auch, um ihre
Selbstbestimmung zu férdern, beispielsweise beim Essen. Als Beteiligungsformate wurden
z.B. Kinderkonferenzen, Morgenkreise und Kinderbefragungen benannt.

Die padagogischen Fachkrafte sehen einen grof3en Schwerpunkt in der Elternarbeit. Dabei
wulnschen sie sich im Rahmen von Entwicklungsgesprachen Unterstitzung durch externe
Partner*innen, wie beispielsweise der Frihférderung oder der Familienhilfe. Um die
Beteiligung der Eltern zu erhdhen, sollten sie als Netzwerk und Partner agieren. Eine
wertschatzende Kommunikation ist ebenso wichtig wie die Informationsweitergabe,
beispielsweise durch themenspezifische Elternabende.

3. Strukturell

Die Strukturebene ist definiert durch die personelle, materielle und rdumliche Ausstattung der
Kindertageseinrichtung. Wichtige Strukturmerkmale sind der Fachkraft-Kind-Schlussel, die
Qualifikation des Personals, Gruppengré3en und raumliche Gegebenheiten. Dazu zahlen
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ebenfalls Ressourcen zur professionellen Weiterentwicklung des Personals (z. B. Teamtage,
Fortbildungen, Supervision).

Die meisten Ergebnisse der Thementische zu den Erfordernissen und Rahmenbedingungen
einer inklusiven Kindertagesbetreuung wurden auf der strukturellen Ebene ermittelt. Dabei
wurde eine Verbesserung der personellen Rahmenbedingungen am haufigsten gefordert.

Die padagogischen Fachkrafte und Kita-Leitungen sehen insbesondere den Einsatz
multiprofessioneller Teams, Zusatzqualifikationen und Weiterbildungsangebote fiir
Mitarbeitende, die Erhéhung des Mindestpersonalschliissels sowie zeitliche Ressourcen fur
Fallarbeit, Reflexion im Team und Elternarbeit als dringend erforderlich an.

Der Wunsch der Kita-Leitungen, die paddagogischen Fachkréfte vor Uberbelastung und
Uberforderung zu schiitzen, wird durch die Tréger ebenfalls geduRert. Aufgrund der
aktuellen Arbeitsbedingungen beflirchten diese ansonsten eine ,Flucht der Mitarbeitenden
aus den Kindertageseinrichtungen. Zur Akquise und Bindung von Fachkraften werden neben
der Verbesserung der Rahmenbedingungen auch finanzielle Anreize gesehen
(Eingruppierung). Durch die Mdéglichkeit eines vorzeitigen Malnahmebeginns durch die
Bewilligungsbehdrden kénnte zusatzliches Personal fur eine integrative Betreuung
entsprechend friiher eingesetzt werden.

Angesichts der komplexen Anforderungen an eine inklusive Kindertagesbetreuung sehen
alle Beteiligten eine gute Netzwerk- und Kooperationsstruktur als erforderlich an. Eine
systematische Vorgehensweise und kontinuierliche Zusammenarbeit mit Institutionen und
verschiedenen Kooperationspartner*innen haben das Potential zu einer Qualitatsentwicklung
beizutragen und damit die Begleitung von Kindern und ihren Familien zu starken. Gewlnscht
wird eine bessere Zusammenarbeit mit den Schulen, mit anderen Kitas, externen
Beratungsstellen und Expert*innen auf dem Gebiet der Inklusion. Vorstellbar sind auch
tragertibergreifende Fachaustausche und einrichtungsibergreifende Hospitationen.

Das Raumangebot und die sachliche Ausstattung inklusiver Kitas missen die padagogische,
pflegerische und therapeutische Arbeit der verschiedenen Fachkrafte ermoglichen. Dabei
sind flexible Gestaltungsmoglichkeiten und Raumkonzepte gewtinscht, um beispielsweise
Einzel- und Kleingruppenarbeit gewahrleisten zu kénnen. Die Forderung besteht, mehr
kleinere, individuell gestaltete RGume mit entsprechendem Mobiliar und teilhabeorientierten
Materialien als gro3e Raume in Doppelnutzung vorzuhalten. Erkannt wird auch die
Notwendigkeit von inklusiven AuRenflachen, um Spielspald sowie motorische und kognitive
Herausforderungen fur alle Kinder unabhangig ihrer individuellen Fahigkeiten zu
ermaglichen.

4. Finanziell

Die zusatzlichen Bedarfe von Kindern mit einer Behinderung oder von Behinderung bedroht
sind, je nach Art der Behinderung, durch die Eingliederungshilfe gem. SGB VIII oder SGB IX
zu decken. Die finanziellen Erfordernisse sind aus den normativen, prozessualen und
strukturellen Merkmalen einer inklusiven Kindertagesbetreuung abzuleiten. Der Wunsch
besteht, die Finanzierung differenziert, nach den individuellen Bedirfnissen der Kinder und
einrichtungsspezifisch bereitzustellen, um die Teilhabe aller Kinder zu erméglichen.
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4. Dank und Ausblick, Verabschiedung
» Dank allen Beteiligten

» Perspektive auf Tragerschaft ibertragen

» Reflexionstreffen

» Anforderung auf dem Weg zur Infrastrukturplanung Tagesbetreuung Kinder bis unter
7 Jahre

Inklusion nachster Entwicklungsschritt im Bereich Kindertageseinrichtungen

YV Vv

September Infrastrukturplanung Kindertagesstatten
» AG 78 als Zwischenschritt
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